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Plan de la présentation

1. Rappel des orientations de STRIVE
2. Prochaines étapes

3. Déroulement du workshop




Rappel des orientations
de STRIVE




Cadrage - la Suisse entre dans le Donut

2015 2050
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O’Neill, etal. (2018). A good life for all within planetary boundaries. Nature Sustainability, 1-8.




La notion de transformation

Le terme transformation est souvent utilisé pour faire référence a des changements
majeurs qui représentent une rupture dans le modele de société. Il est parfois
distingué du terme transition par:

- La profondeur du changement nécessaire pour atteindre la durabilité
- changements majeurs : radicaux, structurels, a long terme
- appréhension systémique/holistique des enjeux
« rupture avec certains postulats et modeles épistémiques dominants

- L'échelle du changement: concerne des sociétés entieres plutét que des
secteurs d’activite
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- La dimension normative du changement : connectée aux enjeux d'équité
sociale et de relations de pouvoir




STRIVE - objectifs de recherche

Considéré
comme

donné \

Etat des lieux

(Co-)production de connaissances :

1. Sur les processus de changement : freins,

leviers, opportunités, etc.

2. Systémiques: complexité du systeme dans son

ensemble

3. Transformatrices: socialement pertinentes et

Vionnables par les acteurs de la transformation

Objectif principal
de STRIVE
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STRIVE - approche systémique

Trois sphéeres
d’action et leurs
interactions
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STRIVE - Modules de travail (work packages)

Module 1 : Gouvernance du
changement et leadership

3 co-PI (supervision)
3 théses / postdocs

Module 2 : Justice sociale et
équité

3 co-PI (supervision)
3 théses / postdocs

Module 3 : Communication,
récits, «storytelling»

3 co-PI (supervision)
3 théses / postdocs

Q
-
(®)
| -
Qv
-
(@)
Q
| -
Qv
O
s
=
@
| -
o
Q
-




STRIVE - recherche a visée transformatrice

La recherche sur la transformation = perspective de recherche visant a étudier des
problemes sociétaux complexes et des dynamiques de changement fondamentaux sur le
long terme.

La recherche transformatrice se caractérise par une aspiration explicite a
(s’)impliquer.

« Inter- et transdisciplinaire : implique les parties prenantes dans le processus de
recherche

«  Peut se décliner sous différentes formes : co-production des questions de recherche,
choix de méthodologies adaptées (p. ex. participatives, living-labs, etc.), diffusion et
intégration des savoirs aupres des parties prenantes, etc.
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- Boite a outils td-net proposée par I’Académie suisse des sciences naturelles (SCNAT);
ITD Alliance Working Group on Toolkits and Methods : revue et évaluation récente
des différentes méthodologies a disposition (2023).



https://naturalsciences.ch/co-producing-knowledge-explained/methods/td-net_toolbox
https://naturalsciences.ch/co-producing-knowledge-explained/methods/td-net_toolbox
https://naturalsciences.ch/co-producing-knowledge-explained/methods/td-net_toolbox

Prochaine étape




Procédure de sélection

Workshop de co-construction des modules

Dépot de préprojets (2-3 pages)

1¢re sélection par le jury

Décision et appel a projet complet

Dépot des projets complets (15 pages)

2¢me gélection (peer review + jury)
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Décision finale




Criteres d’éligibilité

- Role de requérant-e (PI): les préprojets et projets peuvent étre soumis par:
+ Les professeur-es UNIL

+ Les MER UNIL

« Les autres collaborateur-ices scientifiques, au bénéfice d’'un doctorat et d’'un contrat UNIL
sur toute la durée du projet (p.ex. PAT-recherche)

- Les requérant-es ne peuvent pas financer leur propre salaire

+ Les autres chercheur-euses peuvent participer au processus mais ce sont les PI
qui déposent les préprojets.
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Dépot des préeprojets (15 février)

- Dépot par des équipes interdisciplinaires, idéalement de trois personnes

- Chaque préprojet présente un concept, si possible complet, pour I'un des modules
de STRIVE (P.ex. 3 Pi + 3 doc/post-doc).

- Les préprojets «partiels», ne portant que sur une partie de |'un des modules, sont
également acceptés

- 3 pages pour les préprojets complets ; 2 pages pour les préprojets partiels

- Un formulaire de dépot des préprojets est disponible sur le site STRIVE.

> A envoyer par email a I'adresse strive@unil.ch avant le 15 février a minuit.
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mailto:strive@unil.ch

Evaluation

« Les pré-projets sont évalués par un jury composé d’un-e représentant-e de
chaque faculté et présidé par une personne de la direction exécutive de STRIVE.

¢ Lejury évalue les pré-projets avant tout sur la base de leur cohérence avec les
lignes directrices de STRIVE et de leur potentiel d’interaction avec les autres
modules.

«  Pour les pré-projets retenus, des propositions d’ajustement ou d’association avec
d’autres pré-projets peuvent étre transmises aux requérant-es.

- Une description de la procédure et des criteres d’évaluation est disponible dans
I'onglet «ressources» du site web de STRIVE.
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https://www.unil.ch/strive/home/menuinst/ressources.html

Formulaire de dépot de préprojet




Ressources

-

Site web:
https://www.unil.ch/strive
Contact: strive@unil.ch



https://www.unil.ch/strive

Deroulement du
workshop




Objectifs du workshop

% Rencontres et création de liens

Q Echanges au sujet des idées de projets et des
axes de recherche de STRIVE

Création de groupes interdisciplinaires pour le
dépot de projets




Déroulement

Attribution des couleurs
1¢r temps de discussion par thématique (1h15)

Pause (15 minutes)
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2¢me temps de discussion par thématique (45 minutes)

Temps pour les questions (20 minutes)




Modalités d’échange

9o ) .
) Co-construction et collaboration

:é;' Interdisciplinarité

A Personne n’est lié par ce qui se passe aujourd’hui
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