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Bilan et compte 
de résultats (1/3)
Les chiffres publiés dans le présent rapport annuel sont des 
extraits des états financiers complets de l’Université de Lausanne 
(Unil) au 31 décembre 2025.
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Ces états financiers comprennent les comptes annuels liés au budget de fonctionnement de l’Unil, ainsi que les fonds 
de recherche et autres fonds gérés par l’institution. Les comptes ne comprennent notamment pas les investissements 
effectués pour la construction des bâtiments universitaires.

Bilan
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Ressources 
humaines
L’Université de Lausanne (Unil) est l’un des plus grands 
employeurs du canton de Vaud, avec plus de 4900 personnes 
dans ses rangs.
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L’institution emploie presque autant de jeunes chercheuses et chercheurs que de personnel administratif et technique, 
ainsi qu’un nombre important de professeur·es ordinaires et associé·es, auxquels il faut ajouter autant d’autres ensei-
gnantes et enseignants. Le détail de ces chiffres se trouve ci-dessous.

Collaboratrices et collaborateurs Unil
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Recherche
L’Université de Lausanne (Unil) compte plus de 200 unités 
de recherche œuvrant dans des domaines aussi divers que la 
génomique, l’esthétique du cinéma, le droit de l’environnement 
ou la criminalistique.
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Fonds de recherche

Au sein des instituts, laboratoires et bibliothèques, les chercheuses et chercheurs travaillent chaque jour sur des projets 
de portée nationale ou internationale, faisant ainsi progresser le capital scientifique de l’institution. Afin de promouvoir au 
mieux la circulation des savoirs, l’Unil considère comme primordiale de favoriser une culture forte de l’interdisciplinarité, 
l’un des grands axes de son plan stratégique.

Publications

Les résultats de la recherche scientifique doivent être accessibles à toutes et tous gratuitement. Cet idéal, c’est celui 
de l’Open Access. L’Unil soutient ce mouvement. 78 % des publications déposées dans IRIS sont consultables en libre 
accès (dont 14% sous embargo).
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Enseignement (1/3)
Le nombre des étudiantes et étudiants à l’Université de Lausanne 
(Unil) n’a cessé de grimper depuis 2010, où a été franchi le cap 
des 12’000 étudiant·es.
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En 2017, l’institution frôlait la barre des 15’000 étudiant·es. Ils et elles sont désormais plus de 17’600, dont 59 % de 
femmes. La majorité provient de la Faculté de biologie et de médecine, devant la Faculté des sciences sociales et poli-
tiques et la Faculté des hautes études commerciales.

Évolution des effectifs d’étudiant·es 
inscrit·es au semestre d’automne
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Enseignement (2/3)
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4276 grades ont été décernés durant
 l’année civile 2025 (sans l’École de français langue 
étrangère et la Formation continue Unil-EPFL).

Provenance des étudiant·es en première année 
de Master pour l’année civile 2025
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Enseignement (3/3)
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En 2025, 5992 personnes ont suivi une formation continue proposée par l’Unil ou l’EPFL. Apprendre, s’adapter, préparer 
l’avenir, changer de vie, les raisons qui les poussent à se lancer dans un tel projet peuvent être nombreuses : découvrez 
leur témoignage.

Conçue pour les professionnel·les et entreprises, l’offre de formations continues proposée par l’Unil et l’EPFL comprend 
334 programmes, dont 148 sont certifiants (de type MAS, DAS, CAS, COS ou microcertification MC).

16 nouveaux programmes Unil ont été lancés en 2025 :

Formation continue Unil-EPFL

•	 CAS Psychiatrie et soins palliatifs
•	 CAS Research data stewardship
•	 CAS Stratégies de promotion du vélo
•	 CAS Team management
•	 CAS Thérapie comportementale dialectique
•	 MC Investigation de supports numériques
•	 MC Investigation et veille sur Internet
•	 MC Renseignement forensique et analyse de données
•	 Adolescents connectés II : Approfondissement  

des enjeux psychologiques et légaux

•	 AI Governance and Regulatory Frameworks
•	 Conflict management
•	 Ethical leadership
•	 IA & marketing de contenu
•	 Leading teams
•	 Organizational behavior
•	 Self-leadership
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Depuis, plusieurs groupes de travail thématiques ont été lancés pour élaborer des mesures destinées à atteindre ces 
objectifs. En 2025, une exposition itinérante conçue pour accompagner la mise en œuvre de la stratégie et sensibiliser la 
communauté universitaire a été présentée dans cinq bâtiments de l’Unil.

L’Assemblée de la transition de l’Unil et la stratégie CAP2037 suscitent un vif intérêt dans le monde universitaire fran-
cophone, donnant lieu à de nombreuses présentations et échanges avec des institutions en Suisse et à l’international.  
Ce processus a engendré de nouvelles initiatives, comme l’organisation d’un symposium sur la Recherche durable, qui a 
également été l’occasion de lancer les Assises de la recherche durable à la Faculté de biologie et de médecine.

Afin d’atteindre les objectifs de CAP2037, un Fonds d’accélération de la transition a été créé pour soutenir des projets à 
fort potentiel transformateur au sein de l’Unil. Six projets variés ont été retenus en 2025, allant de l’évaluation de l’impact 
environnemental des projets de recherches à la mise en réseau des chercheur·euses en durabilité de l’Unil, en passant par 
un outil d’inventaire du matériel de laboratoire ou la valorisation des données de recherche.

Durabilité (1/2)
CAP2037 est devenu, en mai 2024, la stratégie de transition 
écologique de l’Université de Lausanne (Unil). Fondée sur un  
diagnostic solide inspiré du cadre conceptuel du Donut, elle  
repose sur 20 objectifs, dont 17 chiffrés, visant à ramener les  
impacts environnementaux des activités de l’institution dans  
les limites planétaires.

Plus d’infos sur ces projets 
qui illustrent la diversité des engagements 
de la communauté universitaire en faveur 
de la transition écologique.

Comparaison des émissions de gaz à effet de serre 
par secteur de l’Unil entre 2019 et 2025
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Durabilité (2/2)

Comparaison de l’empreinte sur la biodiversité globale par secteur de l’Unil entre 2019 et 2025

Comparaison des émissions de gaz à effet de serre par secteur de l’Unil entre 2019 et 2025
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