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Questions de recherche

1. Comment se déroule le passage du statut
de travailleur au statut de retraité ?

2. Quel est I'impact de ce processus sur le
bien-étre et le sens de la vie a la retraite ?

3. Quelle est linfluence des relations
interpersonnelles sur I'ensemble de ce
processus ?

V Les mécanismes identitaires impliqués
dans le passage du statut de travailleur-se
actif-ve au statut de retraité-e.

V  L'influence du vécu de I'emploi exercé
juste avant la retraite sur la mise en place
d'un nouvel équilibre.

V La maniéere dont les proches contribuent
a cette transition, que ce soit sous forme de
soutien ou de tensions.

V Les changements et ajustements réalisés
pour trouver un nouvel équilibre dans sa vie
et se sentir épanoui-e dans la retraite.

Focus de I'étude

Participants

Comparaison de deux groupes :

Travailleur-

Passage a la

. Retraité-e-s
retraite

se-s seniors

VvV Travailleur-se-s : N = 300, dés 55 ans,
actifs a plein temps ou temps partiel,
recrutés via le service RH d’entreprises.

V  Retraité-e-s : N = 300, personnes qui
étaient actives a plein temps ou temps
partiel avant leur retraite, recrutées via des
associations de retraités romandes.

Modeéle théorique Hétéro évaluation : quel vécu des proches ?

Quel objectif ?

Mieux évaluer le role prégnant des relations
interpersonnelles dans le processus d’ajustement a la
retraite en mesurant le vécu du proche en parallele.

Echange de
soutien social

Facteurs Qui ?
individuels Un bref questionnaire est proposé pour un proche
Processus identitaire sigr?iﬁcatif du. participa’nt a l'étude (i.e. partenaire,
Facteurs l meilleur-e ami-e, parenté).
professionnels et Identité de . Bien-étre
organisationnels l travailleur- |— 'dentité de au travail et Quelles mesures ?
se actif-ve retraite-e dans la vie
Facteurs liés au Le proche Ajustement et Conflits et
contexte de la 1 comme anxiété envers la interactions
transition fournisseur de retraite du relationnelles
Projection soutien social participant
dans un soi
futur
Implications pratiques

, Nos résultats apporteront des connaissances utiles pour :
Déroulement temporel

V Les entreprises, pour I'accompagnement de leurs travailleurs
seniors par leurs services de ressources humaines et la
planification de leur retraite.

V Etude 1 : 2013-2014. Design transversal. Focus sur la 3¢ question de recherche :
impact des relations interpersonnelles sur le processus d’ajustement a la retraite.

V Les (futur-e-s) retraité-e-s, pour une meilleure appréhension
des enjeux psychologiques liés a cette transition particuliére.

V Etude 2 : 2014-2015. Design longitudinal. Focus sur les 1¢ et 2° questions de
recherche : développement du processus identitaire sur I'ajustement a la retraite.

V Les milieux associatifs, pour le soutien proposé aux retraité-
e-s en termes de préparation d’un part, et de bien-étre et
d'ajustement a cette transition d’autre part.
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Laps de temps entre les deux passations :
environ 1 an
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