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3.1 Pédagogique &/ Docimologique

¢° Technologique -'T-‘ Ethique

Quelles transformations ? Quels effets ?
Quels enjeux ? Ouverture et risques
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» Elargissements : objets, lieux, temporalité

» Quverture a |I'évaluation de I'oral pour I'apprentissage des langues (en asynchrone); aux

compétences; a I'EPA 2 (BYOD) ; sur des temporalités plus longues
» Quverture aux apprentissages emergents
» Déploiement a I'échelle institutionnelle de I'évaluation numérique

» Maintien des évaluations a distance (synchrone, asynchrone)(apres COVID)

» Feedbacks : soutien au feedback explicatif, immediat pour les domaines bien définis

et pefr?plecfives pour les domaines ouverts feedback par CHATGPT (auto-évaluation),
e-portfolio
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» Effets surla qualité

» Meilleur alignement (objectifs, méthode, évaluation)

» Impacts surl’équité (BYOD), la validité (tables de spécification)

» Amélioration de I'accessibilité (étudiants a besoins spécifiques)
» Effets surle développement des compétences des etudiants

» e-portfolo ; + d’évaluations formatives (usage de CHAT GPT)
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» Pour larecherche
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» Dans nos travaux, prise en compte de la transformation opérée par le media (ex:
SAMR), leurs fonctions spécifiques, leurs effets sur les contenus des évaluations
(consignes, ..) ou sur la qualité/moments des feedbacks ; (CHAT GPT); le suivi des
etudiants ; la performance de |'étudiant (e-portfolio),.

» Questionner les impacts sur I'apprentissage : qualité du feedback, perception de la
menace (Tricot, 2024 cette journée).

» Pour la pratique, comment transformer les pratiques ¢ Quelle formation ¢ Pour qui ¢ (y
compris surveillants) Quel encadrement ¢ Quels supports 2Quelle prise en compte de la
gouvernance ¢
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» D’autres élargissements : objets, lieux, temporalité mais aussi
objets plus authentiques, complexes, continuite, engagement
des étudiants (cognitifs, comportementaux, emotfionnels,
stratégies d’apprentissage) (Swiecki et al., 2022)

» LC Technologle pour assister toutes les étapes du cycle de
qualité d’'une évaluation (Gilles, 2024); plateformes de gestions

» Nouveaux criteres de qualité ¢ «more authentic, accessible,
appropriately automated, continuous and secure” (Pauli &
Ferrel, 2020)
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Cycle de Construction et de gestion qualiteée des
évaluations des apprentissages (cycle CGQEA)

~

0. Enjeux

1. Analyse
= |dentifier les parties
prenantes
= Analyser les dimensions
et éléments a évaluer

1r

—>

8. Régulation

= Passer en revue les process

et produits des étapes
précedentes

= Proposer des ameéliorations

en vue de la prochaine
évaluation

1

- 7. Feedback
= Synthétiser les informa-
tions et les adapter en
fonction des caractéristi-
ques des parties prenantes
= Diffuser les feedbacks
auprés des parties
\_ prenantes

—~

_

ice 4 [03.05.2023]

Cycle de construction
et de gestion qualité
des évaluations en

<

= Définir les
composantes du
dispositif d'éwvaluation
= Elaborer un plan de

récolte des données

2. Design 3. Opération-

nalisation
= Créer les instruments de
récolte des données
= Choisir ou élaborer les
outils de stockage

—>

O

4. Information
= Définir un plan de
communication
= Informer les parties prenantes
selon le plan établi

{1

formation

6. Traitements
= Transformer les
données en
informations
= Contrdler la fiabilité
des résultats

S. Récolte des

données

= Préparer la logistigue

= Mettre en oeuvre les
instrurments élaborés a
Iréetape 3

<

Module 2 - IEF200-1 - Cycle de construction et de gestion qualité des évaluations des apprentissages - IL. Gilles
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I
Walidite

Les informations résultant des evaluations doivent
représenter ce que enseignant veut mesurer,
permetire des inférences solides, couvrir les aspects
importants qui etalent a evaluer, et ce, en hen avec
les objectifs et le contenu enseigndé.

p. ex. Cronbach et
hleehl (1955} ;: Linn,
Baker et Dunbar

(1991% ; Anderson
(2002

Fidelite

Les traitermments des résultats doivent fournir des
garanties d'objectivité. La subjectuwité de
Fenseignant doit étre controlee lors des corrections
des évaluanons (concordance intra-évaluateur, mais
aussi inter-evaluateurs s1 plusieurs enseagnants
interviennent). Cec peut tre fait au moyven de
grilles d'évaluanon crtérnides.

p. ex. Cronbach
(1951} ; Pieron {1963) ;
Ebel (1969 ;: Brown
(20197

Sensibalite

Les mesures des apprentissages réalisés doivent Stre
precises, refléter des phénomenes subtls.

p. ex. Abernot (1996) ;
Leclercg (2003

Diagnosticite

Les teedbacks renvovés aux apprenants apres
correction doirvent permettre le diagnostic précis
des points forts et des points a ameliorer et faciliter
la régulation des apprentissages et des
enseignements. Le feedback est d"autant plus
béncefique qu’il aide les apprenants a cornger leurs
erreurs et fourmit des indicatnons sur la marche a
suivre pour amchorer les apprentissages.

p- ex. Alderson (20035) ;
Hattie et Timperley
(2007 ; Jang (2008 ;
Jang et Wagner (2013

Equité

Les apprenants doivent étre traités de facon juste,
sans discrimanation, en prncipe de la méme facon.

p. ex. Messick (1981)

I

Praticabilite

La réalisanon des évaluatnions doit Etre faisable
endéans des delais raisonnables et a "aide de

ressources humaines et matenielles dispormbles.

T

p. ex. Gilles ot Leclercg
(1995

Transparence

Les informations non confidentielles relatives aux
processus et aux enjeux de 'évaluaton doivent étre
commuruqueses et compmses par tous les acteurs de
IF'évaluvanon. La sensibilisanon aux objectifs vises
par 'évaluation doit permettre aux €values de
comprendre ce qua est attendn, et ce, dans une

p. ex. Birenbaum

(2007) : Reinholz (2016)

Gilles et
Charlier,
2020
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» Ruptures entre recueils d’information, evaluation,
décision (Detroz, 2024)

» Fermeture : créativité, sensibilité ..

» Perte de tfransparence : I'évaluation infiliréee (Stealth
assessment) (Swiecki et al., 2022)

» Une pédagogie de contrdle, de surveillance
permanente (Swiecki et al., 2022)
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» Pauli, M., Ferrell, G. (2020). The future of assessment: five principles, five targets for 2025. Bristol: JISC. Online.
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