
3 Mythes 
sur la formation des seniors 

Jacques Lanarès
Neuropsychologue, président de Connaissance 3 et co-président des Uni3.



Besoins de formation 
et d´apprentissage 
chez les seniors
Rapport de l´enquête nationale en Suisse

U3 - Fédération suisse des universités des seniors
AUPS - Association des universités populaires suisses
(éd.) 2021

  
3 Enquêtes

2012
2021

2023

5’700 
réponses

5’400 
réponses

1’000 
Pop. CH



Profils

Age moyen : 72 ans
60%  60-75 ans
5%   85+ 

58 % 42 %



Mythe # 1
La formation des seniors 
c’est pour les intellos !



Une majorité de formations non «supérieures »
Formation

Formation
primaire, secondaire  
et professionnelle

Formation 
tertiaire

59 % 41 %



Mythe # 2
Les seniors se forment 

pour se distraire 

Vaud-familles



Motivations principales
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vie pleine de sens

Mieux comprendre porblèmes actuels

Maintenir et stimuler mes capactiés intellectuelles

Rencontrer des gens intéressants

80 %

63 %

Permettre une vie pleine de sens

Mieux comprendre pbs actuels

Maintenir et s5muler capacités
intellectuelles

Rencontrer des gens intéressants

86 %

81 %



Mythe # 3
Les seniors sont victimes de 

la fracture numérique !



90 %

80 %

U?lisa?on quo?dienne Compétences

4.75 / 5

4.60 / 5



Un public
•  Fidèle :      10,4 ans en moyenne
•  Impliqué : 24 jours / an
•  Satisfait :   90 %



Ce qui a changé en 10 ans
• Souhait de plus d’interactivité et d’une   
offre élargie
•  Intérêt et participation augmente: 
  7’260 -> 14’200
•  Hétérogénéité des attentes



Vie en général

Santé

Mémoire

Contacts 
sociaux

5.15

4.86

4.75

4.83

Votre sa6sfac6on actuellement par rapport à :  sur 6



13 mai 2011

La formation tout au long de la vie est 
le secret du bonheur pour les seniors



La formation tout au 
long de la vie n’est pas 
une activité marginale
C’est une composante 
normale du 
vieillissement actif
et malgré tous les 
bénéfices seuls 18% en 
profitent




