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ltala

Thorens
Genéve

lIn’y a pas
d’age pour
apprendre

Genéve, Neuchatel, Vaud, Berne francophone:
les Universités pour seniors de Suisse romande
rencontrent un succés grandissant

pour une offre toujours plus large.

grande majorité, c’est le moment
tant attendu du farniente, de ’'ab-
sence d’horaires, de la possibilité de se
consacrer a son violon d’Ingres ou a ses
proches. Mais pour une petite, mais
grandissante minorité, il s’agit plutot
d’aiguiser son appétit de culture et de
connaissance. Sans forcément attendre
1’dge officiel de la cessation d’activité
professionnelle, et parfois jusqu’a bien
plus de 80 ans, quelgue 20 000 ainés
profitent en Suisse des activités propo-
sées par les huit Universités des seniors
(ou Uni3), dont la moitié en Romandie.
Avec quelles motivations? «Avant
tout par désir d’apprendre, mais aussi
afin d’entretenir ses capacités intellec-
tuelles et de mieux comprendre les en-
jeux de la société actuelle», explique
Philippe Terrier. L’Uni3 Neuchétel qu’il
dirige a la particularité d’étre directe-
ment liée 4 1a Haute Ecole. Elle se divise
entre cinq sites répartis dans tout l’arc

E nfin 'dge de la retraite. Pour la

Jean-Pierre
Revel
Eysins
(VD)

jurassien. Environ 900 adhérents se
pressent a des rencontres ou des confé-
rences qui se veulent a la fois de haute
teneur intellectuelle et a la portée de
tous. «Lamajorité de nos membres sont
aubénéfice d’une formation profession-
nelle supérieure ou d'un dipléme de
haute école. Il existe sans doute chez
certaines personnes dgées une crainte de
ne pas arriver a suivre. Ce qui est tout a
fait infondé puisque nous cherchons
précisément a nous adresser i tout un
chacun.»

Engagé dans les instances faitiéres des
Universités des seniors, Philippe Terrier
regrette que offre des U3 ne soit pas
mieux connue, mais aussi pas suffisam-
ment valorigsée par une reconnaissance
officielle. «Alors que la nouvelle loi sur
la formation continue est en chantier,
nous constatons que, pour le l1égislateur,
cette notion s’arréte 4 la fin de la période
active. Ce qui entre en contradiction
avec le concept de «long life learning»,
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dont tout le monde parle beaucoup au
moment oil 1a durée de vie ne cesse de
s’allonger.»

Pour son collégue de Geneéve, le pro-
fesseur André Wyss, il s’agit aussi pour
les seniors de rester intellectuellement
curieux et actifs, «citoyens cnthues et
ouverts sur le monde>.

Au bénéfice d’une convention avec
I"Université de Genéve (mais aussi
d’autres institutions), cette Uni3-1a est
en plein boom. Exactement 3200 adhé-
rents, et une année 2013 record avec
quelque 588 nouvelles inscriptions. Cet
afflux a d’ailleurs permis de renforcer le
bureau (trois personnes salariées désor-
mais) et, méme ainsi, gérer 'offre gran-
dissante d’'une quarantaine d’activités
réparties en visites, cours, ateliers et
autres rencontres n’est pas de tout repos.
«Deés la rentrée d’octobre, nous propo-
sons des visites culturelles et quoti-
diennes dans le canton, deux confé-
rences hebdomadaires, des cours avec

Laury
Malherbe
Genéve

chaque trimestre des nouveautés, des
ateliers notamment au MAMCO ou en-
core des séminaires hors murs et des
voyages a thémes», détaille Fabienne
Bruttin Mazzoni, secrétaire générale.
Comme dans le canton-cité de Cal-
vin, Connaissance 3 sur Vaud a une vi-
sion large du terme de seniors. «Nous
n’avons pas de limite'd’age inférieure, et
14% de notre public a d’ailleurs moins de
65 ans», précise a Lausanne sa directrice
depuisun an et demi Patricia Dubois. Is-
su du Mouvement des ainés et non ex-
croissance de l’alma mater, Connais-
sance 3 est devenue fondation ala fin des
années 90. «Depuis lors, nous avons
passé des conventions avec1’Université,
I’EPFL ou les HES afin de se rapprocher
du monde académique traditionnel.»
Cette origine associative explique peut-
étre un pourcentage relativement faible
de hautes études parmi les adhérents
63% d’entre eux (ce sont des femmes a
65%) n’ont pas fait d’études supérieures.

ASONS RURAES

A LES M ot DE RALKHATEL

8 UNIVERSITES
du 3¢ &ge en Suisse,
dont 4 en Suisse
romande (VD, GE, NE,
Berne francophone)

SEXE

62% de femmes

pour 38% d’hommes.

En Suisse romande,

la proportion

de femmes est méme
de 70%, alors qu'il y
apresque égalité des
sexes a Bale et Zurich.
AGE

31% entre 65 et 70 ans
23%entre 71et 75 ans

FORMATION
35% avec dipléme
d'une université ou
d'une EPF.

SOCIETE

FORMATION |

Francois
Chapuisat,

Les Brenets
(NE)

15% formation
supérieure (HES,
Technicum; maitrise
fedérale, etc.).

68% des membres
utilisent internet.
45% utilisent d'autres
offres de formation
continue (notamment
dispensées par Pro
Senectute et les
Universités populaires)

LIEUDE VIE

Plutdt urbain, mais VD
et NE avec des sites dé-
centralisés accueillent
quand méme respecti-
vement 29% et 26%
de personnes vivant
ala campagne.
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«En revanche, ce pourcentage est
élevé parmi le conseil de fondation
comme parmi la centaine de béné-
voles répartis en onze groupes can-
tonaux chargés de trouver quelque
200 conférences dans 14 localités
différentes du canton. Ce qui offre un
fantastique carnet d’adresses pour
contacter les meilleurs interve-
nants», se réjouit Patricia Dubois.
Connaissance 3 organise en outre
une vingtaine de visites culturelles
annuelles et deux fois plus de cours
entre Lausanne et Yverdon-les-
Bains. «Si notre clientéle est avant
tout celle des seniors, ce sont aussi
eux qui concoctent nos activités»,
reléve encore la directrice. Qui,
comme ses homologues, insiste sur
I'importance de proposer ces activi-
tés a une population appelée a deve-
nir de plus en plus nombreuse dans
notre pays. Texte: Pierre Léderrey

«Des cours pour aller en profondeur»

Itala &,
Thorens
Genéve

Si cette énergique
Genevoise connait les
activités d'Uni3 Genéve
quasiment depuis sa
création (1975), elle ne
s’y est inscrite que de-
puis quatre ans, aprés

_ avoir notamment voyage

deux fois autour du
monde. «J'étais ensei-
gnante de dessin dans le
stylisme, et n'avais pas
vraiment le temps d'ap-
profondir de nombreux
centres d'intérét. La,
c'est 'occasion.»

Afin donc d’aller un peu
en profondeur, elle
privilégie les cours de

Lire la suite en page 4 du PDF

moyenne ou longue
durée. L'année derniére,
par exemple, ce fut cette
introduction au langage
musical visiblement
pléhiscitée, rendez-vous
hebdomadaire pendant-
six mois qu’elle ne ratait
pour rien au monde.
«Passionnée de grande
musique, j'apprends
plein de choses et suis
aux anges comme, je
crois, la soixantaine de
participants.»

Autre cours a recevoir
ses louanges, une
plongée dans I'eeuvre
de Proust donnée par le

| 15

président d’Uni3 Genéve,
André Wyss. «Je
craignais gue ce soit

un peu ardu, mais en fait
pas du tout. On nous
apprend notamment

a bien lire la longue
phrase proustienne,

en mettant les
respirations au bon
endroit. Et ca change
tout.»

Cette année, Itala
Thorens se verrait bien
suivre un peu de biologie.
«Ouen tout cas quelgue
chose de trés différent
de mes centres d'intérét

~habituels.»
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Vaudois d’origine, Fran-
gois Chapuisat s'est lui-

de Neuchatel ayant la
chance d'étre directe-

ment. «En gros, il suffit
d'étre & laretraite et de

«Jenerate aucuné conférencey
Des années de bonheur.  sical ouencore uncours  des visites de villes. Ou
Inscrite unpeuavantde  consacré aux person- encore a participer aux
prendre sa retraite de nages littéraires devenus  débats animés d'un
traductrice anglais- des mythes. Je pourrais  groupe qui s'est formé- -
francais, Laury Malherbe  presque dire que mes pour discuter des grands
passe presque quoti- journées s'organisent problémes d'actualité
diennement a 'Uni3, a autour de l'offre de de notre époque.
Méiaria?be coté de Plainpalais et I'Université des seniors.  Si Uni3 n'existait pas?
Ganiva d’Uni Dufour. ¢J'habitea  D’autant quejaimebien  Ce serait undrame.
coté, et du coupje ne connaitre d'autres parti-  Méme sije fais d’autres
rate aucune conférence.  cipantes enprolongeant  choses, du sport
Jai également suivi unpeuautourduncafés, notamment, la
plusieurs cours, Proust sourit cette septuagé- stimulation intellec-
aussi ou encore un cours ~ naire adeptede yogaqui  tuelle gue m'apporte
de cinéma trés couru. n’hésite pas non plus a Uni3 m'est devenue
Mais aussi langage mu- partiren excursionpour  indispensable.»
(] - i~y
«Une premiére année tres fructueusey
Ancien médecin spéciali-  envie de rester curieux, de plaisir a des visites d’un peu plus d’une
sé en médecine tropicale  de découvrir des devilles comme dizaine d'activités était
et santé publique dans domaines que je n'ai Delémont ou Soleure. souvent au bénéfice
I'humanitaire, Jean- pas pu approfondir Et j'ai &té epoustouflé d'une formation
Pierre Revel n'a pas auparavant.» par la qualité des supérieure. «Ce qui
manqué d'études. Mais On ne se refait pas connaissances des me semble un peu dom-
sans doute sa soif de non plus par rapport animateurs, dispensées  mage, dans la mesure oil :
connaissances s'est-elle  aux types d'activités de maniére trés la vulgarisation semble Jednhine
Revel
tout naturellementpro-  que l'on privilégie, accessibles.» un souci constant.» Eysins
longée au moment de et aprés avoir beaucoup ~ Son épouse, pas encore Ayant lui-méme été (vD)
prendre saretraite. bourlingué, ce Vaudois retraitée, 'accompagne formateur durant
«Je viens de terminer agé aujourd’hui de parfois. Jean-Pierre Revel  sariche carriére, Jean-
' ma premiére année au 67 ans reste un homme confirme qu'il croise Pierre Revel n'exclut pas
seinde Connaissance 3. d'extérieur et de terrain. - davantage de femmes de proposer ses services
Avec davantage de «J'ai par exemple que d’hommes, et que comme animateur
temps au quotidien, j'ai participé avec beaucoup  le public rencontré lors ou conférencier.
L] 1] - -t -
((J’ai tout de suite éte tentéey»
Ancien directeur de méme d'abord passion-  ment rattachée dl'alma  s'intéresser aux problé-
I'Hopital de Morges, né pour l'histoire de sa mater, la petite équipe - matiques de société
Frangois Chapuisat région d'adoption, no- peut comptersurletra- et de culture générale.»
fréquente avec assiduité  tamment les Franches- vail de son directeur Seul regret manifesté
- I'Université des seniors Montagnes. Désormais,  Philippe Terrier, «qui par Frangois Chapuisat,
de Neuchatel depuis entre octobre et avril, nous propose chaque la difficulté dans son
Francois 2004. «Je venais de cet habitant des Brenets  année un programme coin de pays de
Chapuisat, partir en retraite. Mon de 73 ans s'occupe de trés varié et complet.» convaincre des
Les Brenets épouse travaillait encore  I'antenne de La Chaux- Reste & faire son choix médecins de trouver une
(NE) et évidemment j'avais de-Fonds toute proche.  selon les golits propres petite place dans des
un peu peur delinactivi-  «Chagque antenne dis- d’un public local et agendas surchargés
té.Onm'aparledel'Uni3  posede sonpetitcomi-  fidéle: suivant les sujets,  alors que les probléma-
et jai tout de suite été té d'organisation. Nous entre 70 et 120 per- tiques médicales font
tenté.n sommes cing.» LUni3 sonnes fontle déplace-  partie des préoccupa-

tions importantes
des personnes agées.



