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Mesdames et Messieurs,

Nous avons le plaisir de vous adresser notre nouvelle infolettre.

L'université s’engage pour I'égalité entre les femmes et les hommes! Coup de projecteur sur quelques-
unes des activités récentes mises en oeuvre par le Bureau, avec le soutien précieux de la Direction, des
Facultés, des Services et de la Commission consultative de I'égalité.

Bonne lecture !

L'équipe du Bureau de I'égalité de 'UNIL.

Nominations de professeures :
des chiffres peu ordinaires

L’'UNIL a connu une augmentation réjouissante de
femmes nommeées professeures ordinaires a
I'Université de Lausanne pendant I'année académique
2014-2015. Presque la moitié de toutes les
professeures ordinaires des Hautes écoles
universitaires suisses ont été nommeées a I'UNIL.

Lire la suite.

La politique égalité de 'UNIL fait
écho en France

L'Université de Limoges a choisi 'UNIL, parmi d’autres
universités européennes, comme exemple de bonnes
pratiques en matiére de promotion de I'égalité.

L’'UNIL a été invitée a présenter son plan d’action pour
I'égalité lors d’'un événement organisé dans le cadre du
projet international EQUALIM.

Lire la suite.

http://wp.unil.ch/cavousestegal/?wysija-page=1&controller=email&action=view&email_id=23&wysijap=subscriptions
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Enquéte sur la concilliation des
sphéres de vie a 'UNIL :

les études — la famille — le travail

Qui sont les parents de I'Université de Lausanne ?
Quels sont leurs besoins ? Comment favoriser au

mieux la conciliation entre la vie privée et la vie
professionnelle ou les études ? Pour répondre a ces

questions, le Bureau de I'égalité, en collaboration avec
FORS, a mené une enquéte aupres de la communauté universitaire. En voici les premiers résultats.

Lire la suite.

L’égalité s’écrit :
rédiger pour les femmes
et les hommes a 'UNIL

La Direction de 'UNIL recommande I'utilisation du
langage épicéne et féminisé dans la rédaction des
supports d'information. Le Bureau de I'égalité, en
collaboration avec UNICOM, propose un guide et des

ateliers pratiques pour la communauté UNIL.

Lire la suite.

Starting
ee DOC

UNIL | Universs té de Lausanne

StartingDoc :

un programme de mentoring_pour
les doctorantes en début de these

Apres six éditions couronnées de succes, le Bureau de
I'égalité est heureux de vous annoncer le début de la
7éme édition du programme de mentoring StartingDoc.

Destiné aux femmes en tout début de parcours
doctoral des universités romandes et de 'EPFL,
StartingDoc a pour objectif de promouvoir la reléve

féminine en se focalisant sur le moment crucial que représente le démarrage d’un projet de thése.

Lire la suite.

Oser tous les Métiers,

au-dela des clichés

Le 12 novembre dernier, I'Université de Lausanne a

accueilli plus de 80 enfants qui ont participé aux

http://wp.unil.ch/cavousestegal/?wysija-page=1&controller=email&action=view&email_id=23&wysijap=subscriptions
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ateliers proposés a I'UNIL dans le cadre de la Journée
Oser tous les Métiers (JOM), événement annuel
proposé par le Canton de Vaud.

Lire la suite.

Semaine d’activités
pour enfants a 'TUNIL

Pour la deuxiéme année consécutive, une semaine
d’activités était ouverte a 20 enfants (9-12 ans) des
membres de la communauté UNIL-EPFL.

Cette prestation du Bureau de I'égalité s’inscrit dans
notre projet « SOS Parents ».

Lire la suite.

UNIL | Université de Lausanne

Bureau de |'égalité
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