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Mesdames et Messieurs,

13 décembre 2016

Nous avons le plaisir de vous adresser notre nouvelle infolettre.

L’Université s’engage pour 'égalité entre les femmes et les hommes!it! Coup de projecteur sur quelques-
unes des activités mises en oeuvre par le Bureau, avec le soutien précieux de la Direction, des facultés,
des services et de la Commission consultative de I'égalité.

Bonne lecture et belles fétes de fin d’année !

L'équipe du Bureau de I'égalité de 'UNIL.

Recruter sans biais de genre

Le Bureau de I’égalité lance une vidéo de
sensibilisation aux biais de genre et une boite a
outils pour les personnes impliquées dans le
recrutement professoral.

Lire la suite.

Une nouvelle vitrine pour
I'égalité a I'Université

Exit, le site internet du Bureau de
I’égalité ! Place au site de I'égalité a
I’UNIL, qui se veut plus convivial et
facile d’utilisation.

Lire la suite.

Plus on y regarde de pres, plus la
discrimination est claire

Ce constat de René Levy, professeur honoraire
de I'UNIL et éminent chercheur en matiére
d’égalité des chances, résume bien les résultats

http://wp.unil.ch/cavousestegal/?wysija-page=1&controller=email&action=view&email_id=27&wysijap=subscriptions

12



25/04/2018

A

-~ h

Infolettre du BEC - Décembre 2016

/ du projet de recherche européen GARCIA. Des
résultats qui ont été présentés les 24 et 25

novembre a I’'Université de Lausanne.

Ateliers REGARD 2017 - Développer des

compétences et gérer sa carriére R .
EALISER

Le programme d’ateliers REGARD s’adresse aux chercheuses de
la reléeve académique ainsi qu’aux professeures des universités
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et hautes écoles romandes. Certains ateliers sont également G ERER

ouverts aux hommes.

Lire la suite.

é*&mﬁﬁ @Q‘
%e @Congé \ﬁ\

%“»'On Famille \e\ﬁ
ang PV
\% pere

n
QQ‘Q P a

\‘N arents Maff‘f;‘
Siette pare 72

DA pares

A(QI.IEIIII
REI.INIR

DEVELGPPEII

Coup de BEC - Ne laissons pas la Suisse se
« trumper » !

Novembre, en soi, n’est jamais un mois trés riant. Mais
novembre 2016 a été particulierement propice aux frimas sur
I’égalité.

Lire la suite.

UNIL | Université de Lausanne

Bureau de |'égalité

http://wp.unil.ch/cavousestegal/?wysija-page=1&controller=email&action=view&email_id=27&wysijap=subscriptions

2/2



