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RAPPORT DE FORMATION
Les ordonnances de formation indiquent que la formatrice ou le formateur établit, sur la base du dossier de formation, un rapport attestant le niveau atteint par la personne en formation. Formateur/trice et apprenti-e en discutent au moins une fois par semestre.

	Entreprise formatrice    



	Personne en formation    



	Profession    



	Personne responsable pour la période de formation / de stage    



	Semestre
	1.|_|
	2.|_|
	3.|_|
	4.|_|
	5.|_|
	6.|_|
	
	

	Entreprise formatrice
	   |_|
	

	Stage externe
	[bookmark: Kontrollkästchen1]   |_|

	Exigences dépasséesA

	Exigences atteintesB

	Exigences juste atteintes,C

mesures de soutien nécessaires
	Exigences pas atteintes,D

mesures particulières nécessaires

	
	               Critères d’appréciation

	        Appréciation

	                  Justifications et compléments


	
1.
	Compétences professionnelles
	

	1.1 
1.1.1
	Planification et préparation des essais
Organisation et planification du travail avec ordre et précision. Aménagement optimal du poste de travail.
	
A |_|
	
B |_|
	
C |_|
	
D |_|
	
ne s’applique pas |_|

	1.1.2
	Réflexion sur les travaux confiés : cherche à en savoir plus.
	  A |_|
	B |_|
	C |_|
	D |_|
	ne s’applique pas |_|

	1.2 
1.2.1
	Réalisation et qualité des essais
Travail soigné, qualité et reproductibilité irréprochables.
	
A |_|
	
B |_|
	
C |_|
	
D |_|
	
ne s’applique pas |_|

	1.2.2
	Précision (A= sans erreur, D= nombreuses erreurs)
	  A |_|
	B |_|
	C |_|
	D |_|
	ne s’applique pas |_|

	1.2.3
	Rapidité du rythme de travail
	  A |_|
	B |_|
	C |_|
	D |_|
	ne s’applique pas |_|

	1.2.4
	Surveillance et suivi détaillé et simultané des travaux effectués.
	  A |_|
	B |_|
	C |_|
	D |_|
	ne s’applique pas |_|

	1.3
	Evaluation et bilan des essais
Capable de présenter les résultats de façon orale ou écrite selon les normes (graphiques, tableaux, etc.) et d’en établir des rapports complets de manière autonome. Rédaction lisible, sans faute de langue. Capable d’interpréter ses résultats et de proposer des points d’améliorations.
	A |_|
	B |_|
	C |_|
	D |_|
	ne s’applique pas |_|

	1.4
	Santé, Sécurité, Environnement
Capable d’identifier les dangers et risques liés aux produits chimiques et appareillages.
	A |_|
	B |_|
	C |_|
	D |_|
	ne s’applique pas |_|



	1.5
	Entretien du laboratoire
Gestion et entretien des appareils (propreté, hygiène, maintenance) et des consommables (stock, rangement). Maintient spontanément l’ordre et la propreté du laboratoire.
	  A |_|
	B |_|
	C |_|
	D |_|
	ne s’applique pas |_|

	1.6
	Bases, concepts et modèles
Vocabulaire adapté au laboratoire, utilisation des symboles, formules et unités corrects.
	  A |_|
	B |_|
	C |_|
	D |_|
	ne s’applique pas |_|

	2.
	Compétences méthodologiques 
	

	2.1
	Technique de travail
Choix des méthodes adéquates, observations, réflexion sur les travaux effectués. 
	A |_|
	B |_|
	C |_|
	D |_|
	ne s’applique pas |_|

	2.2
	Réflexion sur son propre travail et ses résultats, esprit critique 
Capable d’évaluer la valeur de son travail et de l’inscrire dans le processus global de l’entreprise. Comprend la portée de ses choix et erreurs. Conscience de sa responsabilité en matière de sécurité et d’écologie.
	A |_|
	B |_|
	C |_|
	D |_|
	ne s’applique pas |_|

	2.3
	Capacité d’apprentissage, assimilation de connaisances, contribution à la recherche de solutions innovantes
	  A |_|
	B |_|
	C |_|
	D |_|
	ne s’applique pas |_|

	2.4
	Conscience professionnelle
Sérieux, sens des responsabilités
	A |_|
	B |_|
	C |_|
	D |_|
	ne s’applique pas |_|

	2.5
	Journal de laboratoire
Mise à jour quotidienne et au fur et à mesure des travaux. Propreté, structure, lisibilité.
	A |_|
	B |_|
	C |_|
	D |_|
	ne s’applique pas |_|

	2.6
	Autonomie et sens de l’organisation
Indépendance à pouvoir fournir un travail propre et de qualité.
	A |_|
	B |_|
	C |_|
	D |_|
	ne s’applique pas |_|

	3.
	Compétences sociales
	

	3.1
	Aptitude à travailler en équipe et à surmonter les conflits 
Contribution au climat de l’entreprise, honnêteté, attitude face aux critiques
	A |_|
	B |_|
	C |_|
	D |_|
	ne s’applique pas |_|

	3.2
	Sens de la collaboration
Compréhension pour les autres, se mettre à la place des autres (empathie).
	A |_|
	B |_|
	C |_|
	D |_|
	ne s’applique pas |_|

	3.3
	Information et communication
S’exprimer de manière compréhensible, respecter le point de vue des autres, connaître les processus d’information et agir en conséquence.
	A |_|
	B |_|
	C |_|
	D |_|
	ne s’applique pas |_|

	3.4
	Civilité
Respectueux, serviable, fiable et conscient de ses obligations envers sa hiérarchie.
	A |_|
	B |_|
	C |_|
	D |_|
	ne s’applique pas |_|




	4.
	Compétences personnelles
	

	4.1
	Indépendance, comportement responsable
Initiative, sens des responsabilités, contributions personnelles.
	A |_|
	B |_|
	C |_|
	D |_|
	ne s’applique pas |_|

	4.2
	Fiabilité, résistance au stress
Ponctualité, respect des délais, persévérance
	A |_|
	B |_|
	C |_|
	D |_|
	ne s’applique pas |_|

	4.3
	Savoir-vivre
Comportement adapté à la situation, amabilité, apparence
	A |_|
	B |_|
	C |_|
	D |_|
	ne s’applique pas |_|

	4.4
	Motivation
Attitude à l’égard de la profession, enthousiasme, volonté d’apprendre
	A |_|
	B |_|
	C |_|
	D |_|
	ne s’applique pas |_|

	5.
	Dossier de formation
	

	5.1
	Pertinence, intégralité
	A |_|
	B |_|
	C |_|
	D |_|
	ne s’applique pas |_|

	5.2
	Propreté, présentation, clarté
	A |_|
	B |_|
	C |_|
	D |_|
	ne s’applique pas |_|

	6.
	
Prestations à l’école professionnelle et aux cours interentreprises
	

	6.1
	Bulletin semestriel
	A |_|
	B |_|
	C |_|
	D |_|
	ne s’applique pas |_|

	6.2
	Cours interentreprises (CIE)
	A |_|
	B |_|
	C |_|
	D |_|
	ne s’applique pas |_|

	6.3
	Cours facultatifs, cours d’appui
	A |_|
	B |_|
	C |_|
	D |_|
	ne s’applique pas |_|

	7.
	Contrôle des objectifs fixés pour le semestre écoulé 

	
	Cf. point 8 du précédent rapport de formation                                                    
Ne s’applique pas |_|

	
	
	Dépassés
	Atteints
	Juste atteints
	Pas atteints

	
	Objectifs de formation de l’entreprise
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	
	Objectifs de formation de l’école professionnelle
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	
	Objectifs de formation des cours interentreprises
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	
	Compétences professionnelles
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	
	Compétences méthodologiques
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	
	Compétences sociales
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	
	Compétences personnelles
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	
	
Justifications et mesures :
     









	8.
	Objectifs pour le prochain semestre

	
	Ne s’applique pas |_|

Objectifs de formation de l‘entreprise
     

	
	Objectifs de formation de l‘école professionnelle
     

	
	Objectifs de formation des cours interentreprises
     

	
	Compétences professionnelles
     

	
	Compétences méthodologiques
     

	
	Compétences sociales
     

	
	Compétences personnelles
     



	9.
	Conventions au sujet des cours facultatifs et des cours d’appui

	


	     



	10.
	Divers

	


	     



	11.
	Appréciation de la formation par l’apprenti-e

	
11.1
	
Formation dispensée dans l’entreprise

	
	
	Très bonne
	Bonne
	Juste suffisante
	Insuffisante

	
	Compétences professionnelles
(Savoir : planification, réalisation et évaluation des essais dans les normes de sécurité)
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	
	Compétences méthodologiques
(Savoir-faire : techniques, équipements)
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	
	Climat de l’entreprise
(Savoir-être : conditions de travail, rapport avec ma hiérarchie)
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	
	Encouragement personnel
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	
	
Justifications et compléments :
     

	
11.2
	
Encadrement par la formatrice ou le formateur

	
	
	Très bon
	Bon
	Juste suffisant
	Insuffisant

	
	
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	



11.3
	
Justifications et compléments :
     


Degré de satisfaction générale

Globalement, je suis actuellement satisfait à ___ % de l’offre de formation.

Justifications et compléments :








	12.
	Dates / signatures



	
	Ce rapport de formation a été discuté le
	     
	
	



	
	Signature de la formatrice / du formateur en entreprise responsable de la personne en formation
	
	Signature de la personne en formation et/ou du représentant légale

	
	Date et signature :

	
	Date et signature :




	
	Signature de la formatrice / du formateur du stage externe 
responsable de la personne en formation 

	
	Date et signature :

	



	
	Le rapport de formation doit être adressé, sur demande, à l’Office cantonal de la formation professionnelle. 



	Adapté
	













Edité par : © 2018 AVML, Vaud. http://wp.unil.ch/avml/
Adapté de : © 2011 CSFO, Berne.
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