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1. Optimiser et rénover 100% de l’enveloppe de tous les bâtiments, d’ici 2030. 4 pistes d’actions

2. Dès aujourd’hui, préserver et augmenter la surface actuelle et restante de la trame brune et verte
(61%) sur les différents sites de l’UNIL et améliorer sa qualité écologique. 6 pistes d’actions

3. Doter l’UNIL d’une charte de durabilité obligatoire (appel d’offres) concernant la construction et
la rénovation des bâtiments. 6 pistes d’actions

4. Consommer exclusivement de l’énergie renouvelable répartie entre une production autonome
sur le site et/ou une production verte hors site, mais en Suisse et (co)financée par l’UNIL, d’ici
2050. 9 pistes d’actions

5. Dès aujourd’hui, imposer un moratoire sur la construction des nouveaux bâtiments, à l’exception
des bâtiments déjà planifiés qui devront respecter la charte.  9 pistes d’actions

6. Amener la population de l’UNIL à venir à vélo (y compris électrique). 7 pistes d’actions

7. Limiter le nombre de personnes venant sur le campus en véhicule personnel motorisé
(thermique et électrique) en veillant à l’accessibilité pour tout le monde. 7 pistes d’actions

8. Réduire les kilomètres parcourus en avion. 9 pistes d’actions

9. Réduire les kilomètres parcourus en transports individuels motorisés. 2 pistes d’actions

10. Proposer dans les restaurants, cafétérias et distributeurs du campus une offre alimentaire
saine et de qualité, suivant les critères de l’Organisation mondiale de la Santé, avec le meilleur
nutriscore, d’ici la rentrée 2024. 4 pistes d’actions

11. Réduire les emballages en plastique et en aluminium. 1 piste d’action

12. Proposer une offre alimentaire incluant des produits bio et de saison provenant de Suisse.
8 pistes d’actions

13. Internaliser tous les services de restauration et épiceries, d’ici 2032. 2 pistes d’actions

14. Proposer un plat végétarien ou végétalien à CHF 3.- pour les étudiant·es, d’ici la rentrée 2024.
2 pistes d’actions

15. Réduire de 27% à 5% le poids total des aliments d’origine animale proposés à l’UNIL d’ici la
rentrée 2028. 5 pistes d’actions

16. Centraliser 95% des achats (matériel, consommable, équipement, mobilier), d’ici 2025. 6 pistes

d’actions

17. Inventorier 95% du matériel de l’UNIL et mutualiser tout ce qui peut être partagé (mobilier,
équipement, consommables, matériel de recherche), d’ici 2025. 5 pistes d’actions

18. Diminuer la masse de matériel neuf acheté par l’UNIL (matériel consommable, équipement,
mobilier, etc.) lié à tous types de travaux en laboratoire. 4 pistes d’actions

19. Dès 2030, établir et faire suivre à 95% de la recherche (tous types de recherches confondus) des
critères environnementaux et sociaux à définir par une commission interfacultaire. 5 pistes d’actions

20. Réduire les déchets liés au numérique. 4 pistes d’actions

21. Réduire l’achat de matériel électronique neuf. 8 pistes d’actions

22. Réduire la consommation énergétique liée au numérique (proportionnellement au nombre de
membres de l’UNIL). 9 pistes d’actions

23. Investir la fortune de l’UNIL directement dans la transition écologique. 3 pistes d’actions

24. Investir 100% de la fortune de l’UNIL sur le compte à la Banque Cantonale Vaudoise dans des
investissements durables, d’ici 2030. 4 pistes d’actions

25. Communiquer régulièrement sur les défis et mesures liés à la transition écologique auprès de la
communauté UNIL et du grand public, d’ici 2025. 4 pistes d’actions

26. Dès 2025, améliorer les conditions de travail de la communauté UNIL mais aussi de toutes les
personnes participant à son fonctionnement en fournissant des biens et services. 3 pistes d’actions

27. Former le 100% de la communauté UNIL à la durabilité, d’ici 2025. 2 pistes d’actions

28. Dès 2025, prendre en compte la durabilité, représentée par l’équilibre entre impact écologique et
bienfait social, pour 100% des recrutements et évaluations du personnel. 4 pistes d’actions

4 pistes d’actions supplémentaires ne sont rattachées à aucun objectif.

28 objectifs et 146 pistes d’actions
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