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Association des étudiant-e-s en SSP 
Bureau 2216, Géopolis 
Université de Lausanne  
1015 Lausanne  

 
PV de l’Assemblée Générale  

Jeudi 03 Mars 2022 

 

Présent-e-s : Naomi Lecoultre, Robin Wicki, Maël Santamaria, Morgane Gafner, Lisa Seckler, 
Florian Pichon, Raza Hajraj, Danish Kandasamy, Mehdi Mesbah, Fanny Rosset, Ines 
Franzolin, Lidia Pantin, Barbara-Line Girardet, Allison Brélaz, Sara Rivao, Loïc Fanichet, 
Yasmine Tounsi, Maxence Chevallet, Chloé Sterchi, Nathalia Koux, Nizar Michaud, Zoé 
Bouvier, Vincent Magnenat, Ardit Shala, Jessica Peixoto Marcon, Franck De Luca, Mathilde 
Cchichignoud, Gabriel Garcia Morais, Kamila Ghellaï, Jean Schaller, Marius Vignes, Théo 
Tonossi, Macha Dély, Sinem Ertugrul, Noémie Ferrari, Jordan Gaignat, Eva Geuggis, Noé 
Guichard, Quentin Monnerat, Céline Rosat, Alexandre Sanchez, Loïse Walser, Nora Thaçi, 
Banusha Nallathamby, Vincent Rouquier, Richard Le Fort, Valentine Rui, Paul Allender, 
Mathieu Elben, Robin Favre, Loan Jacquemettaz, Nolan Ochsner, Loris Pasinelli, Manon 
Bourmaud, Malika Naula, Aline Sadowski, Tanya Wildi, Antonin Suilen, Yannick Harboe-
Schmidt, Fiona Chavan, Ambre Grun, Léa Gunther, Manon Kernen, Océane Martignier, Joé 
Nicolet, Julie Noël, Eliot Rotach, Leonardo Almeida Dos Anjos, Cindy Vidal, Pauline 
Couchaux, Stephane Samarine, Jordan Steulet 

 

Absent·e·s : Ana Rita Costa De Bessa, Chaké Shahbandarian, Dafnya Samuelian, Muriel Heini, 
Johan Gurba, Manon Andreatta, Auriane Cevey, Salma Evéquoz, Ines Le Grix, Emilie Muroni, 
Annie Piantino, India Christinat, Claudia Di Martino, Sara Vallélian, Léna Curtet, Valério 
Fiscalini, Thomas Julien, Axel Sax, Thibaud Wertz, Nina Grégoire, Mathieu Van Vyve, Léa 
Ruffieux, Mylène Ngouontcheu, Phuc Long Nguyen 

 

1. Formalités de bienvenue et adoption de l’Ordre du jour  
Le quorum est respecté ; les 4 filières de SSP sont représentées et il y a 59 personnes 
avec droit de vote présentes. Explication puis test du système de vote par zoom.  
 
L’ordre du jour est accepté avec 51 voix en faveur 0 contre et 7 abstentions  
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2. Adoption du PV de l’Assemblée Général du 18.11.2021 
Le PV de l’Assemblée Générale du 18 novembre 2021 est accepté avec 47 voix en 
faveur, 1 contre et 5 abstentions.  
 

3. Élections complémentaires du Comité et des représentant.e.s 
Robin : Il reste quelles places vacantes et c’est très important de les remplir puisque 
c’est là que nous représentant  
 
3.1 Conseil de Faculté  

Danish : Le conseil de faculté c’est organe législatif, c’est là où il y a les décisions les 
plus importantes qui se prennent donc c’est très important. On manque de 
représentation en science sociale, donc je vous motive à venir.  

Robin : Y-a-t-il des intéressés ?  

Robin Favre se propose.  

Robin : Et pour la suppléance ?  

Mehdi se propose ainsi que Cindy.  

 

Conseil de Faculté (1) 

Robin Favre   

Suppléant-e-s (2) 

Mehdi Mesbah  Cindy Vidal  
 

Élection du Conseil de Faculté : Robin Favre est élu en poste fixe et Mehdi Mesbah et 
Cindy Vidal sont élus en poste de suppléants.  
 
3.2 Sciences sociales  

Robin : Vous savez ce que je vais dire, ce problème n’est pas nouveau. Est-ce qu’il y a 
quand même des motivés dans la salle ?  

*Personne n’est intéressé* 

Commission d’enseignement (4) 
Vacat  Vacat  
Vacat  Vacat  

 
 

Bureau de la commission d’enseignement (1)  

Vacat   
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Conseil d’institut (1) 

Vacat   
 

3.3 Sport 

Robin : pour les sports, il reste qu’une place pour le conseil d’institut. Est-ce qu’il y a     
quelqu’un que ça intéresse ?  

Nolan Ochsner se propose   

Conseil d’institut (1) 

Nolan Ochsner   
 

Élection au conseil d’institut : Nolan Ochsner est élu au conseil d’institut.  
 
3.4 Psychologie  

Robin : On passe à la psychologie ou il y a une place à la commission d’enseignement  

Cindy : C’est la représentation étudiante c’est ça ?  

Robin : Oui  

Franck : Moi j’ai juste une annonce à faire, ce semestre je ne suis pas disponible en 
raison de mon stage et je pourrais faire le travail dans l’ombre mais s’il y a 
quelqu’un qui est motivé je peux aussi laisser ma place.  

Robin : Bon Franck tu vas pouvoir garder ta place. Pour le Bureau, il faut deux 
personnes qui sièges dans la commission. En générale on prend une personne 
en Bachelor et une en Master.  

Malika et Lina : Nous on est déjà très occupées.  

Robin : Cindy est ce que c’est quelque chose qui pourrait t’intéresser ?  

Cindy : Je sais pas ce que c’est.  

Robin : Explique rapidement le fonctionnement.  

Malika : S’il y a vraiment personne je peux peut-être mais par contre je promets pas de 
pouvoir aller à chaque réunion.  

Robin : Merci Malika. On vient d’apprendre qu’il y a une place pour une personne en 
master de psychologie pour la commission de stage.  

Barabara : c’est quel jour ?  

Franck : C’est le mardi il me semble 

Barbara : Moi je veux bien alors.  
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Commission d’enseignement (1) 

Cindy Vidal   
 

Cindy : C’est la représentation étudiante c’est ça ?  

Robin : Oui  

Franck : Moi j’ai juste une annonce à faire, ce semestre je ne suis pas disponible en 
raison de mon stage et je pourrais faire le travail dans l’ombre mais s’il y a 
quelqu’un qui est motivé je peux aussi laisser ma place.  

Robin : Bon Franck tu vas pouvoir garder ta place. Pour le Bureau, il faut deux 
personnes qui sièges dans la commission. En générale on prend une personne 
en Bachelor et une en Master.  

Malika et Lina : Nous on est déjà très occupées.  

Robin : Cindy est ce que c’est quelque chose qui pourrait t’intéresser ?  

Cindy : Je sais pas ce que c’est.  

Robin : Explique rapidement le fonctionnement.  

Malika : S’il y a vraiment personne je peux peut être mais par contre je promets pas de 
pouvoir aller à chaque réunion.  

Élection à la commission d’enseignement : Cindy Vidal est élue  

Bureau de la commission d’enseignement (1)  
Malika Naula   

 

Élection au bureau de la commission d’enseignement : Malika Naula est élue 

Commission de stage (1)  
Barbara-Line Girardet   

 

Robin : On vient d’apprendre qu’il y a une place pour une personne en master de 
psychologie pour la commission de stage.  

Barabara : c’est quel jour ?  

Franck : C’est le mardi il me semble 

Barbara : Moi je veux bien alors.  

Élection au bureau de la commission d’enseignement : Barbara-Line est élue 
 
3.5 Commissions facultaires  
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Commission de validation des acquis professionnels (1 IEP)  
Danish Kandasamy   

 

Robin : C’est une commission qui sert a accepter une personne à l’université sans 
maturité gymnasiale. Il nous faut quelqu’un en science politique. Est-ce qu’il 
y a quelqu’un qui est motivé ?  

Danish : Moi.  

Élection à la commission de validation des acquis professionnels : Danish est élu.  
 
3.6 FAE 

FAE Postes fixes (2) 

Mehdi Mesbah  
Suppléant-e-s 

Eliot Rotach   
 

Robin :  Dernier vote pour cette partie. Il reste deux places à la FAE qui est la fédération 
des associations étudiantes et ont à vraiment un rôle important à jouer 
puisqu’on est une des plus grandes associations.  

Mehdi se propose pour le poste fixe. 

Eliot se propose pour la suppléance  

Élection à la FAE : Mehdi Mesbah est élu en poste fixe et Eliot Rotach en tant que 
suppléant.  
 
Robin : voilà on a fini avec les postes de représentants.  
 
3.7 Département académique  

Maël : On va commencer par le pôle santé. On spécifie juste qu’on va faire les questions 
et les huis clos en bloc.  

Est-ce qu’il y a des questions pour l’une d’elles ?  

*Pas de question*  

 

Pôle Santé (1)  

Barbara-Line Girardet   
 

Élection de Barbara-Line au pôle santé : Barbara est élue  
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ETU (1) 

Sara Rivao   
 

Élection de Sara Rivao au pôle ETU : Sara est élue  

 

Tutorat (1) 

Vacat   
 

Maël : Héloïse est ce que tu peux présenter tuto ?  

Héloïse :  ça prend pas beaucoup de temps en soi, mais du coup c’est l’organisation de 
séance comme comment rédiger une dissertation. Il va juste y avoir des 
entretiens d’embauche bientôt et ça serait bien qu’il y ait quelqu’un de 
l’association.  

Yasmine :  C’est vraiment hyper intéressant comme poste parce que vous faites de lien 
entre les étudiant.e.s et l’uni au niveau des études et c’est très enrichissant.  

Maël : Est-ce qu’il y a quelqu’un d’intéressé ?  

3.8 Département média et communication  

Photographie (1) 

Vacat   
Maël : Avec de départ d’Eliot, on est à la recherche d’un responsable photo.  

Nizar :  C’est un poste qui ne demande pas beaucoup de travail. Il faut juste aller à 
quelques soirées pour faire les photos et y a pas besoin d’être un pro.  

Webmaster (1) 

Loïc Fanichet   
 

Maël :  Nizar quitte le poste de Webmaster qu’il laisse à Loïc. Est-ce que qulqu’un a 
des questions ?  

Danish : Les photos des responsables n’ont pas été mises en ligne et je sais pas pourquoi.  

Nizar :  Oui c’est par ce que les photos avaient été faites sur presque 1 mois et qu’il y 
avait des grandes différences de format et de couleur et c’était vraiment pas 
harmonieux.   

Élection de Loïc Fanichet pour Webmaster : Loïc est élu.  

3.9 Département événementiel  
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Événement (1)  

Vacat  
 

Maël : Là on a mis un poste mais en vrai ça pourrait être un poste pour deux personnes.  

Héloïse : Pour le moment je peux vous dire que y a plusieurs personnes qui sont 
intéressées à reprendre le poste le semestre prochain.  

3.10 Département interne 

Administratif (1)  

Vacat  
 

3.11 Section ESSOPOL  

Présidence IEP (1) 

Richard Le Fort  
 

Maël : là on a une candidature un peu de dernière minute celle de Richard.  

Richard :  Je suis en première année de Bachelor en science politique et j’ai rejoint 
ESSPOL au milieu du semestre d’automne.  

Franck : est ce que tu as déjà des projets  

Richard : explique ces projets 

Élection de Richard Le Fort à la présidence : Richard est élu  

*Robin lit un message de la part de Andrea*  

3.12 Section ESSUL 
 

Présidence (1) 

Loris Pasinelli   
 

Maël : Alors pour remplacer Valentine, il y a Loris qui s’est porter volontaire.  

*Pas de question*  

Élection de Loris Pasinelli pour la présidence ESSUL : Loris est élu 

3.13 Section EPSYL 

Maël. Alors à EPSYL il va y avoir pas mal de changement comme vous pouvez le voir  
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Cinépsyl (1)  

Phuc Long Nguyen  
  

 Franck : Moi j’aimerais bien avoir l’avis de Malika qui va travailler avec lui.  

Malika :  En vrai il assure le poste de co-responsable depuis plusieurs mois avec moi 
et ça se passe à merveille.  

Élection de Phuc Long Nguyen pour la responsable du pôle Cinépsyl : Phuc est élu  

 

Conférence (2)  

Franck De Luca  Tanya Wildi  
 

Élection de Franck De Luca et de Tanya Wildi au poste de co-repsonsable du pôle 
conférence : Franck et Tanya sont élus.  

Event (2)  

Ambre Grun  Stephane Samarine  
 

Élection de Ambre Grun et de Stephane Samarine au poste de co-repsonsable du pôle 
conférence : Ambre et Stephane sont élus.  

Robin :  Petit rappel, comme on a changé les statuts, les postes de tous les 
responsables devront être re voté lors de l’Ag de mai.  

Masha :  Je viens d’avoir un message de Annie Piantino qui serait intéressée par la 
commission d’enseignement de science sociale et par le bureau.  

Robin : Trop bien, du coup on va réouvrir les votes.   

4. Approbation du cahier des charges du pôle Santé  
 
Maël :  On va passer au dernier vote de la soirée pour le cahier des charges du pôle santé. 

Est-ce que quelqu’un a des questions ?  
 
Franck : Est-ce que c’est une première version ou est ce que c’est une modification ?  
 
Allison : On a tout modifié puisque dans l’ancien il y avait rien du tout.  
 
Le cahier des charges du pôle Santé est approuvé avec 50 en faveur et 5 abstentions.  
 

5. Discussion autour du questionnaire de satisfaction  
Robin :  On vous a envoyer un petit questionnaire de satisfaction durant les vacances et 

on remercie ceux qui l’on remplit. C’est dommage que tout le monde n’ait pas 
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participé puisqu’on voulait aussi que ça touche des personnes qu’on voit peut-
être moins. On a mis 3 points en avant :  

1. Le bureau. 

Robin :  Certaines personnes nous on dit qu’ils ne se sentaient pas bien dans le bureau 
ou pas les bienvenues. On accord beaucoup d’importance à ça donc on va faire 
en sorte d’améliorer ça.  

Maël : Y a beaucoup de gens qui sont venu à l’AESSP pour rencontrer du monde et le 
bureau c’est un des lieux de rencontre principal et si les gens se sentent pas 
accueilli ça va a l’encontre de ce qu’on veut. On rappelle qu’il appartient à 
personne et qu’il ne faut pas hésiter à venir.  

Robin :  A la base moi j’osais pas non plus venir au bureau mais maintenant je me rend 
compte que c’est un endroit hyper ouvert dès qu’on ose y rentrer. C’est aussi 
un lieu de travail pour ceux qui viendraient. Nous en tout cas on serait très 
content de vous y voir.  

Franck : Ce qui est intéressant c’est de voir que certaine personne puisse s’exprimer par 
ce que 4a exprimer une certaine insatisfaction de comment est organiser et donc 
les personnes au bureau on peut aussi réfléchir à comment notre présence 
organise en quelque sorte le bureau de façon naturel. Moi je veux vraiment que 
les gens soient à l’aise donc n’hésitez pas.  

Nizar : Si quand vous arrivez au bureau et qu’on vous semble anti pathique c’est peut-
être aussi qu’on est concentré sur ce qu’on fait donc on a rien contre vous.  

Maël : Y a vraiment différent mood dans le bureau par exemple pendant les révisions 
c’est beaucoup plus rigoureux. On a été intrigué par le nombre de personne qui 
nous on écrit des commentaires parce que ça montre que vous en avez quelques 
choses à faire.  

Loïc :  Moi je suis arrivé en décembre et quand tu poses une question à quelqu’un des 
fois c’est une autre personne à l’autre bout du bureau qui répond et ça permet de 
rencontrer des gens. C’est vraiment ouvert.  

Robin :  On va faire un point sur le ménage car on a eu beaucoup de commentaire à ce 
sujet. C’est un espace commun et c’est notre responsabilité de le garder propre 
et en bonne état. On vous demande de débarrasser aux affaires et de respecter 
le planning.  

Héloïse :  Pour les personnes qui utilise la tasse de quelqu’un et qu’il la nettoie pas, ça 
serait sympa de la faire.  

Barbara :  Je voulais juste rappeler que y a aussi des gens pas super sociaux dans l’asso 
aussi et que ça peut être difficile de faire le pas de venir au bureau donc faites 
attention aux gens autour de vous.  

Lisa : Pour les personnes qui seraient intimidées, vous pouvez aussi m’écrire pour qu’on 
ait au bureau pour la première fois ensemble.  

Robin : On rappel aussi que c’est le rôle des responsables d’intégrer leurs membres.  
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2. Durée de l’AG  

Maël :  On a pas beaucoup de marge de manœuvre mais comme vous le voyer on a 
modifier un peu les discussions autour des votations et on essayera de faire des 
petites pauses au milieu.  

Robin :  Les Ag c’est aussi un lieu d’échange et de partage qui ont lieu deux fois par 
semestre donc c’est aussi important de ce point de vue pour la cohésion.  

3. Cohésion de l’AESSP et intégration inter-pôles  

Maël :  Lisa vous en parlera un peu plus dans le point RH. Globalement, ce qui ressortait 
c’est que les gens avaient pas l’impression de faire partie de l’AESSP mais plus 
de leur pôle. Y avait une envie apparemment de connaître plus les personnes au 
global donc on encourage aussi les responsables entre eux à introduire leurs 
membres les uns aux autres. Nous avec les RH, ont va essayer de mettre en place 
des soirées qui permettent ces rencontres.  

Robin :  On a aussi reçu des commentaires hyper chou pour nous, donc vraiment merci 
à tout ceux qui ont dit qu’on faisait du bon job. Nous on essaye toujours de 
s’améliorer et d’être là pour vous mais c’est vrai que c’est compliqué de 
garantir la cohésion d’une association de plus de 100 membres.  

6. Communication des RHs  

Lisa :  Bonne nouvelle le souper du comité revient et c’est le 11 mars au carrousel de 
Vidy. On va vous envoyer un doodle qu’il faut remplir si vous venez ! Il y aura 
un mini rallye avant le repas.  

Pour la liste des membres, on vous demande de bien les mettre à jour d’ici à la 
semaine prochaine. Il faut mettre en rouge les gens qui partent et en vert les gens 
qui arrive comme ça je peux organiser la journée d’intégration.  

Pour les attestations, vous pouvez nous envoyer votre demande à l’adresse 
aessp.rh@gmail.com. Dans le mail, vous devez mettre votre date de naissance, 
le lieu d’origine, l’adresse complète, les postes occupés et la durée. Si vous avez 
fait des tâches spécifique ou qui sont pas mentionné dans votre cahier des 
charges et si vous avez occupé un poste de représentant étudiants vous pouvez 
le précisez pour qu’on l’ajoute à l’attestation.   

Le planning ménage sera afficher à partir de Lundi 07.03 donc merci de le 
respecter.  

Morgane : Est-ce que tu veux aussi nous envoyer la version PDF  

Lisa : Oui pas de problème. Pour les futurs projets des pôles, on va essayer d’organiser 
des petits évènements. Pour les réunions de responsable, on rappelle qu’il faut 
normalement inviter la présidence et les RH à vos premières réunions. Finalement 
si vous avez un problème avec l’association, avec un membre, au bureau… 
n’hésitez pas à venir nous en parlez. En plus il y a des nouveaux membres, 
Yasmine, Loïc et Manon.  
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7. Communication de la Trésorerie 
Morgane : Juste un rappel pour les nouveaux responsables, il y a des budgets par pôle.  
 
*Rappel du fonctionnement de la trésorerie*  
 
En mai je vais quitter mon poste donc si quelqu’un est intéresser hésitez pas à me 
contacter.  
  

8. Divers et propositions individuelles   
Robin : Oublier pas de mettre vos évènements dans le Google Agenda. Premier arrivé 
premier servi.  
 
Maël : Naomi et Robin vont terminer leur mandat en tant que présidents donc on est à 

la recherche de vice-président.e. Si vous être intéresser réfléchissez y et hésitez 
pas à nous contacter. C’est un poste pour lequel il faut être disponible 2 ans.  

 
Héloïse :  Je vais continuer à gérer évent dans l’ombre se semestre. De plus on a une 

proposition, pour certains événements, les boîtes demandent un pourcentage. 
Quand c’est pas le cas, on propose de verser un pourcentage des bénéfices à 
une association qu’on choisira avec l’accord de la présidence.  

 
Antonin : C’est une super bonne idée. Nous on a amener le surplus de psych’o château 

à caritas.  
 
Jean :  D’abord on voulait remercier Morgane parce qu’on a pas mal fait la comptabilité 

avec elle dans l’idée de remettre pas mal de matériel à neuf.  
  
 Deuxièmement, hier on a fait une grosse soirée avec Unison (~300 personnes) et 

ça c’est super bien passé, mais ces 4 derniers jours ça a demandé énormément 
de travail. En plus de ça, y a un gros problème pour nous, c’est que L’AESSP à 
pas de RC donc on a pas de couverture/d’assurance au niveau de l’association. 
Y a deux problèmes par rapport à ça, premièrement hier on vendait les bières 
nous donc on a dû trouver un accord avec la police de l’ouest lausannois, avec 
les services Unil et les services du Vortex et on a dû faire une patente 
exceptionnelle en nos nom et donc une assurance en nos noms aussi. Le 
deuxième point qu’il y a derrière c’est qu’au niveau des branchements pendant 
les jam, c’est pas tout à fait aux normes bien sûr y a des risques qui viennent 
avec ça. En plus ça serait beaucoup moins cher de prendre une RC à l’année.  

 
Robin : On va effectivement s’y mettre sérieusement pour essayer de vous trouver une 

solution et en tout cas merci beaucoup pour votre énergie et tous ces projets qui 
arrivent.  

 
Morgane : je pense que c’est une bonne idée d’investir là-dedans.   
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Joé :  Y a des tournois polysport qui auront lieu au moins d’avril et y a plein de fac 
active et nous on fait rien alors qu’on a une filière de sport donc je sais pas si y a 
des gens motiver mais ça serait cool de réussir à faire des équipes avec des 
étudiants qui seraient intéressé mais qui n’ont pas entendu parler de ces 
événements. Y a pas mal de sport collectif avec du foot, mais aussi de la natation 
et des jeux en ligne aussi. Ça pourrait être bien de créer un petit groupe à lancer le 
mouvement.  

 
Robin : Tu peux créer un groupe et le partager sur WhatsApp. Voilà, sur ce on vous 
invite à l’Apéro poste AG qui a lieu au bureau 
 
 
 
 

Fin !!!! 
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KWWSV���PRRGOH�XQLO�FK�PRG�ZRRFODS�YLHZ�SKS"LG �������	UHGLUHFW � ����

˴˴΋˴˴΋ ˱˭˱˭
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

ˬ΋ˬ΋ ˬˬ
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

˭ˮ΋˭ˮ΋ ˳˳
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

�ĐĐğƘƯğǡ̸ǏŵƷƣ͑ş͋ŵƛėƛğ͑ėƷ͑ŘŵƷƛ̩�ĐĐğƘƯğǡ̸ǏŵƷƣ͑ş͋ŵƛėƛğ͑ėƷ͑ŘŵƷƛ̩

�Ʒň�Ʒň

uŵŪuŵŪ

�ĎƣƯğŪƯňŵŪ�ĎƣƯğŪƯňŵŪ

ˮˮ



���������������� :RRFODS

KWWSV���PRRGOH�XQLO�FK�PRG�ZRRFODS�YLHZ�SKS"LG �������	UHGLUHFW � ����

˴˵΋˴˵΋ ˰˴˰˴
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

ˮ΋ˮ΋ ˭˭͑ǏŵƯğ͑ǏŵƯğ

˵΋˵΋ ˱˱
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

�ĐĐğƘƯğǡ̸ǏŵƷƣ͑şğ͑£Ù͑ėğ͑ş͋�I�ĐĐğƘƯğǡ̸ǏŵƷƣ͑şğ͑£Ù͑ėğ͑ş͋�I͑͑
ėƷ͑˭˴̢˭˭̢ˮ˭̩ėƷ͑˭˴̢˭˭̢ˮ˭̩

�Ʒň�Ʒň

uŵŪuŵŪ

�ĎƣƯğŪƯňŵŪ�ĎƣƯğŪƯňŵŪ

˯˯



���������������� :RRFODS

KWWSV���PRRGOH�XQLO�FK�PRG�ZRRFODS�YLHZ�SKS"LG �������	UHGLUHFW � ����

˵˱΋˵˱΋ ˱˱˱˱
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

ˮ΋ˮ΋ ˭˭͑ǏŵƯğ͑ǏŵƯğ

˯΋˯΋ ˮˮ
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

0şğĐƯňŵṲ̄͑ ŵŪƣğňş͑ėğ͑ĹñĐƷşƯĠ̲͑˭0şğĐƯňŵṲ̄͑ ŵŪƣğňş͑ėğ͑ĹñĐƷşƯĠ̲͑˭͑͑
ƘŵƣƯğ͑ǩǕğ̳ƘŵƣƯğ͑ǩǕğ̳

¦ŵĎňŪ͑HñǏƛğ¦ŵĎňŪ͑HñǏƛğ

�ƷĐƷŪğ�ƷĐƷŪğ͑͑
ĐñŪėňėñƯƷƛğĐñŪėňėñƯƷƛğ

�ĎƣƯğŪƯňŵŪ�ĎƣƯğŪƯňŵŪ

˰˰



���������������� :RRFODS

KWWSV���PRRGOH�XQLO�FK�PRG�ZRRFODS�YLHZ�SKS"LG �������	UHGLUHFW � ����

˵˭΋˵˭΋ ˱˭˱˭
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

˵˲΋˵˲΋ ˱˰˱˰
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

ˮ΋ˮ΋ ˭˭͑ǏŵƯğ͑ǏŵƯğ

˰΋˰΋ ˮˮ
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

0şğĐƯňŵṲ̄͑ ŵŪƣğňş͑ėğ͑ĹñĐƷşƯĠ̲͑ˮ0şğĐƯňŵṲ̄͑ ŵŪƣğňş͑ėğ͑ĹñĐƷşƯĠ̲͑ˮ͑͑
ƘŵƣƯğƣ͑ėğ͑ƣƷƘƘşĠñŪƯ̢ğ̢ƣ̳ƘŵƣƯğƣ͑ėğ͑ƣƷƘƘşĠñŪƯ̢ğ̢ƣ̳

sğłėň͑sğƣĎñłsğłėň͑sğƣĎñł

 ňŪėǖ͑Ùňėñş ňŪėǖ͑Ùňėñş

�ƷĐƷŪğ�ƷĐƷŪğ͑͑
ĐñŪėňėñƯƷƛğĐñŪėňėñƯƷƛğ

�ĎƣƯğŪƯňŵŪ�ĎƣƯğŪƯňŵŪ

˱˱



���������������� :RRFODS

KWWSV���PRRGOH�XQLO�FK�PRG�ZRRFODS�YLHZ�SKS"LG �������	UHGLUHFW � ����

˵˴΋˵˴΋ ˱ˮ˱ˮ
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

ˬ΋ˬ΋ ˬˬ
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

ˮ΋ˮ΋ ˭˭͑ǏŵƯğ͑ǏŵƯğ

0şğĐƯňŵŪ͑U®®̤͑ ŵŨŨňƣƣňŵŪ0şğĐƯňŵŪ͑U®®̤͑ ŵŨŨňƣƣňŵŪ͑͑
ė͋ğŪƣğňĺŪğŨğŪƯė͋ğŪƣğňĺŪğŨğŪƯ

�ŪŪňğ͑£ňñŪƯňŪŵ�ŪŪňğ͑£ňñŪƯňŪŵ

�ƷĐƷŪğ�ƷĐƷŪğ͑͑
ĐñŪėňėñƯƷƛğĐñŪėňėñƯƷƛğ

�ĎƣƯğŪƯňŵŪ�ĎƣƯğŪƯňŵŪ

˲˲



���������������� :RRFODS

KWWSV���PRRGOH�XQLO�FK�PRG�ZRRFODS�YLHZ�SKS"LG �������	UHGLUHFW � ����

˵˲΋˵˲΋ ˱˯˱˯
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

ˮ΋ˮ΋ ˭˭͑ǏŵƯğ͑ǏŵƯğ

ˮ΋ˮ΋ ˭˭͑ǏŵƯğ͑ǏŵƯğ

0şğĐƯňŵŪ͑U®®̤͑�ƷƛğñƷ͑ėğ͑şñ0şğĐƯňŵŪ͑U®®̤͑�ƷƛğñƷ͑ėğ͑şñ͑͑
ĐŵŨŨ̢͑ė͋ğŪƣğňĺŪğŨğŪƯĐŵŨŨ̢͑ė͋ğŪƣğňĺŪğŨğŪƯ

�ŪŪňğ͑£ňñŪƯňŪŵ�ŪŪňğ͑£ňñŪƯňŪŵ

�ƷĐƷŪğ�ƷĐƷŪğ͑͑
ĐñŪėňėñƯƷƛğĐñŪėňėñƯƷƛğ

�ĎƣƯğŪƯňŵŪ�ĎƣƯğŪƯňŵŪ

˳˳



���������������� :RRFODS

KWWSV���PRRGOH�XQLO�FK�PRG�ZRRFODS�YLHZ�SKS"LG �������	UHGLUHFW � ����

ˬ΋ˬ΋ ˬˬ
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

ˬ΋ˬ΋ ˬˬ
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

ˬ΋ˬ΋ ˬˬ
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

0şğĐƯňŵŪ͑U®®̤͑ ŵŪƣğňş͑ė͋ňŪƣƯňƯƷƯ0şğĐƯňŵŪ͑U®®̤͑ ŵŪƣğňş͑ė͋ňŪƣƯňƯƷƯ

�ƷĐƷŪğ�ƷĐƷŪğ͑͑
ĐñŪėňėñƯƷƛğĐñŪėňėñƯƷƛğ

�ĎƣƯğŪƯňŵŪ�ĎƣƯğŪƯňŵŪ

˴˴



���������������� :RRFODS

KWWSV���PRRGOH�XQLO�FK�PRG�ZRRFODS�YLHZ�SKS"LG �������	UHGLUHFW � �����

˵˲΋˵˲΋ ˱˰˱˰
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

ˬ΋ˬ΋ ˬˬ
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

˰΋˰΋ ˮˮ
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

0şğĐƯňŵŪ͑U®®Âi̤͑ ŵŪƣğňş0şğĐƯňŵŪ͑U®®Âi̤͑ ŵŪƣğňş͑͑
ė͋ňŪƣƯňƯƷƯė͋ňŪƣƯňƯƷƯ

uŵşñŪ͑�ĐłƣŪğƛuŵşñŪ͑�ĐłƣŪğƛ

�ƷĐƷŪğ�ƷĐƷŪğ͑͑
ĐñŪėňėñƯƷƛğĐñŪėňėñƯƷƛğ

�ĎƣƯğŪƯňŵŪ�ĎƣƯğŪƯňŵŪ

˵˵



���������������� :RRFODS

KWWSV���PRRGOH�XQLO�FK�PRG�ZRRFODS�YLHZ�SKS"LG �������	UHGLUHFW � �����

˵˲΋˵˲΋ ˱˱˱˱
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

ˬ΋ˬ΋ ˬˬ
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

˰΋˰΋ ˮˮ
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

0şğĐƯňŵŪ͑U£̤͑ ŵŨŨňƣƣňŵŪ0şğĐƯňŵŪ͑U£̤͑ ŵŨŨňƣƣňŵŪ͑͑
ė͋ğŪƣğňĺŪğŨğŪƯė͋ğŪƣğňĺŪğŨğŪƯ

 ňŪėǖ͑Ùňėñş ňŪėǖ͑Ùňėñş

�ƷĐƷŪğ�ƷĐƷŪğ͑͑
ĐñŪėňėñƯƷƛğĐñŪėňėñƯƷƛğ

�ĎƣƯğŪƯňŵŪ�ĎƣƯğŪƯňŵŪ

˭ˬ˭ˬ



���������������� :RRFODS

KWWSV���PRRGOH�XQLO�FK�PRG�ZRRFODS�YLHZ�SKS"LG �������	UHGLUHFW � �����

˵˱΋˵˱΋ ˱˰˱˰
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

˰΋˰΋ ˮˮ
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

ˮ΋ˮ΋ ˭˭͑ǏŵƯğ͑ǏŵƯğ

0şğĐƯňŵŪ͑U£̤͑�ƷƛğñƷ͑ėğ͑şñ0şğĐƯňŵŪ͑U£̤͑�ƷƛğñƷ͑ėğ͑şñ͑͑
ĐŵŨŨ̢͑ė͋ğŪƣğňĺŪğŨğŪƯĐŵŨŨ̢͑ė͋ğŪƣğňĺŪğŨğŪƯ

sñşňśñ͑uñƷşñsñşňśñ͑uñƷşñ

�ƷĐƷŪğ�ƷĐƷŪğ͑͑
ĐñŪėňėñƯƷƛğĐñŪėňėñƯƷƛğ

�ĎƣƯğŪƯňŵŪ�ĎƣƯğŪƯňŵŪ

˭˭˭˭



���������������� :RRFODS

KWWSV���PRRGOH�XQLO�FK�PRG�ZRRFODS�YLHZ�SKS"LG �������	UHGLUHFW � �����

˵˲΋˵˲΋ ˱˯˱˯
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

ˬ΋ˬ΋ ˬˬ
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

˰΋˰΋ ˮˮ
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

 ŵŨŨňƣƣňŵŪ͑ėğ͑ƣƯñĺğ͑ƘƣǖĐłŵ ŵŨŨňƣƣňŵŪ͑ėğ͑ƣƯñĺğ͑ƘƣǖĐłŵ

�ñƛĎñƛñ̸iňŪğ�ñƛĎñƛñ̸iňŪğ͑͑
IňƛñƛėğƯIňƛñƛėğƯ

�ƷĐƷŪğ�ƷĐƷŪğ͑͑
ĐñŪėňėñƯƷƛğĐñŪėňėñƯƷƛğ

�ĎƣƯğŪƯňŵŪ�ĎƣƯğŪƯňŵŪ

˭ˮ˭ˮ



���������������� :RRFODS

KWWSV���PRRGOH�XQLO�FK�PRG�ZRRFODS�YLHZ�SKS"LG �������	UHGLUHFW � �����

˵˴΋˵˴΋ ˱˲˱˲
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

ˬ΋ˬ΋ ˬˬ
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

ˮ΋ˮ΋ ˭˭͑ǏŵƯğ͑ǏŵƯğ

0şğĐƯňŵṲ̄͑ ŵŨŨňƣƣňŵŪƣ͑ėğ0şğĐƯňŵṲ̄͑ ŵŨŨňƣƣňŵŪƣ͑ėğ͑͑
ǏñşňėñƯňŵŪ͑ėğƣ͑ñĐƚƷňƣ̲͑U0£̳ǏñşňėñƯňŵŪ͑ėğƣ͑ñĐƚƷňƣ̲͑U0£̳

'ñŪňƣł'ñŪňƣł͑͑
gñŪėñƣñŨǖgñŪėñƣñŨǖ

�ƷĐƷŪğ�ƷĐƷŪğ͑͑
ĐñŪėňėñƯƷƛğĐñŪėňėñƯƷƛğ

�ĎƣƯğŪƯňŵŪ�ĎƣƯğŪƯňŵŪ

˭˯˭˯



���������������� :RRFODS

KWWSV���PRRGOH�XQLO�FK�PRG�ZRRFODS�YLHZ�SKS"LG �������	UHGLUHFW � �����

˵˯΋˵˯΋ ˱˱˱˱
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

ˮ΋ˮ΋ ˭˭͑ǏŵƯğ͑ǏŵƯğ

˴΋˴΋ ˱˱
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

0şğĐƯňŵṲ̄͑¦ğƘƛĠƣğŪƯñŪƯ̢ğ̢ƣ0şğĐƯňŵṲ̄͑¦ğƘƛĠƣğŪƯñŪƯ̢ğ̢ƣ͑͑
H�0H�0

sğłėň͑sğƣĎñłsğłėň͑sğƣĎñł

�ƷĐƷŪğ�ƷĐƷŪğ͑͑
ĐñŪėňėñƯƷƛğĐñŪėňėñƯƷƛğ

�ĎƣƯğŪƯňŵŪ�ĎƣƯğŪƯňŵŪ

˭˰˭˰



���������������� :RRFODS

KWWSV���PRRGOH�XQLO�FK�PRG�ZRRFODS�YLHZ�SKS"LG �������	UHGLUHFW � �����

˵˱΋˵˱΋ ˱˳˱˳
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

˱΋˱΋ ˯˯
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

ˬ΋ˬ΋ ˬˬ
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

H�0͑®ƷƘƘşĠñŪƯH�0͑®ƷƘƘşĠñŪƯ

0şňŵƯ͑¦ŵƯñĐł0şňŵƯ͑¦ŵƯñĐł

�ƷĐƷŪğ�ƷĐƷŪğ͑͑
ĐñŪėňėñƯƷƛğĐñŪėňėñƯƷƛğ

�ĎƣƯğŪƯňŵŪ�ĎƣƯğŪƯňŵŪ

˭˱˭˱



���������������� :RRFODS

KWWSV���PRRGOH�XQLO�FK�PRG�ZRRFODS�YLHZ�SKS"LG �������	UHGLUHFW � �����

˭ˬˬ΋˭ˬˬ΋ ˱˯˱˯
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

ˬ΋ˬ΋ ˬˬ
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

ˬ΋ˬ΋ ˬˬ
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

 ŵŨňƯĠ̤͑®ñŪƯĠ ŵŨňƯĠ̤͑®ñŪƯĠ

�ñƛĎñƛñ̸iňŪğ�ñƛĎñƛñ̸iňŪğ͑͑
IňƛñƛėğƯIňƛñƛėğƯ

�ƷĐƷŪğ�ƷĐƷŪğ͑͑
ĐñŪėňėñƯƷƛğĐñŪėňėñƯƷƛğ

�ĎƣƯğŪƯňŵŪ�ĎƣƯğŪƯňŵŪ

˭˲˭˲



���������������� :RRFODS

KWWSV���PRRGOH�XQLO�FK�PRG�ZRRFODS�YLHZ�SKS"LG �������	UHGLUHFW � �����

˭ˬˬ΋˭ˬˬ΋ ˱˱˱˱
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

ˬ΋ˬ΋ ˬˬ
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

ˬ΋ˬ΋ ˬˬ
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

 ŵŨňƯĠ̤͑®ŵƷƯňğŪ͑ñƷǕ ŵŨňƯĠ̤͑®ŵƷƯňğŪ͑ñƷǕ͑͑
ĠƯƷėňñŪƯ̢ğ̢ƣĠƯƷėňñŪƯ̢ğ̢ƣ

®ñƛñ͑¦ňǏñŵ®ñƛñ͑¦ňǏñŵ

�ƷĐƷŪğ�ƷĐƷŪğ͑͑
ĐñŪėňėñƯƷƛğĐñŪėňėñƯƷƛğ

�ĎƣƯğŪƯňŵŪ�ĎƣƯğŪƯňŵŪ

˭˳˭˳



���������������� :RRFODS

KWWSV���PRRGOH�XQLO�FK�PRG�ZRRFODS�YLHZ�SKS"LG �������	UHGLUHFW � �����

ˬ΋ˬ΋ ˬˬ
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

ˬ΋ˬ΋ ˬˬ
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

ˬ΋ˬ΋ ˬˬ
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

 ŵŨňƯĠ̤͑»ƷƯŵƛñƯ ŵŨňƯĠ̤͑»ƷƯŵƛñƯ

�ƷĐƷŪğ�ƷĐƷŪğ͑͑
ĐñŪėňėñƯƷƛğĐñŪėňėñƯƷƛğ

�ĎƣƯğŪƯňŵŪ�ĎƣƯğŪƯňŵŪ

˭˴˭˴



���������������� :RRFODS

KWWSV���PRRGOH�XQLO�FK�PRG�ZRRFODS�YLHZ�SKS"LG �������	UHGLUHFW � �����

˭ˬˬ΋˭ˬˬ΋ ˭˭͑ǏŵƯğ͑ǏŵƯğ

ˬ΋ˬ΋ ˬˬ
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

ˬ΋ˬ΋ ˬˬ
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

 ŵŨňƯĠ̤͑£łŵƯŵĺƛñƘłňğ ŵŨňƯĠ̤͑£łŵƯŵĺƛñƘłňğ

�ƷĐƷŪğ�ƷĐƷŪğ͑͑
ĐñŪėňėñƯƷƛğĐñŪėňėñƯƷƛğ

�ĎƣƯğŪƯňŵŪ�ĎƣƯğŪƯňŵŪ

˭˵˭˵



���������������� :RRFODS

KWWSV���PRRGOH�XQLO�FK�PRG�ZRRFODS�YLHZ�SKS"LG �������	UHGLUHFW � �����

˵˴΋˵˴΋ ˱˳˱˳
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

ˬ΋ˬ΋ ˬˬ
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

ˮ΋ˮ΋ ˭˭͑ǏŵƯğ͑ǏŵƯğ

 ŵŨňƯĠ̤͑ÚğĎŨñƣƯğƛ ŵŨňƯĠ̤͑ÚğĎŨñƣƯğƛ

iŵŎĐ͑HñŪňĐłğƯiŵŎĐ͑HñŪňĐłğƯ

�ƷĐƷŪğ�ƷĐƷŪğ͑͑
ĐñŪėňėñƯƷƛğĐñŪėňėñƯƷƛğ

�ĎƣƯğŪƯňŵŪ�ĎƣƯğŪƯňŵŪ

ˮˬˮˬ



���������������� :RRFODS

KWWSV���PRRGOH�XQLO�FK�PRG�ZRRFODS�YLHZ�SKS"LG �������	UHGLUHFW � �����

ˬ΋ˬ΋ ˬˬ
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

ˬ΋ˬ΋ ˬˬ
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

ˬ΋ˬ΋ ˬˬ
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

 ŵŨňƯĠ̤͑0ǏĠŪğŨğŪƯ ŵŨňƯĠ̤͑0ǏĠŪğŨğŪƯ

�ƷĐƷŪğ�ƷĐƷŪğ͑͑
ĐñŪėňėñƯƷƛğĐñŪėňėñƯƷƛğ

�ĎƣƯğŪƯňŵŪ�ĎƣƯğŪƯňŵŪ

ˮ˭ˮ˭



���������������� :RRFODS

KWWSV���PRRGOH�XQLO�FK�PRG�ZRRFODS�YLHZ�SKS"LG �������	UHGLUHFW � �����

ˬ΋ˬ΋ ˬˬ
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

ˬ΋ˬ΋ ˬˬ
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

ˬ΋ˬ΋ ˬˬ
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

 ŵŨňƯĠ̤͑͑�ėŨňŪ ŵŨňƯĠ̤͑͑�ėŨňŪ

�ƷĐƷŪğ�ƷĐƷŪğ͑͑
ĐñŪėňėñƯƷƛğĐñŪėňėñƯƷƛğ

�ĎƣƯğŪƯňŵŪ�ĎƣƯğŪƯňŵŪ

ˮˮˮˮ



���������������� :RRFODS

KWWSV���PRRGOH�XQLO�FK�PRG�ZRRFODS�YLHZ�SKS"LG �������	UHGLUHFW � �����

˵˱΋˵˱΋ ˱˱˱˱
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

ˮ΋ˮ΋ ˭˭͑ǏŵƯğ͑ǏŵƯğ

˯΋˯΋ ˮˮ
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

 ŵŨňƯĠ̤͑ ŵ̸£ƛĠƣňėğŪĐğ ŵŨňƯĠ̤͑ ŵ̸£ƛĠƣňėğŪĐğ͑͑
0®®�£�i0®®�£�i

¦ňĐłñƛė͑iğ͑HŵƛƯ¦ňĐłñƛė͑iğ͑HŵƛƯ

�ƷĐƷŪğ�ƷĐƷŪğ͑͑
ĐñŪėňėñƯƷƛğĐñŪėňėñƯƷƛğ

�ĎƣƯğŪƯňŵŪ�ĎƣƯğŪƯňŵŪ

ˮ˯ˮ˯



���������������� :RRFODS

KWWSV���PRRGOH�XQLO�FK�PRG�ZRRFODS�YLHZ�SKS"LG �������	UHGLUHFW � �����

˭ˬˬ΋˭ˬˬ΋ ˱˰˱˰
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

ˬ΋ˬ΋ ˬˬ
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

ˬ΋ˬ΋ ˬˬ
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

 ŵŨňƯĠ̤͑ ŵ̸£ƛĠƣňėğŪĐğ͑0®®Âi ŵŨňƯĠ̤͑ ŵ̸£ƛĠƣňėğŪĐğ͑0®®Âi

iŵƛňƣ͑£ñƣňŪğşşňiŵƛňƣ͑£ñƣňŪğşşň

�ƷĐƷŪğ�ƷĐƷŪğ͑͑
ĐñŪėňėñƯƷƛğĐñŪėňėñƯƷƛğ

�ĎƣƯğŪƯňŵŪ�ĎƣƯğŪƯňŵŪ

ˮ˰ˮ˰



���������������� :RRFODS

KWWSV���PRRGOH�XQLO�FK�PRG�ZRRFODS�YLHZ�SKS"LG �������	UHGLUHFW � �����

˵˴΋˵˴΋ ˱˱˱˱
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

ˬ΋ˬ΋ ˬˬ
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

ˮ΋ˮ΋ ˭˭͑ǏŵƯğ͑ǏŵƯğ

 ŵŨňƯĠ̤͑ ňŪĠƘƣǖş ŵŨňƯĠ̤͑ ňŪĠƘƣǖş

£łƷĐ͑iŵŪĺ£łƷĐ͑iŵŪĺ͑͑
uĺƷǖğŪuĺƷǖğŪ

�ƷĐƷŪğ�ƷĐƷŪğ͑͑
ĐñŪėňėñƯƷƛğĐñŪėňėñƯƷƛğ

�ĎƣƯğŪƯňŵŪ�ĎƣƯğŪƯňŵŪ

ˮ˱ˮ˱



���������������� :RRFODS

KWWSV���PRRGOH�XQLO�FK�PRG�ZRRFODS�YLHZ�SKS"LG �������	UHGLUHFW � �����

˵˲΋˵˲΋ ˱˰˱˰
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

˵˱΋˵˱΋ ˱˯˱˯
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

ˮ΋ˮ΋ ˭˭͑ǏŵƯğ͑ǏŵƯğ

˰΋˰΋ ˮˮ
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

 ŵŨňƯĠ̤͑0£®ài͑ ŵŪĹĠƛğŪĐğ ŵŨňƯĠ̤͑0£®ài͑ ŵŪĹĠƛğŪĐğ

HƛñŪĐś͑'ğ͑iƷĐñHƛñŪĐś͑'ğ͑iƷĐñ

»ñŪǖñ͑Úňşėň»ñŪǖñ͑Úňşėň

�ƷĐƷŪğ�ƷĐƷŪğ͑͑
ĐñŪėňėñƯƷƛğĐñŪėňėñƯƷƛğ

�ĎƣƯğŪƯňŵŪ�ĎƣƯğŪƯňŵŪ

ˮ˲ˮ˲



���������������� :RRFODS

KWWSV���PRRGOH�XQLO�FK�PRG�ZRRFODS�YLHZ�SKS"LG �������	UHGLUHFW � �����

˵˭΋˵˭΋ ˰˵˰˵
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

˵˲΋˵˲΋ ˱ˮ˱ˮ
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

ˮ΋ˮ΋ ˭˭͑ǏŵƯğ͑ǏŵƯğ

˰΋˰΋ ˮˮ
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

 ŵŨňƯĠ̤͑0£®ài͑0ǏğŪƯ ŵŨňƯĠ̤͑0£®ài͑0ǏğŪƯ

�ŨĎƛğ͑IƛƷŪ�ŨĎƛğ͑IƛƷŪ

®ƯğƘłñŪğ®ƯğƘłñŪğ͑͑
®ñŨñƛňŪğ®ñŨñƛňŪğ

�ƷĐƷŪğ�ƷĐƷŪğ͑͑
ĐñŪėňėñƯƷƛğĐñŪėňėñƯƷƛğ

�ĎƣƯğŪƯňŵŪ�ĎƣƯğŪƯňŵŪ

ˮ˳ˮ˳



���������������� :RRFODS

KWWSV���PRRGOH�XQLO�FK�PRG�ZRRFODS�YLHZ�SKS"LG �������	UHGLUHFW � �����

˵˭΋˵˭΋ ˱ˬ˱ˬ
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

ˬ΋ˬ΋ ˬˬ
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

˵΋˵΋ ˱˱
ǏŵƯğƣǏŵƯğƣ

�ĐĐğƘƯğǡ̸ǏŵƷƣ͑şğ͑Đñłňğƛ͑ėğƣ�ĐĐğƘƯğǡ̸ǏŵƷƣ͑şğ͑Đñłňğƛ͑ėğƣ͑͑
Đłñƛĺğƣ͑ėƷ͑ƘŸşğ͑®ñŪƯĠ̩Đłñƛĺğƣ͑ėƷ͑ƘŸşğ͑®ñŪƯĠ̩

�Ʒň�Ʒň

uŵŪuŵŪ

�ĎƣƯğŪƯňŵŪ�ĎƣƯğŪƯňŵŪ

ˮ˴ˮ˴


