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Présent-e-s : Maël Santamaria, Raza Hajraj, Danish Kandasamy, David Da Costa, Stephane 

Samarine, Morgane Gafner, Lisa Seckler, Yasmine Tounsi, Tamara Yafaoui, Loïc Fanichet, 

Florian Pichon, Sara Rivao, Maxence Chevallet, Tom Colella, Noémie Ferrari, Annie Piantino, 

Céline Rosat, Jean Schaller, Marius Vignes, Richard Le Fort, Nolan Ochsner, Loris Pasinelli, 

Malika Naula, Eliot Rotasch, Marie Ionescu, Stéphane Huber, Sara Vallélian, Rémi 

Muyldermans, Lidia Pantin,  Barbara-Line Girardet, Gabriel ( unison ), Naspan Cita, Manon 

Kernen,  Fiona Chavan, Jessica Peixoto Marcon, Laeticia Fleury, Banusha Nallathamby, India 

Christinat, Jessica Vasquez, Hadrien Dobbelaere, Nina Grégoire, Robin Favre, Tillmanns 

Victor, Vignand, Antoine, Reinhardt Noé, Léa Günther, Karen Ruffieux, Dany Da Costa 

Carvalho, Paloma Kuhn, Sarhe Gellila, Océane Martignier, Maïa Frund, Gurba Johan, Ainoa 

Heine Bravo, Laura Mastrello, Shala Ardit, Leone Sara, Fegert Charlotte, Cavadini Sofia, 

Oxanna Mroczek 

 

 

Absent·e·s : Fanny Rosset, Ana Rita Costa De Bessa, Chaké Shahbandarian, Allison Brélaz, 

Dafnya Samuelian, Chloé Sterchi, Auriane Cevey, Pauline Couchoux,, Mathilde Chichignoud, 

Salma Evequoz, Nathan Cina, Sinem Ertugrul,, Eva Geuggis, Noé Guichard, Ines Le Grix, 

Valentine Rui, Paul Allender, Léna Curtet,, Thomas Julien, Thibaud Wertz,, Léonardo Almeida 

dos Anjos, Jordan Steulet, Phuc Long Nguyen, Joé Nicolet, Ambre Grün, Robin Wicki, Nizar 

Michaud, Zoé Bouvier, Macha Dély, Alexandre Sanchez,  Loïse Walser, Vincent Magnenat, 

Kamila Ghellaï, Félicie Chinet, Axel Sax, Luca Crausaz, Léa Ruffieux, Aline Sadowski, Tanya 

Wildi, Franck De Luca. 

 

 

1. Formalités de bienvenue et adoption de l’Ordre du jour 
 
Le quorum est respecté ; les 4 filières de SSP sont représentées et 58 
personnes avec le droit de vote sont présentes. Explication puis test du 
système de vote. 
 
L’ordre du jour est accepté à 91% des voix. 

 

2. Adoption du PV de l’AG du 19.05.22 

Le PV de l’Assemblée Générale du 19 Mai 2022 est accepté avec 82% des 
voix. 



3. Adoption du système de votation en bloc pour les représentant.e.s. 

Les votations en bloc pour les représentant.e.s sont acceptées avec 96% 
des voix. 

4. Elections des représentant.e.s étudiant.e.s 

Danish : Présentation du rôle de représentant.e.s étudiant.e.s. Thèmes 
problématique et investissement. 

4.1 Conseil de Faculté 

Danish : Pour les élections aux postes du Conseil de Faculté, il y douze places 
donc c’est vraiment important de les remplir afin de défendre nos intérêts. C’est 
six séances par année, toujours le jeudi après-midi. C’est un mandat de deux 
ans et il y a actuellement quatre places fixes et 4 suppléantes. 
Des gens souhaitent-ils se porter candidats ? 

Maël : Je me suis présenté par défaut, c’est super si des gens me rejoignent. 

Oxanna, Jean et Johan se manifestent. 

Rémi pose la question du nombre de représentant.es. dans les filières. On lui 
répond que nous avons actuellement une majorité de personnes en 
psychologie et en sciences politiques. 

  

4.1.1 Conseil de Faculté (Fixe) 

Maël Santamaria est élu avec 96% des voix. 

Jean Schaller est élu avec 91% des voix. 

Johan Gurba est élu avec 89% des voix. 

4.1.2 Conseil de Faculté (Suppléant.e.s) 

Oxanna Mroczek est élue avec 96% des voix. 

 

4.2 Représentation en Sciences Sociales 

Danish donne une speach sur l’importance de la représentation facultaire et 
explique les différentes instances. 

 

4.2.1 Représentant.e.s en Sciences Sociales 

CE et BCE : Macha Dely 

Les représentant.e.s sont élu.e.s en bloc avec 95% des voix. 

 

4.3 Représentation en Sciences du Sport 

Manifestation en bloc de la part des sportifs pour la commission 
d’enseignement. Noé se motive pour le conseil d’institut après quelques 



explications de Danish. 

4.3.1 Représentant.e.s en Sciences du Sport 

CE : Valentine Rui, Victor Tillmanns, Loris Pasinelli, Nina Grégoire, Sarah 
Vallélian 

CI : Noé Reinhardt, Nolan Ochsner 

Les représentant.e.s sont élu.e.s en bloc avec 93% des voix. 

 

4.4 Représentation en Psychologie 

Barbara et Lidia renouvellent leur mandat à la commission de stage. Sara 
Leone, Oxanna Mroczeck et Nathan Cila se présente spontanément pour la 
commission d’enseignement. Johan Gurba se présente pour le conseil 
d’institut. 

4.4.1 Représentant.e.s en Psychologie 

CE : Malika Naula, Franck De Luca, Cindy Vidal, Sara Leone, Oxanna Mroczek, 
Nathan Cila 

CI : Yohan Gurba 

CS : Barbara-Line Girardet, Lidia Pantin Monteiro 

Les représentant.e.s sont élu.e.s avec 98% des voix. 

 

4.5 Représentation en Sciences Politiques 

Rémi et Jean continue postule à la fois à la CE et au CI, Jean ajoute à cela le 
bureau de la CE 

4.5.1 Représentant.e.s en Sciences Politiques 

CE : Rémi Muyldermans, Jean Schaller 

BCE : Jean Schaller 

CI : Rémy Muyldermans, Jean Schaller 

Les représentant.e.s sont élu.e.s avec 95% des voix. 

 

4.6 Représentation dans les commissions facultaires 

Danish et Raza expliquent brièvement les différentes commissions facultaires. 
Yasmine se présente à la commission des acquis professionnels ainsi qu’à la 
commission des examens. Rémi se présente à la commission des acquis 
professionnels. Les deux représentants politiques en devenir sont élu à la 
commission d’enseignement facultaire plus tard dans l’AG, une fois leur poste 
de coordinateur confirmé (point 5.8). 

4.6.1 Représentant.e.s dans les commissions facultaires 



Commission de la planification des acquis professionnels : Yasmine Tounsi, 
Rémi Muyldermans 

Commission des examens : Yasmine Tounsi 

Commission d’enseignement facultaire : Rémi Muyldermans, Johan Gurba 

Les représentant.e.s sont élu.e.s avec 100% des voix. 

 

4.7 Représentations à la FAE 

Explication de Danish du rôle de la FAE. Manifestation en bloc de la part des 
étudiants ci-dessous. 

 

4.7.1 Représentant.e.s fixes à la FAE 

Maël Santamaria est élu avec 100% des voix. 

Yasmine Tounsi est élue avec 95% des voix. 

Morgane Gafner est élue avec 98% des voix. 

Sara Rivao est élue avec 95% des voix. 

Johan Gurba est élu avec 86% des voix. 

 

4.7.2 Représentant.e.s suppléant.e.s à la FAE 

Sara Leone est élue avec 93% des voix. 

Eliot Rotach est élu avec 98% des voix. 

Danish Kandasamy est élu avec 93% des voix. 

Barbara-Line Girardet est élue avec 88% des voix. 

Léa Gunther est élue avec 86% des voix. 

 

5. Elections complémentaires des responsables au Comité 

On va procéder par département, ou chaque candidat pourra répondre à vos 
questions, puis nous passerons en huis clos avant de les voter 
individuellement. 

 

5.1 Santé 

Pas de question avant le huis clos. 

5.1.1 Santé 



Lidia Pantin Monteiro est élue avec 98% des voix. 

 

5.2 Tutorat 

Pas de question avant le huis clos. 

5.2.1 Tutorat 

Dany Da Costa Cervalho est élu avec 98% des voix. 

 

5.3 Journalisme 

Céline se présente spontanément. 

Danish : Comment tu vois le fait de gérer deux pôles au sein de ton 
département ? En termes de conflit d’intérêt par exemple. 

Céline : Je pense que j’ai bien assez de temps, pour les deux et ce n’est pas 
deux postes qui me mettront dans des situations de conflit donc il ne devrait 
pas y avoir de problème. 

Yasmine : Comment tu vois le pôle journalisme cette année ? 

Céline : On a deux nouveaux membres, une a déjà des idées de trucs un peu 
nouveaux donc on va essayer de faire en fonction des envies des membres. 
Elle avait déjà envie de faire des choses assez abouties. 

5.3.1 Journalisme 

Céline Rosat est élue avec 100% des voix. 

 

5.4 Webmaster 

Maël : C’est un poste qui ne demande pas énormément de temps et qui se 
prend facilement en main. Après il y a une bonne proximité avec le département 
interne, ça peut être un bon moyen d’être dans le flow. 

Loïc vend le poste en tant qu’ancien webmaster (pas de son). 

Ainoa se présente spontanément. 

5.4.1 Webmaster 

Ainoa Heine Bravo est élue avec 100% des voix. 

 

5.5 Coordination événementiel 

Explication du poste par la présidence. Manon se manifeste. 



5.5.1 Coordination événementiel 

Manon Kernen est élue avec 94% des voix. 

 

5.6 Ressources Humaines 

Aucune question avant le huis clos. 

5.6.1 Ressources Humaines 

Yasmine Tounsi est élue avec 95% des voix. 

 

5.7 Sponsoring 

Maël : C’est une tâche qui est vraiment importante pour ce qui est du contact à 
l’extérieur du campus de notre faculté. Il s’agit vraiment d’aller vers les gens et 
de créer et cultiver un lien avec des partenaires, après pas forcément des trucs 
de fous mais ça reste important. C’est aussi une tâche que la présidence peine 
à accomplir sans responsable. 

Noé Reinhradt se présente spontanément. 

Noé : Donc moi je suis en sport et j’ai déjà quelques connaissances liées$ à 
des projets de sponsoring d’autres associations. Ça concerne aussi mon futur 
car je vais faire dans la gestion de sport donc s’inscrit assez bien là-dedans. 

Loïc : Est-ce que t’es prêt à t’investir un peu dans tous les pôles car c’est un 
peu le rôle aussi de sponsoring, pour vraiment être investi dans les projets de 
chaque pôle. 

Noé : Alors là c’était à chaud, mais oui je compte bien faire le nécessaire afin 
de m’intégrer dans ces pôles. 

Maël : On va de toute façon beaucoup taffer avec toi, histoire d’avoir une vision 
claire de nos sponsos à l’interne. 

5.8.1 Sponsoring 

Noé Reinhardt est élu avec 100% des voix. 

 

5.8 Coordination Politique 

Johan : Alors je me présente, moi c’est Johan et je suis dans l’AESSP depuis 
deux ans dans le pôle photo. Je commence mon master, j’ai pu déjà avoir des 
situations avec le fonctionnement de cette université, j’ai parfois ressenti pas 
mal d’injustice et cela m’a donné envie de m’investir dans la coordination 
politique. J’aime beaucoup l’idée de pouvoir travailler en groupe, ce qui me 
semble clé dans le poste de coordinateur et je suis donc vraiment chaud à 
m’investir là-dedans. 



Rémi : Rapidement, je m’appel Rémi et ça fait 3 ans que je suis dans le conseil 
de fac et à l’AESSP. J’ai toujours apprécié ce que je fais et si vous êtes d’accord 
je prendrai grand plaisir à poursuivre en tant que coordinateur politique. Je 
reprends la place de deux personnes qui ont fait un super job. 

5.7.1 Coordination Politique 

Rémi Muyldermans est élu avec 98% des voix. 

Johan Gurba est élu avec 88% des voix. 

 

6. Approbation des modifications de statuts de l’AESSP (annexe) 

 La modification des statuts de l’AESSP est acceptée avec 95% des voix. 

  

7. Présentation des comptes et approbation du cahier des charges de 
la trésorerie 

David commence par présenter brièvement les résultats du semestre 
précédent, puis passe au début de l’exercice du semestre d’automne. On 
commence le semestre avec 24'548 CHF sur le compte. 

Les budgets de chaque pôle sont rappelés. De plus, il est rappelé que toute 
demande de modification doit être adressée à David puis votée durant un AG. 
David enchaine avec les informations usuelles et les procédures concernant la 
trésorerie. 

Essul expose sont besoins d’un budget exceptionnel pour leur projet de starter 
pack pour les étudiants de première année. Celui-ci avait été amené auprès de 
la trésorerie avant l’AG. Le budget exceptionnel de 1'300 CHF est donc soumis 
au vote. 

Jean Schaller demande spontanément un budget exceptionnel afin de 
remplacer une partie du matériel d’Unison. Marius et lui mettent l’accent sur 
l’importance de remplacer le matériel obsolète, voire déficient, et s’excuse de 
la spontanéité de la demande. Ils précisent qu’ils avaient fait ces calculs depuis 
un moment mais ne pas avoir eu l’occasion d’entamer les démarches à temps. 
David donne son aval pour la demande au vu de l’urgence de celle-ci, il rappelle 
cependant que toute dépense exceptionnelle doit lui être communiquée avant 
l’AG afin de figurer à l’ordre du jour. Le budget exceptionnel de 1'000 CHF est 
soumis au vote. 

 

7.1 Bilan semestriel de la trésorerie 

Le bilan semestriel de la trésorerie est accepté avec 91% des voix. 

7.2 Décharge de la trésorerie 

La trésorerie est déchargée pour le semestre de printemps 2022 avec 90% des 
voix. 



7.3 Cahier des charges de la trésorerie 

Les modifications au cahier des charges de la trésorerie sont acceptées avec 
97% des voix.  

7.4 Dépense exceptionnelle de 1'300 CHF pour le starter pack ESSUL 

La dépense exceptionnelle est acceptée à 88% des voix. 

7.5 Dépense exceptionnelle de 1'000 CHF pour le matériel Unison 

La dépense exceptionnelle est acceptée à 92% des voix. 

 

8. Divers 

8.1 Evénements à venir 

ETU annonce qu’ils vont tenir prochainement leur bourse aux livres et auront 
besoins de bénévoles à cet effet. 

Event s’occupe du bal de la rentrée avec d’autres facultés. Ils ont aussi prévu 
une soirée d’Halloween à Montreux en collaboration avec un organisateur 
externe, cela devrait également se faire avec la participation d’autres facultés 
sous l’égide d’un super-Halloween étudiant. D’autres projets sont en cours mais 
actuellement rien d’autres n’est prêt à être annoncé. 

Essul annonce également plusieurs événements, comme la Vortex Race qui 
aura lieux le 20 octobre. Ils auront aussi besoin de bénévoles pour cet 
événement. L’idée d’un tournoi sportif sur le campus est avancée. Il y a aussi 
le bal masqué qui aura lieu en novembre. 

Pour Unison, les Jams reprennent tous les mercredi soir, en plus viennent les 
ateliers Jams une semaine sur deux afin d’apprendre ensemble. Une place 
dans le guide des pratiques culturels du campus leur est dédié comme 
association à part entière. Ils ont également programmé des soirées au Vortex 
avec Dj et concerts, en plus des Jams à Zelig une fois par mois. 

Epsyl n’a pour le moment que PsychoNoël d’agendé au 21 décembre, mais 
prévois une nouvelle édition de Psych’O Chalet/Château. Les conférences 
reprennent aussi avec déjà plusieurs dates de prévues. 

 

8.2 Annonce Ressources humaines 

Explication du planning mis en place par les RH pour ce semestre et de son 
fonctionnement. Ils rappellent leur présence et leur disponibilité au sein de 
l’association, que ce soit en cas de souci personnel, de besoin de soutien ou 
de conflit au sein de l’association. Pour les demandes anonymes, il existe 
toujours la boîte-à-tout-dire sur le meuble bleu de l’entrée afin d’y déposer un 
mot. En suit un rappel sur le déroulement du recrutement et les précisions quant 
à la gestion de la liste des membres. 

























6. Présentation de la trésorerie

Résultats du semestre passé et début d’exercice 
d’automne

Budget

Informations complémentaires



Résultats printemps 2022 &
début automne 2022

• Début du semestre : 24’762,05.-

• Fin du semestre : Perte de 214,05.-

Pas vraiment une perte car plein d’argent d’événements 
n’ont pas été comptabilisés le semestre passé mais après 
vérification des comptes.

• Début d’exercices d’automne : 24’548.-



Budgets

Interne: 1200.-

- RH : 1100.- / Sponso : 100

Académique : 1000.-

- Etu : 600 / Coordination : 100.- / Santé : 300.-

Event : 1800.-

- Events : 1300.- / Unison : 350.- / Workchope : 150.-

Media & Com : 350.-



Budgets

Epsyl : 1600.-
● Events : 800.- / Conférences : 300.- / Ciné : 300.- / 

Présidence : 300.-

Essul : 400.-

Essopol : 400.-

Charges diverses : 800.-

Total : 7700.-



Informations complémentaires

● Toute requête

● Demande de carte

● Demande de fond de caisse

● Éclaircissement

● Etc.

Par mail à tresorerieAESSP@gmail.com 

Ou au bureau directement à moi



Informations complémentaires

Fonds de caisse

• Par whatsapp ou par mail ou au bureau
• Au moins 1 semaine à l’avance afin que je m’organise au 

mieux

Indiquer :

• Quel pôle
• Quel événement 
• Le prix de ce qui va être vendu 
• La/les date/s de vente 

PS : N’oubliez pas de payer vos cafés, votre trésorier qui vous 
aime 



MODIFICATION STATUS de l’AESSP au 27.09.2022 

 
Art. 1 al. 3 : l’abréviation RALUL n’est plus d’actualité. Remplacer par « RLUL ». 
 
Elle correspond aux exigences des arts. 16 et 17 de la Loi sur l’Université de Lausanne (LUL) 
datant du 6 juillet 2004 ainsi qu’à l’art. 10 du Règlement d’application de cette même loi 
(RALUL) 
 
Modifié comme suit :  
 
Elle correspond aux exigences des art. 16 et 17 de la Loi sur l’Université de Lausanne (LUL) 
datant du 6 juillet 2004 ainsi qu’à l’art. 10 du Règlement d’application de cette même loi 
(RLUL) 
 
 
Art. 41 prévoit que : « Est considérée comme membre actif.ve de la section, toute personne 
immatriculée dans la filière représentée par la section. » Or, cet alinéa va à l’encontre de 
l’art. 7 al. 4, qui prévoit que : « Sont réputé·es membres actifs·ves de l'association les 
étudiant·e·s qui collaborent de façon régulière à la poursuite des buts de I'association, d'un 
département, d'une section ou suite à toute élection à I'AG, sous réserve de charte annexe. ». 
 
 
Modifié comme suit :  
 
Supprimé  

Art. 41 : Est considérée comme membre actif.ve de la section, toute personne immatriculée 
dans la filière représentée par la section.  
 

 



Changements du cahier des charge de la trésorerie 
 

 Attribution et répartition des comptes pour les départements et sections de l’AESSP.  

 Gestion du coffre de l’AESSP : création d’une feuille pour les actifs en liquidité permettant de référencer 
les liquidités dans le coffre. 

 Gestion du compte bancaire de l’association. 

 Tenue des comptes via le document Excel prévu à cet effet 

 Gestion des coordonnées bancaires : création de la « Fiche de trésorerie », permettant aux responsables 
de ne plus avoir à réécrire leurs coordonnées bancaires.  

 Paiement des factures courantes et demandes de remboursements.  

 Collaboration avec l’association « Pixels » en vue de la vérification des comptes et du journal de 
transaction de l’AESSP.  

 Mise à jour des clauses de la trésorerie, du « Guide de la Thune », organigramme  document expliquant 
le « nouveau fonctionnement de la trésorerie. 

 S’assurer que les différents documents (demande de remboursement, de carte, etc) sont toujours 
disponibles au bureau en quantité suffisante.  

 Gérer les demandes de fond de caisse, d’autocollant twint et du terminal de payement.  

 
 
 

 Attribution et répartition des budgets pour les départements et sections de l’AESSP.  

 Gestion du coffre de l’AESSP  
o Faire signer la feuille de réception de liquide à la personne concernée à chaque rentrée de cash 

 Gestion du compte bancaire de l’association. 

 Tenue des comptes via le document Excel prévu à cet effet 

 Paiement des factures courantes et demandes de remboursements.  

 Collaboration avec l’association « Pixels » en vue de la vérification des comptes  

 Mise à jour des clauses de la trésorerie, document expliquant le fonctionnement de la trésorerie. 

 S’assurer que les différents documents (demande de remboursement, de carte, etc) sont toujours 
disponibles au bureau en quantité suffisante.  

 Gérer les demandes de fond de caisse, d’autocollant twint, du terminal de payement et des différentes 
cartes (mobility, aligro, bcv). 

 


