Rapport d’activités Gt Ressources humaines : Semestre d’automne 2018

Co-responsables : 
Anouchka Alam 
[bookmark: _GoBack]Yasmine Tounsi 

Membre : 
Inês De Abreu Azevedo Beltrao

Semestre automne 2018 

· Recrutement le 25 septembre 
· Coordination de l’entretien du bureau (planning annuel)
· Création de documents internes ;
· Charte AESSP
· Rendez-vous d’intégration pour les nouveaux membres (fiche interne au gt RH). Nous avons effectué une dizaine de rendez-vous de ce type. Le format a plutôt bien marché, nous allons l’appliquer pour les semestres à venir. 
· Mise en place de membre « mentor » afin de coacher les nouveaux membres (sorte de parrainage interne). 
· Apéro des nouveaux (verre de bienvenue au bureau mercredi 10 octobre avec un petit apéro et des jeux de société). 
· Attestations en novembre pour les membres et les responsables. Nouvelle modalité concernant les attestions : les personnes demandant une attestation doivent être votées en comité et la validation doit être acceptée au deux tiers. 
· Organisation du repas canadien mercredi 14 novembre.
· Souper du comité à MARIO Lausanne le lundi 17 décembre. 
· Médiations diverses
· Mise en place de la boîte-à-tout-dire (déposer des notes/conseils/avis/litiges de manière anonyme afin de pouvoir traiter des éventuels problèmes ou changer des choses). 
· Elaboration d’une liste des membres du comité. 


Cordialement, l’équipe RH. 



Gtomna Bors




