Rapport de la Présidence
Semestre d’automne 2018

Tout au long du semestre, nous avons rencontré les GTs à différentes occasions lorsque ceux-ci avaient besoin d’un soutien de notre part. Nous avons également organisé les différentes séances nécessaires à l’organisation de l’association, c’est-à-dire : 
1. Une assemblée générale en début du semestre
2. Un Comité bimensuel 
3. Une Réunion de Responsables si besoin. Pour ce premier semestre test, nous les avons planifiées de manière bimensuelle également, ceci afin de veiller à la bonne mise en place de ce nouvel organe. 

Nous avons participé à plusieurs rencontres :
1. AD de la FAE : durant le semestre, l’un·e des membres de la présidence s’est rendu·e à chaque Assemblées des délégué·e·s de la FAE afin de se tenir informé·e·s sur les problèmes du campus et les événements d’actualité. Nous nous y sommes rendu·e·s en tant que membres de l’AESSP avec un mandat semi-impératif. 
2. Rencontre inter-associative : nous avons organisé plusieurs rencontres avec d’autres associations – notamment Mosaïque, Cospol et ASSOPOL – afin de mettre les choses à plat, de resserrer les liens et de chercher des possibilités éventuelles de collaboration. 
3. Le Décanat SSP : nous nous sommes rencontré·e·s une fois lors du semestre pour faire un état des lieux de la situation en SSP et échanger sur différents sujets. Pour ce faire, nous étions accompagné·e·s par la Coordination politique. 
4. Le centre de soutien à l’enseignement (CSE) : cette rencontre – groupée avec d’autres délégations associatives – avait pour but de nous expliquer le fonctionnement de l’évaluation des enseignant·e·s et le rôle réel du CSE. Nous avons ensuite pu échanger sur le rôle des associations représentatives dans ce processus. 
5. À la suite de l’interdiction des rallyes, nous avons participé – avec le GT Events – aux réunions avec les autres associations concernées ainsi qu’avec les responsables de UNIBAT pour trouver une solution. À l’heure actuelle, celle-ci n’est pas encore trouvée et le processus est toujours en marche. 
6. En réponse à l’appel au boycott lors d’une conférence de la section ESPOL, nous avons participé à la rencontre avec le Décanat, le secrétaire général et Cospol afin de parler des événements et d’apaiser les tensions. 

[bookmark: _GoBack]Lors du mois de novembre, nous nous sommes occupé·e·s de la méta-organisation du « Retournage du bureau », une journée prévue pour trier l’entier de nos locaux afin de procéder à un réaménagement de l’espace. 
