
RAPPORT SEMESTRIEL (AUTOMNE 2013)
GROUPE DE TRAVAIL RECRUTEMENT ET RESSOURCES HUMAINES

Semestre écoulé (printemps 2013)

Maintien de la continuité des postes à responsabilité: Présidence, Vice-présidence, 
Secrétariat, Trésorerie. 

- Resté identique depuis l’AG d’automne 2012

 Séance de recrutement en avril 2013 durant l’heure de midi avec des représentants de 
chaque GT

o Bilan mitigé : peu de personnes sont venues, cependant nous avons pu recruter 
Nathalie 

Séances d’information pour les personnes intéressées par l’AESSP (seulement Nathalie)

Maintien de la continuité et recrutement ciblé pour les GTs afin d’assurer leur bon 
fonctionnement 

- Il nous fallait recruter une nouvelle personne pour le secrétariat
- Un nouveau Webmaster a été trouvé
- Maya a rejoint le GT Etu

Afin de se préparer au recrutement pour le semestre d’automne, une annonce a été postée 
sur Facebook à la fin du semestre et 2-3 personnes y ont répondu et sont restées

Semestre à venir (automne 2013)

 Changement du nom du GT Recrutement en GT Ressources Humaines

 Mise en place du recrutement dans les auditoires (surtout des étudiants en deuxième partie
de Bachelor) avec une séance de recrutement et apéro le 8 octobre à Géopolis

 Affiche, mail et message sur Facebook de recrutement

 Maintien des postes de Présidence, Vice-présidence, et Trésorerie (partagée avec Andrea)

 Elsa a reprit le poste de secrétaire

 Alexandre a repris le poste de graphiste

 Remise à jour de la liste des contacts et de celle des anniversaires après l’AG

 Nous cherchons toujours des gens pour reprendre le GT étu et des étudiants en sport 


