
RAPPORT SEMESTRIEL (PRINTEMPS 2014)
GROUPE DE TRAVAIL RESSOURCES HUMAINES

Semestre écoulé (automne 2013)

   Maintien de la continuité des postes à responsabilité: Présidence, Vice-présidence,       
Secrétariat et Trésorerie

 Changement du nom du GT Recrutement en GT Ressources Humaines

 Mise en place du recrutement dans les auditoires (surtout des étudiants en deuxième partie
de Bachelor) avec une séance de recrutement, apéro, affiches, mail et message sur 
facebook : bilan modéré 5 nouveaux étudiants (Alexandre, Julie-Océane, Benjamin, 
Benjamin et Florence)

 Gt étu repris par Maya et Eric

Semestre à venir (printemps 2014)

 Recrutement dans les auditoires (surtout des étudiants en deuxième partie de Bachelor) 
avec une séance de recrutement en mars

 Affiche, mail et message sur Facebook de recrutement

 Organisation du souper du comité pour avril 

 Mise à jour de la liste des membres et de la liste de contact car plusieurs départs 
importants

 Gt étu sans responsable pour l'instant 

 Planification de la reprise des postes de responsables de plusieurs GT pour l'année 
2014-2015

Pour le Gt RH
Nathalie Vuille


