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1. Adoption de I'ordre du jour

Proposition d’'un nouvel ordre du jour qui consiste a démarrer avec les sections
Pour : 32

Contre : 0

Abstention : 3

= Le nouvel ordre du jour est adopté.

2. Adoption du dernier PV
Le dernier PV est adopté.
Pour : 22
Contre : 0
Abstention : 10
= Le PV de la derniére AG est adopté.
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3. L’ordre du jour de I'AG
a. Section science politique

Benjamin L’AESSP a réfléchi pendant le semestre pour intégrer COSPOL,
mais COSPOL refuse les statuts. Dans la mesure ou nous
souhaiterions les intégrer, il faudrait modifier nos statuts, ce qui ne
serait pas bénéfique a l'intérét des étudiants.

Pablo Lors de nos réunions avec le décanat, nous avons une seule voix.
C’est la raison pour laquelle nous souhaiterions faire un.

Benjamin Deux options :

Soit COSPOL rejoint TAESSP en intégrant nos statuts (garder leurs
logos, élections a l'interne).

Soit, puisque cela fait 3 mois que c¢a traine, nous décidons de
prendre une décision afin de ne pas laisser le statut quo, comme
nous avons déja « perdu » un semestre. Cela ne nous empéche
pas de conserver une collaboration avec COSPOL comme le fait la
faculté des HEC qui plusieurs associations.

Pablo La différence est que 'AESSP est I'association représentative donc
on traite des problémes des étudiants de la faculté. On a vu avec
EPSYL (section psychologie) que les étudiants ont eu des
problémes aux examens. Les sections nous permettent donc de
faire remontrer des problémes étudiants plus spécifiques a chaque
filiere. Comme nous sommes représentatifs les problemes sont
réglés assez rapidement.

Benjamin Selon nous, il est pas possible d’avoir 4 associations (par filiére) au
sein de la faculté.

Adrianna Je suis d’accord, ¢a a pris de longs mois et, nous avons en plus un
calendrier différent. Pour nous, une fusion ce fait sur un long terme.
Pour nous, intégrer 'AESSP c’est dissoudre nos statuts et,
légalement, c’est y mettre fin (on aurait d0 attendre notre AG qui est
mi-juin). Effectivement nous ne trouvons pas de consensus mais je
tiens a préciser qu'on ne prend pas cette création de la section
science politique comme une rivalité par contre en ce qui concerne
de la représentative au décanat et on a toujours été prét a
collaborer avec vous. Ce n’est pas parce qu’'on vous aurait rejoint
qu’il y aurait forcément eu consensus. Visiblement la fusion ne va
pas aboutir, mais si nous sommes la aujourd’hui c’est pour rappeler
que nous sommes ouverts a la collaboration. Par exemple a Zurich
il y a effectivement plusieurs sections de sciences politiques qui se
distinguent par leurs activités. Si des gens veulent plus
d’information, ils peuvent nous contacter. Nous ne sommes pas
fermé a une collaboration, pour nous, le plus important est que
nous puissions nous allier. Nous n’avons pas ressentie envers
VOuUS.

Pablo Nous visons le long terme, nous souhaitons également collaborer,
mais nous ne savons pas de quoi l'avenir sera fait.

Adrianna  Oui, nous avons la méme conscience de ce qui est le mieux pour
les étudiants.
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Si on crée une section science politique ce n'est pas pour vous
copier. On va faire marcher la créativité. On pourra bien-sur
collaborer.

Donc vous donnez deux options : créer une section ou intégrer
COSPOL ? Mais au début EPSYL n’est pas partie de 'AESSP.
Alors pourquoi ne pas laisser comme c'est actuellement et
continuer les discussions sur le long terme. Pour moi une troisieme
solution serait celle la.

La section science politique pourra fusionner avec COSPOL a
'avenir.

L’'idée de la section est surtout pour la représentativité que nous
avons.

Je ne parle pas au nom de COSPOL. Je pense que de toutes
facons il y aura rivalité sur du long terme. Nos événements seront
de toutes facons liés a la science politique. Cela risque de créer de
'incompréhension de la part des étudiants. Je pense que ce n’est
pas trés bon pour eux. Pour moi le fait que ’AESSP crée un section
science politique, je suis contre, je trouve que ce n’est pas une
bonne idée vis-a-vis de la rivalité que cela va engendrer.

Quelles sont les différences entre COSPOL et TAESSP. Pour moi,
COSPOL, en refusant d’intégrer TAESSP, doit se distancier de la
politique universitaire puisque c’est TAESSP qui est I'association
représentative des étudiants.

Je tiens a dire que COSPOL ne risque pas de disparaitre si nous
créons notre section science politique.

Si nous sommes ici c’est parce que nous pensons différemment et
que notre présence est légitime. Si des gens pensent que nous ne
sommes pas a notre place, nous n’avons pas a I'entendre. Nathalia
et moi ne sommes pas en désaccord sur le fait que ca va créer des
problémes. Etant co-présidente, je ne vais pas me réjouir du fait
gu’une section va se créer, mais je suis mise devant un fait et je dis
que face a ¢a il faut que chacun y mette du sien. Personnellement,
je vais voter contre, mais il ne faut pas partir du principe que ¢a ne
va pas fonctionner, il faut voir. Je serais de I'avis de voir comment
la situation actuelle va évoluer. Je serais probablement plus la I'an
prochain, je donne mon avis sur la suite. Concernant Zurich, il y a
plusieurs associations organisées difféeremment: doctorants,
étudiants, corps professoral.

Tant que nous serons présidents, nous ferons au mieux pour
collaborer.

Les probléemes qui adviendront, viendront surement par la suite,
dés les prochaines présidences.

Aujourd’hui nous sommes amener a voter sur la création ou non de
la section science politique au sein de TAESSP. Je ne crois pas que
la présence et I'existence de COSPOL soit un élément nécessaire
pour ne pas créer la section science politique. Ce n’est pas qu’une
section légale, c'est aussi l'esprit de 'AESSP de réunir des
étudiants de différentes filieres. Depuis le départ, il y a des
problématiques d’égo. Je constate que s’il y a des volontés
politiques, il y a toujours moyen de faire quelque chose. Sur le plan
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institutionnel, il est important de rappeler que sur la dimension
représentative, c’est TAESSP. Déja a l'interne c’est compliqué. I
faut donc avec un canal clair. Je fais parti de ceux qui sont agacé
par cette histoire car, c’est un peu long pour des problémes pas
trés grands.

Les sections science politique de COSPOL et de 'AESSP vont trop
se ressembler. Vous faites plein d’activité super chouette mais le
probléme c’est que les étudiants ne savent pas que ce sont deux
associations différentes. De plus, le fait que vous disiez faire
remonter des problémes va contre la politique de représentativité
de 'AESSP. Pour moi, il faut qu’il y ait des ajustements, pour le
moment c’est trop proche.

J'aimerais bien entendre s’exprimer les gens qui veulent rejoindre
la section de sciences politiques, comprendre leur motivation de
partir de rien plutot que de repartir de COSPOL.

Ca ne fait pas de sens qu’une filiere n’aie pas de section.

Ca a été le cas jusqu’a maintenant.

Oui, mais nous avons fait remonter pas mal de problémes. Le but
de cette filiere est d’avoir des gens uniquement sur cette filiere.

Je suis personnellement trés motilité pour rejoindre la section
sciences politiques de 'AESSP. Je pense que 'AESSP a les
moyens et I'historique pour le faire. Nous avons déja réglé des
problémes d’étudiants de science politique d’'une part et d’autre
part, nous avons EPSYL qui, depuis 10 ans et fonctionne trés bien.
Nous avons déja ce bagage pour créer le reste. Ce semestre va
étre certes plus lent mais ¢a va trés bien aller.

On reconnait que 'AESSP a beaucoup a nous accorder. On n’est
pas contre le fait de vous rejoindre il y a juste le calendrier et les
statuts. Selon moi, il n’'y a pas de probléeme d’égo. Je pense bien
que Leila et moi-méme ainsi que toutes les personnes de COSPOL
avons changé cela. Les fondateurs de COSPOL ont peut étre crée
COSPOL sur une raison d’égo mais nous sommes la pour ¢a.

Ces histoires de section c’est un projet de la présidence actuelle qui
ne cesse d'étre retardé. J'ai simplement constaté que malgré le
temps passé, il n'y avait pas de volonté politique. Il n'y a pas
d’accord donc la présidence va de 'avant avec son projet.

Etant extérieur a la section science politique, ce que je comprends
c’est que COSPOL et la section science politique veulent faire des
activités pour les étudiants. Par contre, concernant le fait de faire
remonter des problémes au décanat, il faut passer par TAESSP.
Concernant la section, je pense que c’est important qu’il y en ait
une au sein de notre association. L’avantage c’est que chaque
section gére les problemes des étudiants de sa filiere. De
I'extérieur, jai 'impression que cette rivalité existe par les sous-
entendus que vous faites. A part sur le plan politique ou 'AESSP a
la représentative, je ne vois pas en quoi il faudrait empécher
COSPOL.

Je partage cela, je ne doute pas que sans section, vous soyez
embétés. Concernant la représentativité, je pense que nous
pouvons étre complémentaire et, c’est la raison pour laquelle nous
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ne sommes pas contre un rapprochement. Si nous sommes la
aujourd’hui c’est pour montrer que nous avons nos raisons, nous
avons uniquement refusé car nous n‘avons pas les mémes visions
d’'une fusion. Certes cela nous pose probléme qu’il y ait une section
mais nous ne voulons pas faire exister une rivalité, nous
I'appréhendons simplement. Nous sommes |la pour montrer que nos
raisons sont tout autant Iégitimes que les vétres.

Je conclu qu’il n'y a pas de rivalité, nous allons dans votre sens
comme vous allez dans le notre.

Je suis d’accord, il N’y a pas eu de rivalité. Il faut juste prendre acte
que nous avons des conceptions différentes sur la fusion.

Qui est pour la création de la section sciences politiques :

Pour : 17
Contre : 6

Abstention : 19
= La section sciences politiques est crée.

b. Section sciences du sport et sciences sociales

GT de la section sport

Benjamin

Pablo

Adam
Pablo

Adam

Pablo

Concernant les sections, nous avons créé la section sciences
sociales et science du sport. Il faudrait maintenant créer les GT de
ces sections.

Déja le GT événement (fétes, activités, tournois, conférence),
comme c’est le début, nous ne pouvons pas avoir beaucoup de
section.

Est-ce que cela implique la fusion du GT sport ?

Non, les GT font pour toute la faculté alors que la section
s’intéresse surtout a la filiere.

Nous nous réjouissons de ces créations car c’est les étudiants sont
motivés. Lors des années antérieures, le décanat trouvait étrange
de ne rien voir remonter de la filiere sciences du sport. L'ISSUL
(institut des sciences du sport) était une organisation curieuse qui
n’était pas géré de maniére formelle. LAESSP va vous soutenir.

Je fais partir du GT sport, dans lequel nous organisons des
événements sportifs et nous sommes préts a collaborer avec vous.
Oui, nous vous encourageons a collaborer.
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Est-ce que vous accepter la création des GT événements et communication
pour la section sport ?
Pour : 37
Contre : 0
Abstention : 1
= Les GT au sein de la création ont été crée.

GT section sciences sociales

Caroline  Concernant la section sciences sociales, on a lancé un sondage sur
Facebook pour savoir ce que les étudiants voudraient avoir. Du
coup, nous avions pensé aux GT suivants : cinéma, conférence,
événement, projets caritatifs.

Erwan Oui, comme c¢a, la caisse est différenciée.

Antoine Est-ce nécessaire d’avoir des groupes de travail maintenant ? Je
pense que nous devrions donner mandat a la section sciences
sociales de créer ces GT.

Erwan Ca veut dire que nous laisserions 6 mois a une section pour créer
ses GT ?
Gabriel Est-ce que nous pourrions faire un préavis ?

Antoine Ma proposition : je propose que I'AG donne mandat a la section de
créer ses GT et au comité de 'AESSP de les valider et des les
contrdler.

Qui est pour la proposition d’Antoine ?
Pour : 36
Contre : 1
Abstention : 1
= La proposition d’Antoine est validée.

Changement de nom du GT Féte d’EPSYL

Cindy Le GT Féte va se transformer en GT Evénement.

Qui est daccord pour changer le nom du GT Féte d’EPSYL en GT
Evénement ?
Pour : 37
Contre : 0
Abstention : 0
= Le changement de nom est accepté.
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c. Présentation des rapports d’activités et des objectifs semestriels

Rapport d’activité du GT Event
RA présente par Alexandre et Michael

ArEeS=S: B
Rapport d’activités du GT Evénements @ @ 9

Semestre d'automne 2016

Aucciaton de EBudiorkes s Scmnons Socicles of Politgue

- 22 septembre 2016 : Rallye des 1¥ années

Lieu : Campus de I'Unil

Heure : 15h30 a 20h

Remarque : Les dépenses et recettes de cet événement sont comptées sur la
comptabilité du semestre printemps 2016.

Dépense : 201.-

Bénéfice : 100.- ( sponsoring )

- 29 septembre 2016 : Bal de l1a Rentrée
Lieu : D !, Abc, NoName, Xoxo, Buzz, Bleu Lézard, Ubar, Jaggers, White Club
Heure : 23h
Remarque : Soirée organisée en association avec les différentes associations de 1'Unil
/ Epfl

Dépense : 0.-

Béneéfice : 4430.-

- 20 octobre 2016 : Chic & Shock

Lieu : JetLag Club
Heure : 23h

Dépense : 190.60.-

Bénéfice : 420.-

O >
9
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- 17 novembre 2016 : SSP goes classy

Lieu : Xoxo
Heure : 23h
Remarque : Soirée organisée en partenariat avec 'AASUL

Dépense : 150.-

Bénéfice : 265.50

- 22 décembre 2016 : Bal de Noél

Lieu: D!, Abc, NoName, Xoxo, Buzz, Bleu Lézard, Ubar

Heure : 23h

Remarque : Soirée organisée en association avec les différentes associations de
I'Unil / Epfl

Dépense : 0.-

Bénéfice : 3900.-

Budget :

Le budget attribué au GT événement (de 2000.- par semestre) n'a pas été dépassé par
les charges s'élevant a 541.60- . Les rentrés étant de 9115.50.-, le bénéfice net pour ce
semestre est calculé a 8573.90.-

Recrutement :

Suite a la grande campagne de recrutement menée par nos chers RH et a quelques
départs, nous avons augmenter notre belle équipe de personnes de qualités et amener
notre beau GT a 13 personnes. Ainsi le culte de la Sainte Licorne et du Grand Panda
Céleste a été améliorer, et est ainsi devenu la plus belle équipe de prétres animaliers
que le monde n'est jamais vu. Et accessoirement le plus beau GT de I'Aessp ( si si, ne
pleurez pas, bande de jaloux. )

O >
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Remarques

Alexandre Le rallye n’est pas dans cette comptabilité.
Le Bal de la rentrée a été organisé par un comité inter-
factultaire donc pas de perte.
La soirée au MAD n’a pas bien fonctionné.
Le Bal de Noel fonctionne de la méme maniére que le bal de la
rentrée.

Michael On eu beaucoup de succés et nous avons du choisir les gens
que nous voulions recruter car nous voulions éviter qu’il y ait
trop de monde. Suite a des départs, nous avons rappelé des
gens. Notre GT fonctionne bien.

Je remercie Alexandre parce que ¢a fait plus d’'un an et demi
que nous travaillons ensemble. Applaudissement

Remerciement :

C'est ici le dernier rapport d'activité que je rédigerai pour ce beau GT ( et mon dieu je
ne m'en plains pas, ¢a reste pas drole a faire ) étant donné que je quitte la co-
responsabilité de ce beau GT que j'ai repris dans la galére il y a plus d'un an et demi,
et que j'ai aimé plus que tout. J'espére avoir réussi, grace a l'aide de Michael qui est
un homme grandiose et un co-responsable exceptionnel, a en faire une entité belle,
amicale, fraternel, efficace et qui a ravit les étudiants. J'espére avoir été un
responsable pas trop insupportable, et je laisse les clés du vaisseau a des gens qui, j'en
suis sur, saurons en faire quelque chose de bien meilleur. Je souhaite donc a Michael
et Fanny tout le bonheur pour la suite.

Je quitte ce beau GT un pincement au coeur, mais heureux d'avoir rencontrer toutes
les personnes exceptionnels qui sont passé au sein de I'évent. Je les aimes tous,
sincérement.

Et ne vous inquiéter pas ( ou soupirer si vous espériez ne plus jamais me voir ), je
reste dans notre belle Aessp, en tant que vice-président, pour vous pourrir la vie
encore un semestre .

Un immense remerciement a toute 1'équipe du GT : Michael, Fanny, Aline, Stéphane,
Antoine, Ivana, Loyse, Andrea, Anouchka, Jessica, Raquel et Gabriella pour leurs
investissements et leurs bonnes humeurs, ils méritent cookies et moult calins, et je les
adore tous.

Et finalement un immense merci a Michael, ce bel homme, pour m'avoir soutenu dans
la co-responsabilité de ce GT, pour m'avoir supporté, avoir été un soutien
exceptionnel et un ami proche, merci.

Ainsi qu’au reste de 1’Aessp, que j'aime.

Votre serviteur, Alexandre de Heller.
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Remarques

Alexandre Ca fait un an et demi que c’est ce GT qui n’est parti de pas
grand chose. C’était un an et demi de beaucoup de bonnes

choses, j'ai beaucoup appris et je le legue a Fanny qui
remplacera.
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Rapport d’activité du GT Etudiants
RA présente par Alexandra

Rapport d’activités du groupe de travail « Etudiants »
(printemps 2017)

26.022017 a Lausanne

1. Semestre d’automne 2016

Le 6 octobre nous avons organisé la traditionnelle Bourse aux Livres a laquelle une
trentaine de vendeurs et vendeuses se sont inscrit-e-s. Nous avons ainsi prévu trois
permanences pour que les étudiant-e-s aménent leurs livres a vendre et avons organisé
aprés la Bourse, quelques permanences pour leur restituer les invendus, ainsi que la
recette de leur vente. Il est 3 noter que nous avons désormais mentionné le fait qu’aprés
30 jours, I'argent récolté et les livres invendus deviennent propriété de I'AESSP, créé un
modéle d'étiquette, afin de simplifier la procédure a l'interne ainsi que un formulaire
papier avec pour role l'attestation des livres confiés a I'AESSP. Quelques livres nous sont
restés sur les bras et sont désormais propriété de I'AESSP.

Début décembre, nous avons été présent-e-s aux habituelles Journées des Gymnasien-
ne-s, afin de pouvoir les rassurer et répondre a leurs interrogations.

Nous avons également servi « le traditionnel vin chaud » accompagné de biscuits variés,
avant Noél, le 15 décembre. Ce fiit un succés au vu de la rapidité de I'écoulement de nos
boissons.

Le projet des pulls a été lancé et est maintenant opérationnel. Notre but est alors de le
rendre le plus visible possible lors des événements de I'’AESSP et d’en faire la promotion
via les réseaux sociaux.

2. Semestre de printemps 2016

Nous allons organisé la chasse aux (Eufs mais en changeant les fondamentaux. Au lieu
d'une chasse nous allons faire un rallye avec des postes, chacun avec un exercice
différent a effectuer. Il s"agira principalement de petites taches a effectuer ou la logique
et I'esprit d'équipe sont des éléments clés pour la réussite. Certains postes seront
animeés et d'autres, grace a leur découverte, permettront de se diriger vers un prochain
poste. Le précédent principe de la chasse aux ceufs étant trés couteux en temps et en
énergie nous a amené a changer son déroulement. Cet événement se déroulera le 13
avril entre 15h30 et 17h30 sur le campus de 'Université de Lausanne. Il y aura une
remise des prix avec un petit apéro a la fin.

Pour la fin de semestre, nous avons a projet de faire des stands durant la période des
examens ou nous vendrions nos sacs SSP avec un « matériel de survie» pour les
examens. Il s’agirait de barres de céréales, boissons énergisantes etc. Cela pourrait
donner une nouvelle image de 'AESSP qui n’est pas vraiment présente lors de la période
de révisions. Les dates sont encore a définir.

AESSP
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Puis, nous organiserons une séance d'informations sur les conditions de passage et de
recours pour les étudiant-e-s en SSP. Nous présenterons des informations relatives aux
conditions de réussite en Bachelor et Master ainsi que les conditions de passage en
conditionnelle. De part la création de la CARE (Commission d’Aide aux Recours
Estudiantins) suite 3 une coopération entre la FAE et I'Aedl, nous demanderons de
nouveau cette année a I'un des membres de venir animer la partie « Recours », ce qui a
été fort apprécié durant les années précédentes, permettant ainsi directement 3 un
spécialiste de conseiller au mieux les étudiant-e-s.

Enfin, nous nous sommes chargées de répondre aux questions des étudiant-e-s et avons
tenu la plateforme moodle des questions d’examens a jour.

Alexandra Hosner et Niels Rohrer pour le GT ETU

D>
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Rapport d’activité du GT RH
RA présenté par Carlos

Margaux, Carolina et Carlos

Rapport d’activité GT Ressources Humaines semestres P2016 - A2017

PRINTEMPS 2016
Communication:

- Nous avons organisé le nettoyage du bureau en effectuant un calendrier de nettoyage, des
listes de taches générales et particuliéres (notamment concernant le nettoyage des plaides et
de la bouilloire)

Recrutement:

- lin'y a pas eu besoin d'insister sur le recrutement au demier semestre car les GT étaient pleins
mais les affaires reprennent ce semestrel

Souper du comité:

- Il a été organisé au Cyrano, nous avons réparti les tables au hasard afin de favoriser les liens
entre les membres de I"AESSP qui ne se connaissaient pas. Des questions ont été disposées sur
chaque tables pour faciliter la conversation et apprendre a se connaitre au dela de notre
appartenance a |'association. S'en est suivi un karaoké endiablé qui nous a tous réjouis. Le GT
RH vous remercie tous pour avoir mis le feu!

AUTOMNE 2017

Communication:
- Nous nous sommes chargés en partie de la communication de divers événements sur Facebook

- Nous insistons sur le fait que s'il y a des problémes entre GT ou entre membres nous sommes
l& pour faire les médiateurs. Nous pensons réfléchir a un moyen de faire parler les gens,
d'augmenter la communication (saine) en cas de conflit, notamment autour de |'anonymat mais
la question reste a étudier..

Recrutement:

- Nous allons mener une nouvelle campagne de recrutement, les affiches sont en route, nous
attendons I'AG afin de mieux cerner les activités des filieres pour effectuer un recrutement
optimal et allons relancer les annonces flash de recrutement sur Facebook et organiser une
séance d'info comme I'année passée.

- Nous pensons revoir les cahiers des charges de GT mais surtout constituer ceux des filiéres SSP
introduites & I"AESSP &fin que les rdles soient claires et qu'un fil rouge soit donné & leur
création.

Souper du comité:

- Nous pensons |‘'organiser en fin de semestre, quand les beaux jours reviennent mais pas trop
tard non plus, avant les rendus et autres CC. Nous souhaiterions organiser des grillades avec

AESSP
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Margaux, Carolina et Carlos

jeux (on verra avec la filiére sport ce que |'on peut faire en collaboration) toujours en s’efforcant
de mettre en avant la découverte des différents membres de |'association et de créer des liens.

Remarques
Carlos Margaux va quitter son poste de co-responsable et étre
remplacé par Carolina. Elle va devenir membre ordinaire
AESSP
PV de I'AG du 2 mars 2017 @
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Rapport d’activité du GT Webmaster
RA présenter par Cédric

Rapport d’activité du GT Webmaster
Semestre d'automne 2016

Membres du GT

Cédric Bodoira a rejoint Karel Héritier lors de I'AG du semestre de I'année
universitaire 2016-2017.

Réalisations 2016-2017

= Mise a jour du site

= Intégration d'une rubrique journalistique

= Réorganisation dans l'unité du site

= Nouveau look: plus léger, mieux adapté aux formats tablettes et mobiles

Proi la sui

- Eventualité de rendre les articles compatibles aux formats liseuses (EPUB, ...) en
discussion a l'interne du GT

= Migration vers un autre hébergeur pour disposer de plus de place (également en
discussion au sein du GT)

= Intérét pour recruter |-2 nouveaux-elles membres pour assurer la suite et
répartir le travail

Remarques
Pablo Comme nous en sommes aux Webmaster avez-vous des
suggestions ?
David I Ny a plus les GT actuels d’EPSYL sur le site internet.
Pouvez-vous mettre a jour le site ?
AESSP
PV de I'AG du 2 mars 2017 @
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Rapport d’activité du GT Sport
RA présenté par Caroline

RAPPORT D’ACTIVITE DU GT SPORT

< Le GT Sport existe depuis le mars 2016. Il a pour but d’offrir aux étudiants de SSP
I'opportunité de participer a divers événements sportifs a I'interne ou a I'externe
de I'Université et par la méme occasion d’encourager les rencontres entre les
etudiants des quatre filiéres.

< Nous avons organisé deux événements durant le semestre d’automne 2016 :

LES OLYMPIADES sSSP

20 octobre 2016 — Terrain synthétique du Centre Sportif

Descriptif : Nous avons proposé a nos étudiants de participer a une série de épreuves

sportives par équipes : tir a la corde, parcours d’obstacles, chaises musicales, concours
chorégraphique... Des prix étaient 3 gagner pour les équipes ayant fait le plus de point
sur ces epreuves. Nous avions prévu des choses 3 manger et 3 boire pour donner de la
force aux sportifs. L'inscription était gratuite.

Nombre de participants approximatif : 36

Retour des étudiants : Positif ! Les étudiants qui ont aimé I'ambiance et le concept.

PV de I'AG du 2 mars 2017
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LA CHRISTMAS MIDNIGHT RUN

10 decembre 2016 — Centre de Lausanne

Descriptif : Nous avons proposé aux étudiants des réductions pour s’inscrire a3 la
fameuse course de Noél déguisée qui se déroule chaque année de nuit a Lausanne.
Nous avons créé une équipe € AESSP » avec les étudiants motivés pour y participer. Sur
place nous avions prévu du vin chaud et de quoi ravitailler les coureurs.

Nombre de participants approximatif : 25

Retour des etudiants : Positif

Le budget

Le buget attribué n'a pas été dépasse.

Les membres

L'équipe du GT sport s’est agrandie ce dernier semestre : Nous sommes passés de 4
membres a3 12 membres ! Aujourd’hui les membres sont Marco Ferriero, Maxime Bony,
Naji Seppey, Adam Amrani, Marie Dobrynski, Jean-Marie Schlabschy, Abim Sharpe,
Sébastien Miserez, Térence Durig , Valflora Tolaj, et Caroline Pirker.

La suite (prévision semestre printemps 2017)

Nous avons prévu de reprendre I'idée de I'année derniére en proposant des réductions
sur les inscriptions au 20KM de Lausanne qui se dérouleront le 23 avril 2017. Nous
inscrirons les coureurs de maniére commune. Sur place, il y aura 3 nouveau un stand
(qui servira de point de rencontre) avec de la nourriture et des boissons et ou les
étudiants pourront laisser leurs affaires. Nous prévoirons des prix 3 gagner.

Le GT est en cours de réflexion pour un deuxiéme événement avant les 20KM qui sera
probablement soit une journée de ski soit un tournoi de jeux de balles.

Sportivement,

Caroline Pirker

25 février 2017

PV de I'AG du 2 mars 2017 $DOO
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Rapport d’activité du GT ESSPace rencontre
RA présenté par Clara et Gilles

Rapport d’activité du semestre d’automne 2016
GT eSSPace rencontre

Le GT eSSPace rencontre a pour but de créer un espace convivial de rencontre au
sein de la faculté, entre étudiant-e-s, assistant-e-s et professeurs. Il organise des
evenements communément appelés “Workchopes™ ou de la biére est vendue pour
1.- (2-- les bieres spéciales) et des sodas/snacks sont offerts ainsi que des snacks.

Bilan du semestre d’automne 2016:

-Le premier Workchope du semestre a eu lieu le 06.10.2016.

-Le deuxiéme Workchope du semestre a eu lieu le 27.10.2016.

-Le dernier Workchope du semestre a eu lieu le 15.12.2016 (workchope spécial vin
chaud -1CHF- & concours de pré-locations en collaboration avec le GT event.

Semestre de printemps 2017, changements et améliorations :

-Quelques changements :

Les responsables du semestre d'automne (Clara Paetzel — responsable, Fiona
Dragesco — coresponsable) passent le relais a Gilles Ducrest et Guillaume Schutz
pour le prochain semestre. De nouvelles recrues (environ 2-3) devront venir
compléter le GT.

De nouvelles affiches ont été créees par le GT graphisme pour notre GT et nos
évenements, bravo et merci a eux.

-Améliorations futures:

Pour les prochains événements (qui auront lieu les 9 mars, 13 avril et 11 mai au
Génopode), il nous faudra envisager de chercher a mieux prévoir le nombre de
personnes souhaitant s'y rendre, de maniére a pouvoir satisfaire la demande en
matiére de biéres. Nous essaierons d’y parvenir en sondant nos entourages.
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Rapport d’activité du GT Photographie
RA présente par Andreia

Lausanne, le 26 février 2017

Rapport d’activités du groupe de travail « Photographie »
(Automne 2016)

1. Semestre d’automne 2016

Au début de ce semestre, I'ancienne responsable du GT Photographie, Florence Lepdor, a pris la
décision de se retirer de cette fonction. De méme, en raison d’'un échange a I'étranger, Olalla a
di quitter le GT pour ce semestre. Suite a de nouvelles élections et a la campagne de
recrutement, le GT s’est @ nouveau muni d’une responsable, dont la formation a été assurée par
Florence, et de deux nouveaux membres : Virginie Pitteloud et Anouchka Bagnoud.

Nous avons assuré une présence photographique pour les 10 événements suivants :

Rallye et parrainage/GT Event 22.09.16
Bal de la rentrée /GT Event 29.09.16
Bourse aux livres/GT Etu 06.10.16
Tutorat « Présentation Orale »/ GT

Tutorat 27.10.16
Projection du film « By The Sea »/GT

Cinépsyl 27.10.16
Votations sur le nucléaire [GT

Journalisme + Cospol 17.11.16
Soirée XOXO/GT Event 18.11.16
Psychonoél /GT EPSYL 08.12.16
Workchoppe / GT Espace-Rencontres 02.12.16
Distribution de vin chaud / GT Ftu 15.12.16

2. Semestre de printemps 2016

Les membres du GT Photographie continueront d’assurer une couverture photographique de
certains événements. Comme a son habitude, les clichés seront publiés dans les deux semaines
qui suivent I'événement en question sur les réseaux sociaux.

Concernant, les événements a couvrir ce semestre, il est bien évident que I'agenda du GT
s'organise au fil du temps et en partie fonction de I’'agenda des autres GT. Par conséquent, une
liste des événements 3 venir ne peut étre réalisé, mais il nous a été communiqué le prochain
événement du GT Event « Board, not bored », ainsi que la campagne de promotion pour les
sweatshirts de I"AESSP.

Au niveau des membres du GT, Olalla Pifeiro rejoint @ nouveau I'équipe. Néanmoins, le
recrutement d’un @ deux membres supplémentaires assurerait une meilleure visibilité des
événements de I'association.

Pour le GT Photographie
Andreia Dinis Pinto
Remarques
Andreia Nous comptons sur Ollaya pour rejoindre le GT ce semestre.

AESSP
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Rapport d’activité du GT Journalisme
RA présente par Michelle et Luca

GT Journalisme - Rapport d’activité: semestre d’automne 2016

Le GT joumalisme a débuté le semestre avec une dizaine de membres grice au recrutement,
néanmoins certain-e-s parmi eux ne se sont jamais manifesté-e-s. Ainsi, les différentes taches au
sein de ce GT ont été effectué par un peu moins de membres de prévu.

Conférences

Une premiere conférence a eu lieu le 17 octobre, en collaboration avec Cospol. Celle-ci visait a
informer les étudiant-e-s des enjeux li€s a la votation sur le nucléaire, avec comme invités: Daniel
Breélaz et Cécile Lugnon des Verts, ainsi que Guy-Philippe Bolay et Maxime Stem du parti libéral
radical. Ce débat s’est déroulé a Geopolis et a attiré une quarantaine de personnes.

Le deuxiéme €vénement, organisé avec 1'aide d’Ammesty Intemational UNIL, s’est déroulé le 8
décembre et a rassemblé a nouveau une quarantaine d’étudiant-e-s. Le film I'Escale a été projeté
avant de recevolr comme invitée I'une des membres d’Amnesty Suisse qui a pu développer
davantage les aspects présents dans le reportage.

Articles

Tout au long du semestre, plusieurs articles ont €té rédigés et publiés. Le premier consistait en un
« guide de survie » pour les étudiant-e-s qui commencaient 1'université. A suivi un article relatant la
situation actuelle du Congo. Lors des €lections de Trump, un article a été écrit dans le but de
présenter quelques €léments de la campagne €lectorale. Un quatrieéme article a fait part de compte
rendu de la conférence au sujet du nucléaire. A la mort de Fidel Castro un nouvel article a été
publi€, retracant quelque peu le parcours de ce demier. Puis, en raison des divers problémes quant
aux bourses d’études, les membres du GT s’y sont penchés davantage en expliquant la situation.
Puis, un fravail de séminaire sur Rousseau a €té publi€ sur le site. Finalement un demier article déja
€crit depuis plusieurs semaines sur la condition des réfugiés du canton va pouvoir étre rapidement
publié, ayant finalement recu 1'autorisation de 1’association mentionnée dans 1’article.

Autres

Nous avons pris contact avec I'Uniscope afin que ceux-ci puisse jeter un coup d’oeil sur les articles
publi€s de maniére a nous conseiller sur le style journalistique de nos publications. Ces derniers ont
accepté or, nous attendons encore leurs retours.

Quant au semestre de printemps, le GT temporaire “En quéte de sens™” a pris contact avec nous,
dans I'idée qu'un membre du GT puisse €crire un article rendant compte de 1’événement prévu.
Finalement, une vidéo est €galement en cours de réalisation au sujet des bourses d’études avec
I"aide du vidéaste de I’ AESSP.

Enfin, comme cela I’a dé€ja €té expliqué, nous quittons nos postes de co-responsables et laissons
donc noftre place aux personnes du GT intéressées a nous remplacer, qui ont par ailleurs été

prévenus des €léments sus-mentionneés.

Zahra Alsagban, Sarah Osman, Marine Hayward
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Remarques

Pablo Florian va voir pour travailler avec vous. Au conseil d’institut de
science politique et histoire internationale, Martina Avanza a
demandé aux professeurs si c’était possible de faire des
articles. J’ai donc annoncé que vous essayerez de couvrir les
conférences qui vous intéressent et donc, vous pourriez
collaborer avec eux.

AESSP
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Rapport d’activité du GT Tutorats
RA Preésenté par David

RAPPORT D’ACTIVITES DU GT TUTORATS POUR L’AG DU 2 MARS 2017

SEMESTRE ECOULE - AUTOMNE 2016

En début de semestre, TAESSP n’a pas participé a la mise en place des tutorats pour le semestre d’automne, pour

cause de changement de responsable.
J’ai rencontré les tuteurs ainsi que I'ingénieur pédagogique et I'ancien responsable du GT.

J’ai participé 2 la promotion des tutorats qui ont eu lieu pendant la semaine intercalaire en publiant des annonces sur

facebook.

Pour le semestre de printemps 2017, nous nous sommes rencontré avec la responsable pédagogique et les tuteurs, et

avons décidé du planning et de la communication pour le semestre a venir.

J’ai déja publié des annonces sur facebook et préparé le mail 2 envoyer a tous les étudiants SSP.
OBJECTIFS POUR LE SEMESTRE A VENIR- PRINTEMPS 2017

- Promouvoir les différents ateliers aupres des étudiants de premiére année en présentant les tutorats dans les
classes, en envoyant un mail a tous les étudiants de SSP et en publiant des annonces sur les groupes facebook.

- Repenser le projet « Espace Révisions et Rencontres ».

- Impliquer plus les membres de PAESSP notamment en réfléchissant autour du projet « Espace Révisions et
Rencontres ».

- Rencontrer I'ingénieure pédagogique et les tuteurs 2 la fin du semestre pour un bilan du semestre.

Julie Berclaz

Responsable GT Tutorats

Remarques

David Rien n’a bougé. Les tutorats sont mis en place grace a un
investissement du fond pédagogique suisse. Nous pensons a
divers atelier a ajouter. C’est en discussion avec la conseillere
en SSP. Nouveauté : durant la semaine intercalaire nous avons
organisé des tutorats qui ont bien fonctionnés, le tutorat de
dissertation a trés bien fonctionné, mais les autres pas tant.

Pour ce semestre, on voudrait développer la publicité qui est
notre point faible.

AESSP
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Rapport d’activité du GT Coordination politique
RA présente par Antoine

Association des étudiant-e-s
en sciences sociales et politiques

Rapport d’activité de la coordination politiqueSemestre 2016A

Lors de la rentrée du semestre d'automne 2016, la coordination politique est parvenue a pourvoir
I’ensemble des postes dévolus a la représentation estudiantine au sein des différentes instances
de la faculté a l'exception d'un poste dans la commission d'enseignement de sport qui fut rempli
dans les semaines swivantes.

Cela fut effectué grace a un gros travail de recrutement(affiches, cournels, Facebook, bouche-
a-oreille, séance d'information) qui a permis de remplir I'ensemble des postes a pourvoir malgré
une vague de départ relativement importante comme c'est le cas usuellement aprés la session de
printemps.

La coordination politique a organisé une séance d'information couplée dun apéntif pour les
représentants étudiants le 06 octobre 2016 en vue de bien intégrer I'équipe estudiantine pour cette
année académique. I1 y a également eu un souper de la délégation estudiantine le jeudi 8
décembre 2016 qui s'est somme toute bien déroulé malgré une participation plus faible que prévu.

A propos du Conseil de Faculté, le principal objet ayant occupé la délégation était la question de
la création d'une nouvelle commission sur la Validation des Acquis d'Expérience (VAE). La
coordination polifique est parvenue avec succés a obtemir un siége étudiant dans cette
commission.

La semaine intercalaire a été un succés lors de sa phase de test en automne 2016 pour les
bachelors et est désormais officialisée au niveau master dés 1'année prochaine.

Pour ce qui est des commissions d'enseignements, le dépoussiérage des plans d'études pour les
sciences du sport et la psychologie poursuivent leur chemin, les réflexions sur le plagiat ont mené
a leur premier résultat et diverses questions comme celles des langues d'enseignement ou de la
notation des séminaires demeurent en filigrane en vue du futur.

A la Fédération des Associations Etudiantes, la question de I'appartenance de la FAE a
I'UNES a mobilisé énormément d'énergie au cours du semestre (Affiches, courriels, messages
Facebook, participation au débat, retours constants lors des AD de la FAE et des comités de
I'AESSP). Malheureusement, le référendum s'est terminé sur un vote négatif a la sortie de
IUNES. Nous sommes tous de méme satisfaits du bon score de notre position compte tenu que
plusieurs associations nous ayant soutenus ont changé de c6té entre les deux années académiques.

Objectifs pour le semestre d'automne 2016
La coordination politique continue de réfléchir aux différents moyens d’ameéliorer sa
communication dans le but de renforcer le lien entre les personnes étudiant en SSP et les

membres de la représentation actifs au sein des différentes institutions. Il faudra retravailler le
souper de la délégation estudiantine pour s'assurer d'une meilleure participation.

PV de I'AG du 2 mars 2017 SO0
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Parmi les sujets futurs que la coordination politique devra traiter au cours du prochain semestre
1l y a aura possiblement la question de faire attention aux intéréts des représentants dans les
commissions de nomination, la question de la représentation étudiante dans toutes les
commissions et les conditions de réussites des cours et des séminaires. Un grand sujet que nous
devrons assurément traiter sera la question linguistique qui sera a l'ordre du jour de I'AG en vue
que nous puissions prendre position pour la premiére CE de faculté du semestre.

La succession de Thomas Mercier qui termine ses études cette année sera un sujet sur lequel la
coordination devra se pencher. L'idéal serait de trouver quelqu'un intéressé a prendre le poste sur
du long terme. L'année 2017-2018 en serait une de formation en paralléle avec Antoine Muller
qui passerait complétement le flambeau 1'année suivante.

La Coordination politique tient, en dernier lieu, a remercier ’ensemble des étudiantes et des

étudiants pour leur investissement au sein des différentes instances que ce soit au niveau des
filieres, de la faculté ou de 1'université.

La Coordination politique
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Rapport d’activité de section EPSYL
RA présenté par Ava, Giorgia, David, Stéphanie, Carlos, Cindy

RAPPORT D’'ACTIVITE EPSYL
Automne 2016

GT Fétes :

honoel :
Cette soirée a eu lieu aux Gosses du Quebec a3 Lausanne le 8 décembe. Vente de vin chaud et Beer
Pong étaient de |a partie.
Tout s’est admirablement bien déroulé, presque 200 personnes sont venues ce qui est pour nous une
grande réussite. Les retours que I'on a pu avoir ont été trés positifs.

Evenement a venir :
Soirée a Zelig le 26 avril.
Possible seconde soirée.

Changement de nom :

Au lieu de « GT fétes » nous aimerions € GT événements Epsyl ».

Ce changement de nom nous parait nécessaire car plus représentatif des activités que nous
aimerions proposer. Notre souhait est de ne pas organiser uniquement des fétes mais d’organiser
aussi d’autres événements, a voir sous quelle forme encore.

Recrutement :
Nous recherchons 2-4 membres pour pouvoir assurer le bon fonctionnement de notre GT.
Ava Cepleanu et Oriane Grosvernier

GT Conference :

Conference sur la réalité virtuelle et la psychologie :

Intervenants : Docteur Bruno Herbelin (directeur adjoint du centre de Neuroprothéses de I'EPFL) et
Professeur Yassin Rekik, de I'institut d’ingénierie informatique et des télécomunications de la HES-SO
de Genéve.

Mis 3 part quelques soucis d’enregistrement avant le début de la conférence, tout s'est bien passé.
Le montage s'est fait en collaboration avec Pixel. La conférence a été suivie d’un apéritif qui a eu, lui
aussi, du succes auprés des étudiants qui ont participe a cet événement.

Conference sur la psychologie Jungienne :

Intervenant : Ronald Bugge, analyste didacticien, superviseur et reponsable de |'antenne romande du
C.G. Jung-Institut Zurich.

La conférence a rassemblé 54 personnes, tout s'est bien passé. Monsieur Bugge n’a pas utilisé de
power point pour sa présentation mais il a préparé une liste de citations et autre sur papier qu'il a
distribué au début de |a conférence. On avait demandé I'exposé de Monsieur Bugge mais il n'était
pas d’accord car il 'aurait publié sur I'antenne romande de psychologie analytique. La conférence a
été suivie d’un apéritif qui a eu, lui aussi, du succés auprés des etudiants qui ont participé 3 cet
eévénement.

GT CINEPSYL :

Vue sur Mer :
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A eu lieu le jeudi 27.10.16, projection du film « Vue sur Mer » (Jolie, 2015) avec l'intervention de
prof. France Frascarolo. Environ 50 personnes présentes, malgré un workchope au méme temps. La
projection s’est bien déroulée, le débat était intéressant mais peu de participation de la salle. Les
représentants Cinepsyl étaient pratiquement les seuls a intervenir. La prof a beaucoup apprécié le
film et était intéressée nos discussions. Elle est restée encore un peu pour I'apéritif pendant lequel
des étudiants sont allés vers elle lui poser des questions qu’ils n’avaient pas osé poser lors du débat
en salle. Nourriture en quantité suffisante.

Points a améliorer : le débat peine toujours a démarrer, surtout que la prof n’avait pas forcément des
discours trés longs ou trés riches. Demander aux profs de préparer leur intervention avant ? ce serait
trop compliqué, chaque intervenant doit gérer comme il veut. Diminuer la pression du groupe
pendant le débat ? il a été décidé de tester I'application Speak Up pour la prochaine projection, afin
de voir si cela permettrait aux étudiants de plus participer au débat s’ils savent qu'ils ne vont pas
devoir poser leurs questions a haute voix devant tout le monde. Affaire a suivre...

Erist wieder da :

A eu lieu le 15.12.16, projection du film « Er ist wieder da » (Wnendt, 2014) avec l'intervention du
prof. Mazzoleni, et de I'assistante diplomée Adrienne Perreira. Environ 30 personnes présentes. La
projection a eu de la peine a démarrer, car nous n’avions pas trouvé le film en vente en francais, et
sur le moment nous n'arrivions pas a régler les problémes de sous-titres et autres détails techniques.
Finalement elle a commencé avec 15min de retard, mais le reste s’est bien déroulé. Les participants
ont beaucoup apprécié le film et I'ont trouvé vraiment interpellant. Les intervenants également ont
apprécié le film, le qualifiant de « trés bien réalisé ». Le débat s'est fait avec I'aide de I'application
SpeakUp — une dizaine de questions a été posée sur la plateforme, ce qui a permis d’alimenter le
débat plus qu’il n’en fallait. En effet, nous avons di couper court a la conversation puisque nous
dépassions le temps de réservation de la salle, et pas toutes les questions de cette plateforme n’ont
pu étre évoquées. Les intervenants ont également appreécié I'invitation, Mme Perreira nous félicite et
nous encourage a continuer nos activités, tandis que Mr Mazzoleni a certes un peu été perturbé par
le déroulement du débat (il ne s'attendait pas a cela et avait préparé quelques notes) mais il a
apprécié le film.

Points @ améliorer:

S’organiser plus a I'avance pour les détails du film, plutét que d'essayer différentes méthodes au
moment méme de |a projection. Concernant l'utilisation de SpeakUp, 1-2 personnes devraient peut-
étre s'occuper de suivre les questions posées sur |la plateforme et les regrouper par « thémes » afin
que nous puissions plus facilement faire le tour des questions. Publicité a améliorer ?

Vision future :

Nous nous appliquerons a développer les liens avec les autres facultés de psychologie de
Suisse romande (Neuchatel, Genéve et Fribourg) et PsyCH. Nous allons également continuer
le travail de rapprochement qui avait été entamé avec Apsyl et développer le GT fétes, qui a
demandé a étre renommeé GT événements EPSYL en essayant d’organiser plus d’événements
que les deux traditionnels psychonoel et psychopaques.

AESSP
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Rapport d’activité du GT Graphisme
RA présenté par Djordje et Soraya

Rapport d’activités — Semestre d’automne 2016
GT Graphisme

Semestre d’automne 2016

OCTOBRE 2016
» Affiche Cinepsyl « By the Sea » (Soraya)
* Vidéo GT Event « Chic & Shock » (Djordje)
* Vidéo AESSP interne bétisier « Chic & Shock » (Djordje)
» Affiche GT Event « SSP goes classy » (Soraya)
* Couverture page Facebook GT Event « SSP goes classy » (Soraya)

NOVEMBRE 2016
» Affiche EPSYL conférence « Psychologie Jungienne » (Soraya)
» Affiche EPSYL « Psychonoél » (Soraya)
» Affiche GT Sport « Christmas Midnight Run » (Soraya)
* Couverture page Facebook GT Sport « Christmas Midnight Run » (Soraya)
* Vidéo GT Sport « Les Olympiades » (Djordje)
» Affiche Cinepsyl « Il est de retour » (Djordje)
» Affiche GT Etu « Distribution de vin chaud » (Soraya)

DECEMBRE 2016
» Affiche GT eSSPace rencontre « Workchope » (Soraya)
* Vidéo AESSP « Souper du comité — Karaoké » (Djordje)

Semestre de printemps 2017

FEVRIER 2017
* Vidéo GT Sport « Christmas Midnight Run » (Djordje)
* Vidéo AESSP interne bétisier « Christmas Midnight Run » (Djordje)
» Affiche GT Event « Tremplin SSP » (Soraya)
* Couverture page Facebook ESSOL (Soraya)
» Affiche GT Event « Board, not bored » (Soraya)
* Couverture page Facebook GT event « Board, not bored » (Soraya)
» Affiche GT Temporaire « En quéte de sens » (Djordje)
» Affiche EPSYL « Troubles du comportement alimentaire » (Soraya)
» Affiche AESSP « Recrutement » (Soraya)
* Couverture page Facebook AESSP « Recrutement » (Soraya)
* Affiche EPSYL « Recrutement » (Soraya)
* Couverture page Facebook « Recrutement » (Soraya)

Lausanne, 26 février 2017
Djordje Dragojlovic et
Soraya Muong
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Remarques

Antoine Est-ce qu’'on prévoit de faire une vidéo de présentation de
AESSP ?

Djordje Oui, je vais contacter tous les responsables pour monter
quelque chose.

Gabriel Pour I'affiche de 'AESSP recrute, pourquoi deux membres ?

Soraya Parce qu’on nous a annoncé un membre et un responsable.

Qui est pour validé les rapports d’activité qui viennent d’étre présenté ?

Pour : 29
Contre : 0
Abstention : 0

= Les rapports d’activité sont acceptés et validés tels que présentés.

AESSP
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d. Apercu des comptes et réajustement du budget annuel

Présenté par Gabriel

Comptabilité automne 2016 — 2017

Bilan de I'exercice 2016-2017

Comptes Initial Intermédiaire

| (le 12 octobre 2016) | (au 27 fewrler 2017)
Actif
Poste 9 72887 19129.01
Débiteurs 0.00 0.00
Actifs transitoires 0.00 0.00
[TOTAL 9 72887 19129.01)
Passif
Créanciers divers 0.00 0.00
Consigne de clés
Passif transitoire 0.00 0.00
Capital de |'association 9 728.87 19129.01
(TOTAL 9 728.87 19129.01
Résultat de |'exercice 9 400.14
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PV de I'AG du 2 mars 2017 @

31



Pertes et profits 2015-2016

COMPTES Sous-totaux
Chargess 1 917.12 CHF
Fournitures de bureau 211.20 CHF
AG Automne 2016 024.75 CHF
Souper du comité 0.00 CHF
Journée accueil des gymnasiens 192.65 CHF
Frais de déplacements (Mobility) 50.90 CHF
Frais de déplacements (autres) 0.00 CHF
Café 151.30 CHF
Frais administratifs, de compte, annuel 182.05 CHF
Frais extraordinaires 9.35 CHF
Frais de déplacement J. des gymnasiens 10.94 CHF
Frais de visibilité 15.33 CHF
Frais sans fickets/inconnus 68.65 CHF
GTEw 456.35 CHF
Bourse aux livres 2016 18.50 CHF
Vin chaud 15.12.16 304.05 CHF
Vente Sweat-shirts 133.80 CHF
GTEvénement 490.60 CHF
Bal de la rentrée 2016 0.00 CHF
Soirée Mad Chic and Shok 190.60 CHF
Soirée SSP Goes Classy avec Aasul 300.00 CHF
Bal de Noél 2016 0.00 CHF
GT Coordination politique 148.10 CHF
Souper délégation estudiantine 148.10 CHF
GT Journaisme 258.15 CHE
Sortie Bowling (interme au GT) 76.50 CHF
AESSP
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Conférence/débat sur le nucléaire 155.85 CHF
Projection Film "I'Escale” 25.80 CHF
SORESSONCESEURARESIIN 1 18245 CHF
Apéro AESSP début d'année 51.95 CHF
Soirée inteme au Bulldog Bar 190.50 CHF
Soirée inteme au Cyrano 940.00 CHF
ESU 1 47301 CH
Subvention IP 0.00 CHF
Conférence réalités virtuelles et phobies 131.40 CHF
Conférence Jung 143.86 CHF
Cotisation Psycho 500.00 CHF
Cinépsyl By the Sea 134.75 CHF
Cinépsyl Régression 22.90 CHF
Cinépsyl Er ist wieder da 174.50 CHF
PsychoNoél Gosses du Québec 111.40 CHF
T-shirts Epsyl (membres) 252.00 CHF
Frais divers (adhésifs) 2.20 CHF
GT Twtorae 0.00 CHF
GT Graphisme 0.00 CHF
GTPhote 0.00 CHF
GT ESSPace Rencontre 3 358.50 CHF
Workchope 2 471.75 CHF
Workchope déc. 2016 "spécial vin chaud” 517.75 CHF
Affiches Workchope déc. 2016 29.00 CHF
Patente Workchope 340.00 CHF
S S0 GE
Olympiades SSP 24125 CHF
Midnight Run 578.90 CHF
Projets extraordinaires 0.00 CHF
AESSP
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PV de I'AG du 2 mars 2017

Fonds de caisse divers

Intérét du compte poste

Recette bieres et cafés (bureau)
Remb. Katharina Gschwend (frais erronés’
Dividende FAE 2015-2016

Divers

Bourse aux livres 2016
Sacs AESSP

Bal de la rentrée 2016

Soirée Mad Chic and Shok

Soirée SSP Goes Classy avec Aasul
Bal de Noél 2016

Conférence votation sur le nucléaire
Projection film "I'Escale”
ES

wn

P

A
000

1 _725.00 CHF

1 725.00 CHF

0.00 CHF

0.00 CHF

4 375.52 CHF

4659
3759
3508.72
25.00 CHF
191.90 CHF

1169
75

8 797.00 CHF

4 430.00 CHF
229.00 CHF
338.00 CHF

3 800.00 CHF

0.00 CHFE

000 CHF

0.00 CHF
0.00 CHF
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GT Ressources Humaines 0.00 CHF
Apéro AESSP 0.00 CHF
Soirée inteme au Bulldog bar 0.00 CHF
Souper inteme au Cyrano 0.00 CHF
ES  S0000CHE
Subvention IP 500.00 CHF
Conférence réalités virtuelles et phobies 0.00 CHF
Conférence Jung 0.00 CHF
Cotisation Psycho 0.00 CHF
Cinépsyl By the Sea 0.00 CHF
Cinépsyl Régression 0.00 CHF
Cinépsyl Er ist wieder da 0.00 CHF
PsychoNoél Gosses du Québec 0.00 CHF
T-shirts Epsyl (membres) 0.00 CHF
GTPhoto 0
GT ESSPace Rencontre CHF 4318.15
Workchope 1 1517
Workchope 2 151285
Workchope "spécial vin chaud" déc. 2016 11383
Payement a double Patente 150
GT spot CHF 367.00
Olympiades SSP CHF 0.00
Midnight Run CHF 367.00
Retour fonds de caisse 2_680.00 CHF
Fonds de caisse divers 2 680.00 CHF
Autres produits
Produits divers

uitat ge I exercice €

%m

A
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Approuvez-vous les comptes présentés a I'instant et le budget prévisionnel

Pour : 25
Contre : 0
Abstention : 1

= Les comptes et le budget prévisionnels sont approuvés.
Acceptez-vous donc de décharger Valflora et Gabriel ?
Pour : 26
Contre : 0
Abstention : 0

= Valflora et Gabriel sont déchargés

AESSP
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e. Election du comité (places vacantes)

GT Ressources humaines

Carolina Je suis arrivée a 'AESSP cet été et au GT RH en octobre. Je
vais prendre la place de Margaux en tant que co-responsable
avec Carlos

GT ESSPace Rencontre

Gilles Guillaume Schitz et moi-méme souhaitons reprendre le GT
ESSPace Rencontre. J'ai commencé a 'AESSP en octobre au
premier workchope. On va encore recruter une ou deux

personnes.

Pablo Y a-t-il des personnes intéressées ?

GT CINEPSYL

Dunja Avec Madison nous sommes arrivées le semestre passé a
EPSYL et souhaiterions remplacer Stéphanie dans ce GT
CINEPSYL.

GT Event

Fanny Je suis dans le GT Event depuis un an et jaimerais prendre la

place d’Alexandre De Heller puisqu’il part. On a eu un petit
accrochage avec Zelig et on vous conseil de vous méfier a

avenir.

Pablo Avec certaines associations, faites des contrats écrits afin
d’éviter les soucis qui nous font perdre du temps.

Gabriel Concernant les partenariats entre association nous allons faire
un papier officiel afin que nous soyons protégés.

Cindy Il faudrait le faire de maniére réguliére car, nous I'avions fait aux

Gosses du Québec et ¢a avait facilité les choses.

GT Journalisme

Michelle Je suis en deuxiéeme année de Science Politique et ca ne fait que
6 mois que je suis a TAESSP
Luca Je suis en premiére année de Science Politique et j’ai déja écrit

deux articles et jai prouvé que jétais motivé a prendre la
coresponsabilité de ce GT. Les trois responsables ont décidé de
quitter TAESSP et le GT, mais elles nous ont briefé sur ce qui
avait été fait et ce qui va étre fait.

Adam Je n’ai pas beaucoup de temps libre mais je suis prét a venir
vous aider en tant qu’externe.

Section ESSOL

Caroline Je suis motivée a rejoindre la présidence de la section sciences
sociales, et mettre en place divers projets s'adressant aux
étudiants de sciences sociales, filiere que je suis depuis trois
ans.

Melissa Etant en deuxieme année de sciences sociales, je souhaiterais
rejoindre Caroline pour mettre sur pied la section Sciences
Sociales par laquelle je me sens concernée.

AESSP
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Responsable GT Event ESSOL
Raquel I me semble naturelle d’aller dans ce GT puisque jaime la féte.
Ce GT me tient a cceur et je me réjouis de faire des soirées.

Co-présidence de la section sport

Gilles On a trouvé que c¢a serait et utile pour la section sport.

Michael On trouvait dommage qu’il n’y ait pas de représentativité au sein
de 'AESSP alors on se réjouit de faire des événements, des
fétes. On travaillera avec Carine qui n’est pas la. Pour ma part je
commence aujourd’hui a TAESSP.

Co-responsable du GT Event de la section sport
Carine Lettre lue par Carlos

Coordination politique
Matthieu Thomas

Trésorerie
Gabriel se présente au post de responsable de la trésorerie afin de prendre la
place de Valflora.

Acceptez-vous en bloque toutes les candidatures présentées ?
Pour : 16

Contre 0

Abstention 0

= Toutes les candidatures ci-dessus sont acceptées a la majorité.

AESSP
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f. Election des représentant-e-s étudiant-e-s

Antoine On doit faire face a des remplacements. Je propose donc
d’accorder mandat a la coordination politique pour trouver des
remplacants.

Cindy Je veux bien me présenter. J'ai déja été remplagante et ca
m’intéresserait de prendre la responsabilité.

Acceptez-vous la candidature de Cindy Lopes
Pour : 16

Contre : 0

Abstention : 0

= Cindy Lopes est acceptée en tant que représentante pour la
commission de psychologie.

Donnez-vous mandat a la coordination politique pour trouver des remplacants
pour ce semestre ?

Pour : 16

Contre : 0

Abstention : 0

= La coordination politique a le mandat de trouver des remplagants pour
les différentes commissions.

AESSP
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g. Modification des statuts

Benjamin Nous vous proposons un vote en bloc une fois que nous vous

aurons présenté tous les articles.

Article 1 :

Elle est politique, non partisane et confessionnellement neutre et s’abstient en général de
prises de position qui ne concernent pas spécialement les étudiantes et le domaine de la
formation.

Article 6 :

Sont réputées membres actives de ’association les étudiantes qui collaborent de fagon
réguliére a la poursuite des buts de I’association dans un Groupe de Travail ou suite a
toute ¢élection a I’ Assemblée Générale.

Article 8 :

Toute fonction statutairement définie peut faire ’objet d’une co-candidature, dénommée
«tandem». Les propositions de candidature doivent autant que possible étre sensibles aux
questions de parité entre hommes et femmes.

Les AG et les séances du Comité sont publiques. Un huis clos peut étre prononcé pour le
Comité suite a une demande argumentée et approuvée par un tiers des membres présentes

Toute fonction peut-€tre occupée par 2 etudiantes. Si cela est jugé nécessaire en
Assemblée Générale par les membres de I’AESSP, une 3™ responsable peut étre élue.
Les AG et les séances du Comité sont publiques. Un huit clos, excluant les personnes
n’ayant pas le droit de vote, peut étre voté a majorité simple suite a une demande
argumentee.

Article 12 :

La présidence se doit de convoquer une AG extraordinaire si un tiers des membres du
Comité présentes lors du vote ou vingt étudiantes membres de I’AESSP, par voie de
pétition, I’estiment nécessaire.

La présidence se doit de convoquer une AG extraordinaire si un tiers des membres du
Comité présentes lors du vote ou quarante étudiantes membres de I’AESSP, par voie de
pétition, I’estiment nécessaire.

AESSP
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Article 13 :

L’Assemblée Générale a pour taches d’élire :

d’¢lire la présidence, la secrétaire, la webmaster, la trésoriere, la responsable graphique, et
la coordinatrice politique

d’¢lire la présidente, la vice-présidente, la secrétaire, la coordination politique

d’¢lire les responsables des GT permanents

d’¢lire les responsables des GT permanents ; le GT Evénements, le GT Etudiant-e-s, le GT
eSSPace rencontre, le GT Ressources Humaines, le GT Tutorats, le GT Sports, le GT

Journalisme, le GT Webmaster, le GT Responsable graphique, le GT Photographe, le GT
Conférences EPSYL, le GT CINEPSYL, le GT Evéenements EPSYL

Les mandats des responsables dure 1 an. En cas de départ pendant le mandat, le
démissionnaire doit fournir un justificatif et travailler a la succession de son poste.
D’adopter le cahier de charges qui définit les prérogatives des membres désignés au

présent article.

Article 13 bis devient Article 14 et modification des autres noms d’articles +1

Remarques : Article 13

Benjamin On va ajouter présidents, vice-présidents, secrétaire (...). Les GT de
sections seront ajoutés. Les mandats durent un an.

Antoine Ajouter « pendant un an renouvelable »

Karel « pendant un an et sont renouvelable »

Qui est pour 'amendement de Karel ?
Pour: 15

Contre : 0

Abstention : 1

= L’amendement de Karel est accepté (« pendant un an et renouvelable »)

AESSP
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Article 15 :

Les votations se font a main levée. Un vote a bulletin secret peut étre demandé par une
¢tudiante a condition d’étre diment argumenté par oral.

Les votations se font a main levée. Un vote a bulletin secret peut étre demandé par une
¢tudiante et validé par une majorité simple.

Il est impossible de voter par procuration lors d’une Assemblée Générale.
Toute décision votée en comité ou en Assemblée Générale ne peuvent étre dévotées au

cours du méme semestre en comité. Seule une Assemblée Générale ou Assemblée
Générale extraordinaire peut procurer ce droit.

Remarques : Article 15

Antoine
Karel
Gabiriel
Pablo

Antoine

Carolina

David

Antoine

Il faut supprimer le mot « comité »

Non car des gens peuvent contester chaque semaine

Ca reviendrait a contrecarrer les rapports d activités

On construit des choses sur la longue durée et on ne veut pas que les
choses soient démolies.

Pas d’accord avec Karel car, il y a une obligation de venir 5 fois donc un
autre article s’en occupe, cest le jeu démocratique. Il faut des
ajustements et une flexibilité au comité

Je propose que pour toutes décisions qui auraient besoin d’étre annulé
que I'on fasse une double maijorité pour assurer la flexibilité.

Le probleme avec cela c’est qu’il peut y avoir des conflits de loyauté
avec les sections qui voudraient faire passer quelque chose en bloc.

Je ne comprends pas pourquoi vous voulez brider le comité comme ca.
Ma proposition c’est de supprimer l'article (le dernier paragraphe), on ne
peut pas se permettre de brider le comité, il faut se méfier des fois ou
'environnement change.

Qui est pour la proposition d’Antoine ?

Pour : 20
Contre : 0

Absentions : 2

= L’amendement d’Antoine est accepté.

AESSP
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Article 17 :
Sont membres du comité :

Les ¢étudiantes €lues lors de la derniere AG, en tant que membre du Comité, la présidente,
la vice-présidente, la secrétaire, la coordination politique, les responsables des GT
permanents ; le GT Evénements, le GT Etudiant-e-s, le GT eSSPace rencontre, le GT
Ressources Humaines, le GT Tutorats, le GT Sports, le GT Journalisme, le GT Webmaster,
le GT Responsable graphique, le GT Photographe, le GT Conférences EPSYL, le GT
CINEPSYL, le GT Evénements EPSYL

les étudiantes ayant, dans I'interméde (suppression) et en attente des AG fait montre de
leur volonté de s’investir conformément aux buts de I’AESSP. Ceci, en ayant participé a 5
comités au cours d’un semestre (celui en cours ou le précédent), lui permet d’acquérir un
droit de vote égal aux autres membres du comité

Remarques : Article 17

Benjamin : On a déja cette regle, on passe simplement de deux a cinq.
Adam : Ca permet de prévenir les éventuels personnes qui viennent uniquement le
jour de la votation.

Concernant les sections

Cindy : Je garderais 2 comité, nous avons déja des obligations a EPSYL c¢a fait 8 au
total.
Gabriel : Je propose de trouver un entre deux.

Qui est pour la proposition de Cindy qui propose de ne pas modifier cet article ?
Pour : 11

Pour : 1

Absentions : 7

= On garde le statu quo et c’est donc deux présences pour le droit de vote
dans les sections

AESSP
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-Article 18 :

Agir conformément aux buts associatifs définis dans les présents statuts a I’article 3 ; y
compris adopter des positions politiques conformes aux grandes lignes votées lors de
I’ Assemblée Générale

Article 20 :

Les membres non-élues par une AG n’acquierent le droit de vote qu’apres avoir assisté a
deux séances du comité en ayant fait montre de leur intention de s’investir conformément
aux buts associatifs de I’AESSP

Les membres non-élues par une AG n’acquierent le droit de vote qu’apres avoir assisté a
cinq séances du comité lors du méme semestre (celui en cours ou le précédent) en ayant
fait montre de leur intention de s’investir conformément aux buts associatifs de I’AESSP

Il est impossible de voter par procuration lors d’un comité

Article 21 :

Les membres du Comité sont révocables, pour justes motifs et avec effet immédiat, par
I’AG, a la majorité de deux tiers des voix exprimées.

Les membres du Comité sont révocables via bulletin secret, pour justes motifs et avec effet
immédiat, par I’AG a la majorité simple des voix exprimées

Remarques : Article 21

Cédric La majorité simple, mais dans I'article 15 ce n’est pas précisée pour les
votations

Antoine C’est vrai que dans les statuts, on part du principe que les majorité sont
simples. Je propose que I'on se concentre juste que le cas de I'exclusion
pour ce soir. Sur la question de la destitution, on peut demander la
majorité absolue : 50% + 1.

Benjamin Pour les destitutions, on ferait en bulletin secret.

Antoine Je propose un amendement de « majorité absolue »

David Oui, il suffit d’avoir un leader et le groupe tombe.

Qui est pour 'amendement s’Antoine, Cindy et David qui consiste a la majorité
absolue des voix en cas de destitution ?
Pour : 17

Contre : 0

Absentions : 4

= L’amendement d’Antoine, Cindy et David est accepté, les destitutions se
font a la majorité absolue.

AESSP
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Article 23 :

Le Comité pour les GT temporaires, et I’AG pour les GT permanents, ¢lisent un ou deux
responsables pour chaque GT, sur courte présentation des candidates, qui seront chargées
de représenter celui-ci a I’extérieur. En cas de tandem, celui-ci doit autant que possible étre
paritaire et assister régulicrement aux séances du Comité pour rendre compte de leurs
démarches et de leurs besoins

Le Comité pour les GT temporaires, et I’AG pour les GT permanents, ¢lisent un ou deux
responsables pour chaque GT, sur courte présentation des candidates, qui seront chargées
de représenter celui-ci a ’extérieur. En cas de co-responsabilité, celui-ci doit autant que
possible étre paritaire et assister régulierement aux séances du Comité pour rendre compte
de leurs démarches et de leurs besoins

Article 24 :

Les responsables de GT de section peuvent déléguer leur présence au comité a la
présidence de section.

Les membres non - responsables du GT n’ont pas 1’obligation d’étre membre du Comité de
I’ AESSP comme définis a ’article 18 des présents statuts.

Au cas ou elles devraient assister a une séance du Comité en tant que représentantes de
leur GT, ces personnes
auront un droit de parole mais non de vote.

(suppression des 3 phrases)
Article 25 :

A partir de leur élection, les GT ceuvrent de maniére autonome dans les limites de la
mission qui leur a été confiée. IIs ne doivent se référer au comité qu’en cas de dépense
supérieure a CHF 250 devant étre couverte par [’association ou en cas de besoin
d’arbitrage sur un objet particulier faisant débat au sein du GT.

A partir de leur élection, les GT ceuvrent de manicre autonome dans les limites de la
mission qui leur a été confiée. Toute dépense supérieure a 250 doit etre notifiée au comité.
Par la suite la trésoriere et/ou la présidente peuvent soumettre la dépense a un vote du
comité.

Remarques : Article 25

Antoine 250.- c’est trop peu

Gabriel Je rejoins la proposition d’Antoine pour augmenter a 400.- pour tout ce
qui est comité. Pour le reste, je propose de conserver les 250.-
Carolina On parle des dépenses supplémentaires ?
Benjamin Non, dans ce cas c’est une demande de subvention.
Cindy EPSYL devraient passer par EPSYL puis par vous ?
AESSP
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Benjamin
Cindy

Adam

Antoine

Gabriel

Non, vous gérez ¢a entre vous

Au niveau d’'EPSYL, il est difficile d’estimer un budget. Ce n’est pas tout
le temps des achats. On ne peut pas prévoir le budjet pour les apéritifs.
Rajouter quelque chose comme quoi les GT des sections sont libres. Et
puis, ca ne me semble pas du tout pénible puisqu’ils sont censés nous
notifier de leurs events. Ca ne coute rien de donner une idée de
dépense.

Je pense qu’il faut augmenter le montant. Le contréle a lieu aux AG, la
présentation des comptes s’y fait.

En effet, il y a déja une confiance accordée a la trésorerie. Je suis
d’accord pour augmenter le montant a 400 CHF

On (Antoine, Cindy, Gabriel) propose un amendement : Pour les GT (hors-section),
le montant est augmenté a 400.-
Qui est pour 'amendement de Cindy, Antoine et Gabriel

Pour : 21
Contre : 0

Abstentions : 2

= L’amendement est accepté, toute dépense supérieure a 400.- doit étre
notifiée au comité.

Est-ce que les statuts modifiés avec amendement vous conviennent ?

Pour : 22
Contre : 0

Absentions : 1

= Les statuts sont acceptés avec les amendements de ’'AG du 2 mars 2017.

AESSP
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h. Question des langues en SSP

Antoine Je propose que I'AG donne mandat au comité de TAESSP de se
prononcer sur la question linguistique dans la faculté en prenant
soin de consulter les des filieres ?

Pour : 22

Contre : 0

Absentions : 0

= La proposition d’Antoine est acceptée a I'unanimité.
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4. Propositions individuelles

a. GT Musique

Adam

Comme vous le savez, avec Naji, nous créons un GT musique et
nous avons eu rendez-vous hier avec Musika. Malheureusement il y
a des problémes administratifs qui font que les étudiants de I'UNIL
ne peuvent pas avoir les clés des batiments de EPFL.

Le but de ce GT serait que tous les gens de SSP puissent participer
a ces jams. On regarde pour proposer a 'UNIL de réaménager un
des locaux musicaux (prises, ampli).

Je voudrais donc voter la création de ce GT :

Pour : 22

Contre : 0
Absentions : 0
= Le GT est crée a 'unanimité.

Gilles
Adam
Pablo
Gilles

Je peux étre co-responsable, mais il me faudrait quelque d’autre, je
sais qu’Alexandre est motivé.

Je connais quelqu’un en sport qui pourrait étre intéressés

Volontiers. Méme des gens externes a TAESSP sont les bienvenus.
D’autant plus qu’on a pas mal de musicien-ne-s a TAESSP.
Pourquoi ne pas imaginer des collaborations entre ce GT et le
workchope.

b. Proposition pour que les RA ne soient plus présenté en AG mais mis
avant a disposition

Antoine Pour la prochaine AG est-il nécessaire que tout le monde présente

ces rapports d’activité. Je crois que maintenant I'association est trop
grande. On pourrait les mettre en ligne / les envoyer avant. Cela
nous ferait gagner énormément de temps.
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c. Pins
Benjamin
Andreia

Benjamin
Adam

Dunja
Cindy

Gabriel

Tamara

Antoine
Carlos

Antoine

Comme il n’y a pas eu de proposition suite a la décision qui avait
été prise concernant les pins, on considére qu’on en reste la.

Je voulais savoir s'il était possible de former un GT temporaire
puisqu’il y a eu un vote.

Si on décide ¢a, ca devrait se faire en comité.

J'ai fait exprés de ne pas mentionner ce point moi-méme. Cette
proposition a été votée a la fin de la derniére réunion du GT
temporaire. J'ai fait beaucoup de pas en avant vers votre position.
J’ai donné pas mal de temps et d’énergie. J'en viens au fait que ¢a
me dérange pas mal de m’étre investi et de ne pas avoir eu de
retour. Cette proposition me sidere, j’ai I'impression qu’il n’y a pas
de bonne volonté.

Le pin’s a été décidé, je ne vois pas pourquoi on s’arrétera la.

Je pense qu’il y a un souci. Ce que je ne trouve pas correcte c’est
gu’une votation a été faite. Une proposition de voter quelque chose
a 'AG. Si vous vouliez qu’une démarche se fasse, elle aurait di ce
faire aujourd’hui. Il N’y a pas matiére a débat.

II'y avait un agenda qui a été fixé aprés discussion et vote. J'ai
'impression qu’'un nouveau GT temporaire fait partir le débat de
zéro. Je pense qu’au niveau de l'investissement il y a déja eu
beaucoup.

Pour moi, ce n’est pas partir de zéro. On a déja des informations du
GT temporaire.

Il faut reprendre cette décision en comité.

Du point de vue de la temporalité, la deadline est dépassée. On
revient pour relancer le projet. Qu’est-ce qui nous assure que ¢a ne
va pas durer encore plusieurs semestres ?

Sur la forme le premier mandat n’a pas été respecté, il faut donc
revenir au prochain comité.

d. Question du harcélement sexuel

Valflora

Antoine
Gabriel

Va-t-on ré-aborder la questions sur le harcélement sexuel. C’est
dommage que ¢a se soit perdu.

Sur le fond, des choses sont mises en place au conseil de l'uni.

On a regu un email comme quoi il y a une médiatrice au sein de
I'uni pour discuter la question du harcélement.
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5. Annexes
a. Reécapitulatif responsables de ’AESSP et représentants étudiants

l. Elections formelles

I.A) Election au comité AESSP

Responsables du comité acceptation a I'unanimité.

Co-Présidents Pablo Demierre, Benjamin Deffaugt
Vice-président Stéphanie Cardoso, Alexandre De Heller
Secrétariat Melissa Lanzillo

Trésorerie Gabriel Delabays

Coordination politique Antoine Muller, Thomas Mercier Loic Modoux
Webmaster Karel Héritier, Cédric Bodoira

Responsable Graphique Soraya Muong, Djordje Dragojlovic

Resp. GT Politique Antoine Muller, Thomas Mercier, Loic Modoux
Resp. GT Etu Alexandra Hosner, Niels Rohrer

Resp. GT Evénements Michael Ryter, Fanny Stauffer

Resp. GT Tutorats Julie Berclaz

Resp. GT Ressources Carolina Alfonso Lopez, Carlos Rey
Humaines

Resp. GT EpsyL David Bruno Annibale

Resp. GT eSSPace rencontres Gilles Ducrest, Guillaume Schutz
Photographie Andreia Dinis Pinto

Vérificateurs de comptes
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I.B) Commissions d'enseignement de filiére et leurs bureaux

Commission d'enseignement de Sciences politique
5 représentant-e-s étudiant-e-s

Guillaume Beausire Misha Barraud Erwan Gysler
Benjamin Deffaugt Loic Modoux

Bureau de la commission d'enseignement de sciences politiques
Etudiant-e de bachelor Etudiant-e de master

Loic Modoux Benjamin Deffaugt

Commission d'enseignement de sciences sociales
5 représentant-e-s étudiant-e-s

Clarisse Baudraz Matthieu Thomas Sélim Ben Amor

Juliana De Araujo Leite Dias |Aurelia Babey

Bureau de la commission d'enseignement de sciences sociales

Etudiant-e de bachelor Etudiant-e de master

Clarisse Baudraz Matthieu Thomas

Commission d'enseignement de psychologie Président EPSYL Carlos Rey
5 représentant-e-s étudiant-e-s

Carlos Rey Cindy Lopes Alexandra Hosner

Karel Héritier David Bruno Annibale

Bureau de la commission d'enseignement de psychologie

Etudiant-e de bachelor Etudiant-e de master

Carlos Rey Karel Héritier

Commission d'enseignement de sciences du sport  voir avec Section Sport de

I'Aessp

5 représentant-e-s étudiant-e-s

Léo Katz Clara Paetzel Yannick Gardiol
Gilles Ducrest Mikael Mourelle Garcia

Bureau de la commission d'enseignement de sciences du sport

Etudiant-e de bachelor Etudiant-e de master
Clara Paetzel Yannick Gardiol
AESSP
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I.C) Conseils d'Instituts

Envoyer directement aux adresses mails des instituts
Conseil d'Institut de sciences politiques

3 représentant-e-s étudiant-e-s

Thomas Mercier Loic Modoux Pablo Demierre

Conseil d'Institut de sciences sociales
3 représentant-e-s étudiant-e-s

Juliana De Araujo Leite Dias | Clarisse Baudraz Gwendoline Olivares Ganzo N.

Conseil d'Institut de psychologie
3 représentant-e-s étudiant-e-s

Karel Héritier Florence Lepdor Thomas Desgranges

Conseil d'Institut de sciences du sport
3 représentant-e-s étudiant-e-s

Clara Paetzel Gilles Ducrest Mikael Mourelle Garcia

Commission de stage de linstitut de psychologie Coordinatrice des stages :
coralie.magni@unil.ch
2 représentant-e-s étudiant-e-s (Master si possible)

Stéphanie Cardoso Sébastien Bujard
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Il. Elections de principe, validées par le Conseil de Faculté

Commission d'examen
1 représentant-e étudiant-e

Sélim Ben Amor

Commission de recours
1 représentant-e étudiant-e

Ariane Bouillet

Commission d'enseignement de Faculté (1 année)
2 représentant-e-s étudiant-e-s

Matthieu Thomas Antoine.muller.1@unil.ch

Suppléant-e (officieux)
1 représentant-e étudiant-e
Thomas Mercier

1. Elections de principe, validées par le Décanat sur préavis du Conseil de

Faculté
Commission de planification (2 ans)
1 représentant-e étudiant-e
Antoine.muller.1@unil.ch
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IV. Commission Validation des Acquis de I'Expérience (VAE)

Science politique
1 représentant-e étudiant-e

Thomas Mercier

Sciences Sociales
1 représentant-e étudiant-e

Sciences du Sport
1 représentant-e étudiant-e

Clara Paetzel
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I.D) FAE et ses organes

Délégués FAE de I'AESSP (avec mandat impératif)

4 représentant-e-s étudiant-e-s

Benjamin Deffaugt

Thomas Mercier

Cédric Bodoira

Loic Modoux

Suppléant-e-s (illimités)

Pablo Demierre

Melissa Lanzillo

Gabriel Delabays
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b. Nouveaux statuts (voir 3g)

STATUTS

De I’Association des Etudiant.e.s en Sciences Sociales et
Politiqgue (AESSP)

De I’'Université de Lausanne
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TITRE PREMIER : DISPOSITIONS GENERALES

Préambule : Dans ce document, les personnes des deux sexes sont désignées par le féminin, sans
pour autant vouloir consciemment discriminer les personnes de sexe masculin...

Art. 1 Statut

L’Association des étudiantes en Sciences Sociales et Politiques de I'Université de Lausanne (ci-aprés
AESSP) est une association au sens des articles 60 et suivants du Code Civil Suisse.

Elle correspond aux exigences des articles 16 et 17 de la Loi sur I'Université de Lausanne (LUL)
datant du 6 juillet 2004 ainsi qu’a l'article 10 du Réglement d’application de cette méme loi (RALUL).
Elle est politique, non partisane et confessionnellement neutre et s’abstient en général de prises de
position qui ne concernent pas spécialement les étudiantes et le domaine de la formation.

Elle est membre de la Fédération des Associations d’Etudiantes de I'Université de Lausanne (FAE).

Art. 2 Siége

Son siége est a Lausanne.

Art. 3 Buts

Les buts de ’'AESSP sont les suivants :

>

>

>

Défendre les droits et intéréts des étudiantes de la Faculté des Sciences Sociales et
Politiques de I'Université de Lausanne (ci-aprés Faculté des SSP), entre autres en les
conseillant dans leurs démarches administratives et en leur dispensant un soutien juridique et
solidaire dans la mesure des moyens des membres qui la composent ; et en promouvant des
chances égales de réussite entre toutes les étudiantes dés leur entrée a l'université ;

Représenter les étudiantes dans les affaires internes et externes de la Faculté des SSP pour
remplir les postes réservés aux étudiantes pour lesquels il n’y aurait pas eu d’élections
nominatives ;

Informer les étudiantes de la politique universitaire, et plus particulierement des activités et du
fonctionnement de la Faculté des SSP, des divers aspects de la politique générale qui les
concernent et des travaux de 'AESSP ;

Développer les relations entre les différents corps - intermédiaire, professoral, administratif &
technique et estudiantin - de la Faculté des SSP ;

Organiser des événements pour animer la Faculté des SSP ;

Soutenir, aprés acceptation de ’Assemblée Générale ou du Comité, toute initiative émanant
de ses membres ou d’autres associations ;

Proposer divers services aux étudiantes afin de les aider dans la réussite de leurs études.

L’'association jouit a ces fins de la personnalité, conformément au Titre Deuxieme du Code Civil

Suisse.

Art. 4 Moyens

A ces fins, TAESSP :

>

>
>
>

Entreprend ou soutient toute action qu’elle juge appropriée a la réalisation de ses buts ;
Coordonne les actions que celle-ci ou ses membres se proposent de mener en commun ;
Siege dans les différentes instances ou elle est attendue, avec ou sans élections ;

Engage le dialogue avec les organes facultaires et universitaires pour faire valoir le point de
vue des étudiantes et des associations de la Faculté¢ des SSP sur les problémes qui les
concernent ;
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» Offre un lieu de coordination pour les étudiantes qui prennent part au travail de représentation
ou de défense des étudiantes de la Faculté des SSP.

Art. 5 Financements

Les ressources de '’AESSP se composent :
> De subventions éventuelles de la FAE versées en fonction du nombre d’étudiantes ;

» De subventions du Décanat ;
» D’autres subventions et dons qui peuvent lui étre accordées sans nuire a son indépendance ;
>

Du produit de toute activité que ’AESSP peut entreprendre.

TITRE DEUXIEME : MEMBRES

Art. 6 Définition

Toutes les étudiantes immatriculées a la Faculté des SSP sont membres de 'AESSP.

Les étudiantes d'autres Facultés inscrites dans une mineure en SSP sont considérées comme
membres extraordinaires; n'étant pas reconnues comme membres de la Faculté des SSP et ne
pouvant par conséquent étre représentantes dans ses organes.

Sont réputées membres actives de I'association les étudiantes qui collaborent de fagon réguliere a la
poursuite des buts de I'association dans un Groupe de Travail ou suite a toute élection a I’Assemblée
Générale.

TITRE TROISIEME : ORGANISATION

Art. 7 Organes

Les organes de 'AESSP sont :
I. L’Assemblée Générale (AG) ;
II. LComité;

lll. Les Groupes de Travail permanents et temporaires (GT) ;
IV. Les Sections ;
V. Les Vérificatrices des comptes.

Art. 8 Dispositions communes

Sauf disposition statutaire contraire, les décisions sont prises a la majorité simple, les abstentions
n’étant pas prises en considération.

Toute fonction peut étre occupée par 2 étudiantes. Si cela est jugé nécessaire en Assemblée
Générale par les membres de 'AESSP, une 3éme responsable peut étre élue.
Les AG et les séances du Comité sont publiques. Un huit clos, excluant les personnes n’ayant pas le

droit de vote, peut étre voté a majorité simple suite a une demande argumentée.
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Chapitre | : L’Assemblée Générale (AG)

Art. 9 Statut

L’Assemblée Générale est 'organe supréme de I'association.

Art. 10 Composition

L’Assemblée Générale est formée de toutes les membres de I'association présentes lors de I'AG.

Art. 11 Sessions ordinaires

L’Assemblée Générale se réunit impérativement une fois par semestre.

L'AG d'automne a lieu si possible avant le premier conseil de faculté suivant la rentrée.

La convocation des membres aux sessions ordinaires se fait par voie de courriels et d’affiches au
moins sept jours avant la tenue de la réunion. Cette convocation contient I'ordre du jour, ainsi que
toute proposition de modification des statuts ; par ailleurs, elle avise les étudiants des différents postes
structurels a repourvoir au sein de l'association, et les informe sur la procédure de dépét de
candidature y relative.

Art. 12 Sessions extraordinaires

La présidence se doit de convoquer une AG extraordinaire si un tiers des membres du Comité
présentes lors du vote ou quarante étudiantes membres de 'AESSP, par voie de pétition, I'estiment
nécessaire.

La demande avec indication de I'objet a traiter est transmise a la présidence, qui se doit d’en faire part
au Comité dés qu’elle en a pris connaissance et se doit de prévoir une AG extraordinaire dans les 14
jours, ainsi que d’en faire I'annonce par voie d’affiches dans les batiments de I'UniL et si possible par
annonce dans les organes de presse des étudiantes et de I'UniL dans le but d’informer I'ensemble des
étudiantes. L’'ordre du jour doit figurer sur les affiches et dans les annonces.

Outre les formalités, une telle assemblée ne comporte qu’un point a I'ordre du jour.

Art. 13 Taches

L’Assemblée Générale a pour taches :
» D’approuver chaque année le plan d’activité et le champ d’action de ’'AESSP ;

D’¢élire le Comité ;

D’¢lire la présidente, la vice-présidente, la secrétaire, et la coordinatrice politique ;

vV V V

D’¢lire les représentantes des étudiants au sein des différentes commissions permanentes
et conseils d'institut de la faculté hormis dans les cas de démissions au cours de semestre

D’¢élire les représentantes de ’AESSP a ’Assemblée des Délégué.E.s de la FAE ;
D’¢élire les Vérificatrices de comptes ;

D’adopter chaque semestre les rapports et plans d’activité des GT ;

YV V V V

D’approuver les comptes, de voter le budget et de décider des dépenses extraordinaires excédant
CHF 2000 ;

» D’¢élire les responsables des GT permanents ; le GT Evénements, le GT Etudiant-e-s, le GT
eSSPace rencontre, le GT Ressources Humaines, le GT Tutorats, le GT Sports, le GT
Journalisme, le GT Webmaster, le GT Responsable graphique, le GT Photographe, le GT
Conférences EPSYL, le GT CINEPSYL, le GT Evénements EPSYL, le GT Fétes ESSOL, le GT
Caritatif ESSOL, le GT Local I’ESSOL, le GT Fétes de la section Sport, le GT Communications de
la section Sport

» D’élire les (co)présidentes de section ;
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» D’approuver les lignes directrices ou politiques de 'AESSP.

» D’adopter le cahier de charges qui définit les prérogatives des membres désignés au présent
article.

Les mandats des responsables durent 1 an. En cas de départ pendant le mandat, le démissionnaire
doit fournir un justificatif et travailler a la succession de son poste.

En outre, 'AG dispose de toute compétence qui n’est pas expressément attribuée a un autre organe
de I'AESSP.

Art. 14 Elections

Les élections pour I'année académique se font lors de I'AG d'automne (si besoin, des élections
complémentaires pourront se faire lors de I'AG de printemps). Est éligible aux postes structurels
(présidence, secrétaire, trésoriere, webmaster, responsable graphique, coordinatrice politique,
responsable de GT permanent, (co)présidentes de section et vérificatrice des comptes) tout étudiant
immatriculé en SSP. Pour une question d'organisation, les candidatures sont idéalement envoyées par
écrit a la présidence au plus tard 24 heures a I'avance. La candidature spontanée reste ouverte.

Les élections ont lieu au mode de scrutin uninominal a un tour. Chaque poste a pourvoir est voté
individuellement, ce méme si plusieurs postes sont a pourvoir pour la méme fonction.

Lors des démissions en cours de semestre, I'organe compétent veille a la substitution jusqu'a I'AG
suivante.

Art. 15 Débat

Les séances de I'AG sont dirigées par une présidente de séance - de préférence membre du Comité
et titulaire d’'une fonction statutairement définie pendant I’exercice écoulé - élue en début de séance.

Art. 16 Votations

Sauf disposition statutaire contraire, les décisions sont prises a la majorité relative des membres
présentes qui toutes ont droit a une voix, sans exception possible.

Les votations se font a main levée. Un vote a bulletin secret peut étre demandé par une étudiante et
validé par une majorité absolue.

Il est impossible de voter par procuration lors d’'une Assemblée Générale.

Toute décision votée en comité ou en Assemblée Générale ne peuvent étre dévotées au cours du
méme semestre en comité. Seule une Assemblée Générale ou Assemblée Générale extraordinaire
peut procurer ce droit.

Chapitre Il : Le Comité

Art. 17 Statut

Le Comité est I'organe décisionnel de ’AESSP. Il est juridiquement représenté par la présidence.

Art. 18 Composition

Sont membres du Comité:

» Les étudiantes élues lors de la derniére AG, en tant que membre du Comité, la présidente, la
vice-présidente, la secrétaire, la coordination politique, les responsables des GT permanents ;
le GT Evénements, le GT Etudiant-e-s, le GT eSSPace rencontre, le GT Ressources
Humaines, le GT Tutorats, le GT Sports, le GT Journalisme, le GT Webmaster, le GT
Responsable graphique, le GT Photographe, le GT Conférences EPSYL, le GT CINEPSYL, le
GT Evénements EPSYL, le GT Fétes d’'ESSOL, le GT Caritatif ’ESSOL, le GT Local
d’ESSOL, le GT Fétes de la section sport, le GT Communications de la section sport,
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» Les étudiantes élues par le Comité en tant que responsable de GT temporaire ;

» Les étudiantes ayant, en attente des AG, fait montre de leur volonté de s’investir
conformément aux buts de 'AESSP. Ceci, en ayant participé a 5 comités au cours d’un
semestre (celui en cours ou le précédent), lui permet d’acquérir un droit de vote égal aux
autres membres du comité.

Dans la mesure du possible les quatre filieres de la Faculté des SSP et les divers niveaux
d’études doivent étre représentées parmi les membres du Comité. Ces exigences impliquent un
travail de sensibilisation auprés des étudiantes et membres non-actives, particulierement auprés
des nouvelles volées.

Toutes les étudiantes de la Faculté des SSP peuvent participer aux séances du Comité sous réserve
de huis clos.

Peuvent étre invitées aux séances du Comité des personnes directement concernées ou compétentes
pour un objet particulier devant étre traité par cet organe.

Art. 19 Taches

Agir conformément aux buts associatifs définis dans les présents statuts a larticle 3, y compris
adopter des positions politiques conformes aux grandes lignes votées lors de ’Assemblée Générale
Exécuter les missions qui lui ont été confiées par I'AG.

Désigner des représentantes pour les commissions permanentes de la Faculté des SSP ainsi que des
responsables pour les différents GT qui n’auraient pas été élus par I'AG.

Veiller a ce que les informations importantes récoltées par les membres exergants des fonctions
diverses soient mentionnées lors des séances ou communiquées par courriel, ainsi qu’a ce que les
responsables rendent compte de leurs démarches.

Orienter les travaux de I'association et plus précisément des GT, tout en laissant a ces derniers une
marge de manceuvre adaptée aux compétences dont ils ont été dotés ou dont ils font preuve.

Art. 20 Convocation et ordre du jour

La présidence convoque le Comité et veille a ce qu’il se réunisse suffisamment pour accomplir ses
taches. La convocation doit étre accompagnée ou suivie de la diffusion d’un ordre du jour qui peut étre
modifié en début de séance ou sur accord préalable.

La présidence est tenue de le convoquer en session extraordinaire si deux tiers des membres du
comité ou vingt étudiantes membres de I’AESSP par voie de pétition en font la demande avec
indication de I'objet a traiter. Outre les formalités, la séance ainsi convoquée ne comporte qu’un point
a I'ordre du jour.

Art. 21 Votations

Les décisions sont prises a la majorité des voix exprimées par les membres du Comité présentes.

En cas de demande de subvention faite au comité, les personnes présentes qui sont a la fois des
membres du Comité et des demandeuses de subvention, sur cet objet précis uniquement, ne peuvent
voter.

Les membres non-élues par une AG n’acquiérent le droit de vote qu’aprés avoir assisté a cing
séances du comité lors du méme semestre (celui en cours ou le précédent) en ayant fait montre de
leur intention de s’investir conformément aux buts associatifs de TAESSP.

Il est impossible de voter par procuration lors d’'un comité.

Art. 22 Révocation

Les membres du Comité sont révocables via bulletin secret, pour justes motifs et avec effet immédiat,
par I'AG par la majorité des 2/3 des voix exprimées.
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Chapitre lll : Les Groupes de Travail
Art. 23 Statut

Des GT ou des personnes peuvent étre mandatées par I’AG ou le Comité pour accomplir des taches
ou étudier des sujets spécifiques. Ces GT peuvent étre permanents ou temporaires, étant donné qu'ils
sont formés dans I'idée de réaliser des objectifs précis a plus ou moins long terme.

Art. 24 Election

Le Comité pour les GT temporaires, et I’AG pour les GT permanents, élisent un ou deux responsables
pour chaque GT, sur courte présentation des candidates, qui seront chargées de représenter celui-ci a
I'extérieur. En cas de co-responsabilité, celui-ci doit autant que possible étre paritaire et assister
régulierement aux séances du Comité pour rendre compte de leurs démarches et de leurs besoins.

Art. 25 Composition

Les responsables de GT ont pour obligation de faire circuler les informations provenant du Comité a
leur Groupe, et celles provenant du Groupe au comité. Pour cela, une responsable au moins ou sa
suppléante doit étre présente a chaque séance du Comité ; le GT doit également étre représenté de la
maniére la plus compléte possible lorsque son domaine de compétence est a l'ordre du jour du
Comité.

Art. 26 Autonomie

A partir de leur élection, les GT ceuvrent de maniére autonome dans les limites de la mission qui leur
a été confiée. Toute dépense supérieure a 400CHF doit étre notifiée au comité. Par la suite la
trésoriére et/ou la présidente peuvent soumettre la dépense a un vote du comité.

Les GT d’'une section se référent au comité de leur section en cas de besoin d’arbitrage sur un objet
particulier faisant débat au sein du GT.

Chapitre IV : Les Sections

Art. 27 Statut

La section représente les étudiantes d’une des filieres de la faculté de Sciences Sociales et Politiques
de I'Université de Lausanne au sein de ’AESSP. Elle a pour but I'organisation d’événements.

La présidente ou les coprésidentes de section se réunissent avec les responsables des GT de section
une fois par semaine pour la transmission d’informations.

Art. 28 Election

L’Assemblée Générale élit une ou deux présidentes de section chargées de gérer les activités de la
section et de ses GT. Les taches de la présidente ou des coprésidentes sont régies par un cahier des
charges accepté par celles-ci en début d’année académique.

Art. 29 Composition

Sont considérées comme membres de la section, toute personne :
> Immatriculée dans la filiere représentée par la section ;

> Ayant assisté a deux comités de section au moins.

Art. 30 GT de section

Les GT de sections sont régis par les dispositions prévues au chapitre Ill.
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Chapitre V : Les Vérificatrices de comptes

Art. 31 Composition et élection

L'organe de révision se compose de deux personnes disposant de connaissances suffisantes en
matiere de comptabilité. Il n’est pas nécessaire que les membres de I'organe de révision fassent
partie de I'AG.

Les Vérificatrices des comptes sont élues chaque année par 'AG aprés approbation des comptes.
Ses membres sont immédiatement rééligibles.

Les membres du Comité ne peuvent étre élues a I'organe de révision. Il en va de méme de celles qui
ont occupé de telles fonctions durant une partie de I'exercice vérifié.

Art. 32 Taches

Les Vérificatrices des comptes vérifient la tenue des comptes de I'exercice écoulé (y compris les
comptes de pertes et profits et le bilan financier annuel) et rendent un rapport lors de la premiere AG
de I’exercice suivant

Chapitre VI : Déléguées de ’AESSP a la FAE
Art. 33 Composition

La délégation se compose d’un nombre de personnes correspondant aux nombres de représentantes
que la FAE accorde a 'AESSP pour siéger a son assemblée des déléguées. Les déléguées sont
élues pour un mandat d’'une année commencant apres élection en AG. Est éligible comme déléguée,
toute étudiante immatriculée en SSP.

Art. 34 Taches

Les déléguées de 'AESP a la FAE ont pour tache de :

Représenter et Défendre les intéréts de I'AESSP au sein de sa faitiere. Si le comité ou 'AG de
’AESSP a pris une position concernant un sujet débattu a la FAE, les déléguées se doivent de suivre
la volonté de cet ou ces organes. Si aucune position n’a été prise par le comité ou I'AG, les déléguées
doivent se consulter afin de prendre une position unanime qui semble étre la plus favorable pour les
étudiants de SSP.

TITRE QUATRIEME : DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Art. 35 Dissolution

La dissolution de I'association peut étre prononcée par ’AG si au moins 10% des étudiantes SSP sont
présentes.

Le vote doit étre confirmé par une majorité de deux tiers.

Les fonds restants sont en partie déposés au Décanat de la Faculté des SSP, pour pourvoir a
I’éventuelle création d’une association dont les buts seraient similaires a ceux de '’AESSP. L’autre
partie du solde actif éventuel sera confiée au Fonds de solidarité de la FAE. La répartition se fait de
maniére a conserver prioritairement le minimum estimé nécessaire a la reconstruction de I'association
; ainsi qu’a attribuer le plus grand reste possible au Fonds.

Art. 36 Révision
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Les statuts peuvent étre révisés en tout temps par ’Assemblée Générale a la majorité simple des voix
exprimées ou sur initiative du Comité en vue d’'une Assemblée Générale.

Les demandes de révisions statutaires doivent parvenir au Comité 10 jours au moins avant I’AG pour
que celui-ci puisse les ajouter a I'ordre du jour.

Les statuts révisés n’acquiérent de valeur Iégale qu’aprées avoir été adoptés en AG.

Art. 37 Entrée en vigueur

Les présents statuts entrent en vigueur dés leur adoption en AG.

Adoptés en Assemblée Générale, le 2 mars 2017 a Lausanne.

Signature(s)

Benjamin Deffaugt Pablo Demierre Melissa Lanzillo
Présidents Secrétaire
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