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1. Tour de table si nouveau·elle·x·s
Léonard Baumgartner

2. Élection de scrutateur·ice·x
Chris et Tibor

3. Adoption de l’ordre du jour
→ accepté sans oppositions

4. Adoption du PV de l’AG du 26.09.2023
→ accepté avec 2 abstentions 

5. Communications du comité
Présentation de l’asso : but : défendre les intérêts des étudiant.e.x.s, organiser des événements

Retours de cette année
Fred – super année niveau event qu’on a fait, on a relancé tous les event, même si il y avait un froid premier semestre, bilan positif
Ania – super dynamique et cool, a parlé avec des premières qui trouvent cool ce qu’on fait
Luca – année mémorable car bcp d’event, même plus que avant COVID, c’était demandant mais on pouvait faire mieux au niveau engagement parce qu’on est bcp de personnes dans le comité, les co-prez on géré 
Clem – bcp d’event cool → bénéfice indécent car beaucoup trop élevé, elle pense qu’on a trop fait d’event parce qu’on voyait que les gens se sont démotivés → créer moins d’event et plus travailler dessus pour espacer et donner envie de les organiser et d’y aller pour être moins fatigué.e.x et être plus investi.e.x 
Yaëlle – d’accord avec tout, trouve que tout s'améliore, par contre on a perdu la connection entre les étudiant.e.x.s et l’AEGE, redonner à la direction les idées globales et pas les idées qui arrivent par mail/insta

Fred avait proposé une idée pendant notre réu de bureau → réserver en tant qu’étudiant.e.x un créneau avec l’AEGE pour discuter simplement des choses pour installer une relation plus profonde avec tout le monde de la fac, recentrer l’AEGE en ouvrant les portes du bureau, sorte de permanence où on prend note des difficultés, « pôle suivi durant les études », et si jamais personne vient au bureau tu bosses un moment au bureau et c’est chill (idée dérivée du café avec le recteur)

Laure – c’est vrai qu’on est en train de perdre le lien avec les étudiant.e.x.s, un contact plus terre à terre pourrait nous permettre de nous rediriger, trouve que c’est une bonne idée
Audrey – super amélioration de la comm, trouve l’idée de Fred trop bien, ce serait cool de faire un retour sur ces commissions qu’on a sur insta comme ça on peut engager la discussion avec les étudiant.e.x.s
Adri – idée exceptionnelle, il faut trouver un moyen de donner envie aux gens à venir parler avec nous, ce serait bien de renforcer le parrmarrainage parce que c’est très important et que souvent le lien disparaît au fil de l’année, faire des retours au comité de ce parrmarrainage, idée de présenter les parrmarrains pendant la première semaine de cours, idéalement juste avant un event type WC pour que tout le monde se rejoigne ensuite au WC
Clem – aller dans les cours pour présenter l’AEGE au début d’année et faire le tour car c’est super utile pour initier ce lien aege-étudiant.e.x.s
Adri – poster une photo du comité pour mettre des têtes sur l’asso et rendre ça moins imposant
Alex – on pourra faire des présentations pendant le stand de présentation de l’asso de début d’année
Ofélie – parrmarrainage cool mais après elle avait plus de contact, a l’impression que le suivi fonctionne pas trop sur le long terme, peut-être faire une fois une réu et après faire le café, on peut aussi les inciter à venir au café via le groupe parrmarrainage
Chris – suivi constant à installer avec les 10 règles du berger.ère.x
Luca – on peut pas tout organiser pour que les gens socialise, tant pis si les gens profitent pas de l’opportunité et si les gens saisissent l’opportunité pour profiter c’est trop cool
Adri – avait Léa comme marraine et elle suivait super bien le groupe, il avait l’impression d’être vraiment bien suivi et d’avoir une personne de référence
Laure – une fois que les gens ont compris comment l’uni fonctionne iels font leur propre chemin, mais c’est un canal qui peut être bcp plus exploité
Adri – groupe whatsapp où l’AEGE relaye l’actu genre le café c’est une idée cool
Maël – soirée des parrmarraines pour relier les gens et enlever la gêne des premières réu, on peut même faire des ateliers, présenter des trucs sur l’uni avant de faire des cocktails, redynamiser le canal pour avoir une vraie cohésion
Clem – bonne idée de faire une grande soirée pour que les gens déjà potes qui sont pas forcément dans le même groupe parrmarrain peuvent plus profiter de créer des liens
Laure – faire ça avant l’année pour lancer une dynamique, pourrait aussi rebooster les parrmarraineurs pour leur donner envie de continuer aussi
	
Idée : créer nous le groupe whatsapp des premières, leur donner le choix de se mettre dans un même groupe avec leurs potes avec les parrmarraineurs qu’iels veulent 
Maël – énorme potentiel d’infos à donner à nos moutons ex : bourse, bien choisir son orientation, soins dentaires gratuit, FMEL → donner les infos que les gens aimeraient avoir
Clem – plus on prend des initiatives, plus les gens se raccrochent à une image de l’AEGE qui fait beaucoup plus de sens
Ania – bonne idée, va sûrement faire venir du monde à l’AEGE, mais créer le groupe des premières c’est pas forcément faisable parce que ça se fait toujours très tôt l’été

Thibault – activités trop cool cette année, cool de garder une diversité des activités parce que pas tout le monde vient pour danser à une soirée, ce serait cool d’organiser des conférences et plus de jeux de société pour élargir le spectre

Messages des co-prez : 
Points positifs : 
Nouvelle génération de l’AEGE, comité avec des gens de différente années et orientations, bcp de personnes (plus que d’habitude), bcp de collaboration avec d’autres assos (psycho, ssp, droit, bio, zelig) qu’on voulait mettre en place en début d’année et qui s’est réalisé, bcp d’event où on a enfin eu une année normale après le covid même si c’est vrai qu’il y avait peut-être un peu trop d’event, il faudrait peut-être mieux gérer les dates pour prendre en compte les rendus, les exas et les terrains des différentes orientations, la comm s’est vraiment améliorée et se serait cool de continuer ça, les event ont bien marché en moyenne et les étudiant.e.x.s étaient assez contents

(Maël soulève le fait qu’il faut en avoir envie pour organiser de event et pas juste organiser parce que c’est dans le planning et qu’on s’invente une demande, ce serait cool de pouvoir s’exprimer sur nos envies et besoins, si l’énergie de l’asso y est on le fait et sinon non, on pourrait mettre en avant le plaisir de faire les choses et dire plus spontanément si on a une idée d’event qui nous fait plaisir et après l’asso tranche)

Points négatifs : 
Mieux définir le rôle des gens et s’aider entre les personnes qui ont déjà participé à/organisé un event pour mieux se relayer les infos entre membres et avoir une continuité dans les event et pour que les gens puissent se sentir plus capables d’organiser ou d’aider
Présence au comité → quand on rentre dans une assos on veut s’investir, demande  de s’il faut instaurer un taux de présence/d’activité à l’AEGE car c’est super important de venir au comité, de prendre part, de donner son avis sur les choses, de participer, réfléchi à modifier les status pour faire une fréquence de comité toutes les 2 semaines par exemple et faire un tout petit peu plus long

(Ofé – quand on a des cours ailleurs les visio fonctionnent super bien donc on peut assister aux comités même si on veut pas venir sur laus
Chris – installer un taux ce n’est peut-être pas une bonne idée, toutes les 2 semaines pas dingue non plus parce que des fois il faut organiser des event rapidement, il faut qu’on prenne nos responsabilités et venir aux comité
Maël – pense que cette asso est dans une phase de transition, idée de tester des modèles différents pour voir ce que ça donne ex : zelig a une AG par mois, pense que plus chaque personne dit ce qu’elle a sur le cœur, plus on est connecté.e.x.s entre nous et mieux ça fonctionne, avoir plus de temps pour discuter serait cool ex : tour de météo pour prendre conscience des ressentis des gens et tisser des liens
Laure : peur que si on fait moins fréquemment elle perdra le fil, contente de pouvoir dire les choses rapidement à tout le monde, cool de pouvoir booker une fois par semaine un moment pour l’AEGE, idée de se voir après le comité une fois par mois pour discuter et passer du temps ensemble
Ania – bonne idée, faire qqch une fois par mois pour se souder 
Luca – l’asso a une dynamique qui nécessite de se voir une fois par semaine, se réjouit toutes les semaines de voir les gens, et rajouter une réunion une fois par mois en plus de l’hebdomadaire c’est pas dingue si on a déjà pas assez de présence maintenant
Tess – le comité c’est un highlight une fois par semaine, important pour garder la connection entre les gens et de se voir 
Ofé – D’accord avec la proposition de Laure, trouvant que cela permet de rendre la discussion moins informelle. 
Maël- Proposition de faire des apéros bureau, une fois de temps en temps, en faisant un parallèle avec Zelig. L’idée de faire une AG par mois est un format particulier, et la différence avec l’AEGE est que les membres de cette dernière ne se voient parfois pas en dehors des comités, et donc diminuer le nombre de comités réduirait les échanges. Il revient donc sur cette idée.
Adri- Trop souvent, il fallait se dépêcher car la séance ne dure que 45 minutes. Au lieu de définir tous les mardis midi, il serait peut-être bon de créer un Doodle régulièrement pour voir les disponibilités des gens, et prendre une heure, une heure et quart. Adri fait remarquer qu’il est important de tousxtes être autour de la table et de discuter. Rendre les comités plus familiers, ludiques, serait donc une bonne idée. Histoire que ce soit une discussion entre potes. 
Ofé- est mitigée là-dessus. Elle fait remarquer que dans les associations de manière générale, il est important de structurer un minimum afin que la discussion soit quand même cadrée. Le rôle du PPT est par exemple important. 
Adri rebondit là-dessus en montrant son accord, et mentionne que l’atmosphère au sein de cette AG est le mood potentiellement souhaitable pour les comités, on discute de manière ouverte, bienveillante et sérieuse
Chris- tout est une question de contexte, le mardi midi est un rush, et il serait par exemple une bonne idée de mettre le comité en fin de journée pour qu’il soit plus organique
Alex pense qu’il serait intéressant de faire le comité à la cool niveau temps, afin de pouvoir obtenir la parole de tout le monde, en mentionnant le fait que l’avis des gens se construit sur les remarques des gens. 
Luca propose un dispositif pas trop compliqué, en partant du constat que les gens partent lorsqu’ils ont des choses à faire ou des rendez-vous. Du coup, les gens pourraient rester après s’ils ont du temps.

(Léa Rodari arrive, Adri lui explique ce qui a été dit)

Léa- chaque année, le deuxième semestre présente toujours un taux d’absentéisme plus important que le premier. 

Laure met en avant le fait que le timing avec les cours était particulièrement désavantageux. 
Léa garderait un midi pour les comités, car des personnes travaillent potentiellement après les cours, ou ont des obligations familiales. 
Laure- demander aux gens quelles sont les raisons de leur absentéisme. 
Tibor- les gens ne viennent pas parce qu’ils ont autre chose dans la vie comme des rendez-vous importants et pas forcément parce qu’ils ne sont pas motivés.

Synthèse : Garder plutôt le comité une fois par semaine, rendre les comités plus chill, moins formels tout en gardant une structure, et faire des feedbacks réguliers concernant à quel moment on peut faire le comité vis-à-vis des disponibilités des gens. Tenter des choses, voir si cela fonctionne, car l’important est que les gens viennent motivés aux comités. Faire un tour de météo (prendre quelques minutes pour faire en sorte que les gens aient l’opportunité de dire ce qu’ils ressentent). Renforcer les liens au sein de l’AEGE de manière générale. De plus, INSISTER SUR LE RECRUTEMENT DE NOUVEAUX.ELLE.X.S MEMBRES. 







6. Rapport d’activités 2022-2023
Chaque responsable d’activité prend la parole, et mentionne les points négatifs et positifs

1. Journée d’accueil de la FGSE (Alex et Adri)

16 septembre à amphipôle → on peut acheter un meilleur stand pour la rentrée ! Journée assez chill, Alex et Adri ont fait une présentation aux premières années. A améliorer, amener des pains au chocolat et des croissants. 

2. Souper de la rentrée (Alex)

Dans l’ensemble, tout s’est bien passé, un évènement qui roule, à bien préparer avant, il faudra définir un responsable pendant l’été pour éviter d’être sous stress au moment de le faire

3. Journée des métiers (Léa)

S’y prendre en avance, et en collaboration avec Argile et Pangea pour trouver les intervenant.e.x.s. Proposition qui est venue cette année : Maintenant que les orientations vont être mixées dans le plan d’étude, il serait peut-être plus approprié de faire une séparation entre sciences naturelles et humaine, car cela aura plus de sens. C’est un des projets qu’il faudrait faire cet été, car il est important de s’y prendre tôt. 

4. Tournoi de Jass (Steph et Thibault)

Pas grand-chose à redire, si ce n’est qu’on cherche un.e.x responsable pour l’année prochaine, Clémence est motivée

5. Récolte d’habits (Audrey)

Bien passé, la collaboration avec la Maraude est top, il faudrait juste faire deux midis plutôt que toute la semaine

6. Souper de Noel (Luca et Alessio)
Le service était très bon, les coûts moins importants et les bénéfices sympas. Tout s’est bien déroulé (quelques petits points à améliorer quand même, ex : prendre des rallonges). 

7. Apéro orientation (Alex)

Faire cela au premier semestre (novembre), car mars c’est trop tard et les gens savent déjà ce qu’ils veulent faire

8. Kanski (Loïc et Tess)

Trop bien, passé sans trop d’anicroche, ce qui était très cool vu que cela n’a plus été fait depuis 4 ans. Mise à jour sur l’année prochaine : Des contacts ont été faits avec des chalets, et celui de Vercorin ne sera pas libre avant fin mars, et les autres chalets sont autour de 7000 au lieu de 3600. Le surplus d’argent de cette année pourrait être potentiellement utilisable. Certains chalets seraient potentiellement moins chers selon Alex. 

9. Unilive (Chris et Adri)

Bien passé, mais soirée plutôt entre les membres de l’AEGE, car le stand était particulièrement mal placé. Adri commente le fait que pour l’année prochaine, si ça nous motive de le refaire on le refait, sinon on met de côté ce projet

10. Geo’s Night (Alex, Xena, Maël)

Refaire vivre la Geo’s Night a été un pur plaisir, Zelig nous remercie pour notre professionalisme dans la gestion du bar. La playlist collaborative était très appréciée et la soirée s’est déroulée dans l’ensemble sans soucis. A améliorer la quantité de nourriture, ainsi que les activités proposées. On ne peut par contre pas faire durer la soirée plus tard. Avis de Maël : n’a pas préparé de retour, mais selon lui il s'agissait du bordel le mieux organisé de tous les temps. La volonté et la motivation ont permis de faire en sorte que cet événement soit vraiment trop bien. Le fait de ne pas avoir mis de DJ était un pari, qui a bien réussi, et cela représente le fait que nous pouvons tenter des choses et réussir. Petit teaser : Zelig a envie de voler le concept de la Geo’s Night et faire des soirées en mode Boum régulièrement, car le niveau auquel nous étions était très élevé. Des ancien.ne.x.s membres du comité étaient présent.e.x.s et ont adoré. Big up à la différence de caisse de 0.75 .- ! 


11. Joutes sportives (Clémence)

La collaboration avec les SSP était un succès, bien qu’inattendue. Le mood était bien, rien de particulier à changer et ça roule bien. Pas faire plus que 40-45 personnes, garder un événement à taille humaine. 

12. Geobalade

On s’y est pris à l’avance et c’était bien, mais niveau inscriptions c’était mitigé. Cela est dû au fait que la communication au sujet de cet événement n’était pas forcément optimale. Les personnes ayant pris part à l’activité ont totalement apprécié l'évènement. La thématique était sympa, et pourrait être reprise, mais les prochaines géobalades pourraient être tournées vers d’autres thématiques (par exemple le barrage de Moiry), pour éviter les redondances. Cette balade est totalement déjà prête dans les documents de l’AEGE, car elle a été annulée pour covid au dernier moment. Il suffit de poser une date.

13. Soirée au Bleu (Adri)

Adri lit un énoncé descriptif des deux soirées au Bleu Lézard. Le premier événement était sold out, et plusieurs personnes ont demandé une réédition, ce qui a abouti à une deuxième soirée, qui était similaire, sauf la collaboration avec Pangea. La deuxième soirée a cependant été moins fructueuse, probablement explicable par le timing vis-à-vis des cours. 
A garder → la faire le jeudi soir, faire une collaboration avec des artistes, ou avec d’autres associations. 
Si on veut faire ce genre de soirée, favoriser le début d’année, en plus, favoriser la diversité des goûts musicaux. Discussion au sujet des DJ. Adri pense que ce genre d'événements plait aux étudiant.e.x.s, mais qu’il faut discuter de la fréquence de ce genre d’évènements. Tess mentionne qu’il faudrait refaire ce genre de soirée, mais que ce soit l’AEGE qui entre en contact avec les établissements plutôt que des tiers. De plus, bien faire comprendre aux gens le style musical pour qu’iels viennent.
Mael avertit qu’à l’heure actuelle, nous sommes les bienvenu.e.x.s. à Zelig pour organiser une soirée quand on veut. 

14. Conférence Forêt Bassin du Congo (Luca)

Elle s'est bien déroulée, en collaboration avec des PhD de Lausanne et d’Afrique, et avec la prof. Gretchen Walters. Il y avait plus de gens en ligne qu’en présentiel, et peu de gens de l’AEGE présent, ce qui était un peu dommage. Appel de Luca à organiser plus de conférences. Point positif, comme la conférence était proche du kanski, l’achat de l’apéro s’est fait en même temps que les courses pour le kanski donc très pratique. 
Adri propose une conférence sur la débâcle du Giétroz. Collaboration éventuelle avec l’Association des étudiants officiers de l’UniL, pour parler des enjeux géopolitiques au niveau de la ressource en eau. 

15. Bourse aux livres (Chris)

Au début du semestre un peu plus d’enthousiasme puis ça se calme. Aujourd’hui il reste 39 livres, il faudrait qu’une personne reprenne cela, car Chris part. Proposition de vendre les livres soit sur le bon coin, soit plus simplement. Ania serait chaud à reprendre. Mieux relayer l’info pour que les gens sachent où prendre leurs livres. A voir si on garde Le bon coin ou si on refait le stand (parce que le stand les livres partent super vite).

On maintient la bourse aux livres ?
→ 5 pour, 5 contre, 6 abstentions → refusé donc plus de bourse aux livres 

On rend les livres à leurs propriétaires, qui s’en charge ?
→ Ania est motivée

Maintenant on rend les livres aux personnes, et après on les débarrasse
 
16. L’Irrégulier (Laure)

3 numéros sont sortis cette année, le format visuel a été changé, en travaillant sur Canva, ce qui était très agréable à vivre. Plusieurs personnes se sont ajoutées pour écrire un ou deux articles, ce qui était très bienvenu. Les choses qui pourraient être plus développées sont notamment mettre un coupon sur l’Irrégulier pour avoir un feedback étudiant, faire une chasse au trésor dans Géopo, faire de la pub sur les réseaux sociaux. Yaëlle rebondit sur la présentation de Laure et précise qu'elle a eu plusieurs retours de la part de personnes qui travaillent sur les tables sur lesquelles étaient posés les journaux, et ces personnes trouvaient les numéros top.

17. Pulls (Luca)

Petit changement d’organisation au niveau des pulls mais rien de particulier. Question d’Ania au sujet du prix des pulls, car elle a eu des retours mentionnant qu’ils étaient trop chers. Elle demande donc si d’autres alternatives (e.g. t-shirt, patches,...) existent, ce que Luca confirme. Deux ventes de midi ont été organisées, et en plus les pulls ont été emmenés aux différents events de l’AEGE, ce qui a permis d’en écouler plus facilement. 

18. Workchoppe (Alex, Chris, Clémence, Steph et Adri)

Premier semestre : collaboration avec Pangea afin d’organiser les trois WC ensemble et partager les profits dans le but de renouer les liens avec Pangea, ce qui n’a pas trop réussi, car il fallait souvent les relancer et leur courir après. Le deuxième semestre était plus classique (un WC Pangea, les deux autres nous). En plus, nous avons amené une basse pour la musique et de l’eau pour les sirops. Maël demande si Pangea a été invitée à discuter avec nous pour se coordonner. Nous pourrions discuter quels sont les objectifs de l’Association et de les aiguiller potentiellement. Nous pourrions les inviter à nos comités. Chris rebondit en précisant que ces WC que nous leur donnons sont censés aider leur camp, et que cela représente une charge de travail pour nous en plus de gérer leur assos en plus, on ne peut pas tout gérer pour elleux car on a déjà assez de choses à faire.

19. Intégration des 1ères années

S’y prendre très trop pour trouver les parrains et marraines. Contacter le secrétariat pour obtenir la liste des personnes inscrites afin de pouvoir attribuer de façon aléatoire des parrains marraines aux moutons. Certains concepts ont déjà été abordés dans la section 5.


7. Validation des comptes
Bilan : +7237,67 donc bcp trop, il faut dépenser l’argent pour être une asso à but non-lucratif.
Idées : chalet kanski, nouvelle machine à café, sticker sur la porte, nouvelle basse 
Zé zénial

Première année entière test avec twint 
1414.- de twint d’origine non déterminée donc cet argent a été attribué selon les dates des event. C’est assez chaud niveau twint on a pas assez d’infos, cool pour les event globaux mais il faudrait faire un virement bancaire en précisant pour quoi c’est quand on paye des petites choses type café. Pas d’infos de provenance et des fois pas de séparation entre les paiements donc galère. 

Il faut faire gaffe quand on prend du cash et qu’on twint pour rembourser parce qu’on ne sait pas d’où ça vient et du coup les comptes sont pas limpides, on peut pas retracer l’argent.

Garder twint c’est mieux pour les wc pour rester dans la continuité avec les autres assos. Plutôt utiliser twint pour les gros event distincts type wc, kanski. Ne pas faire d’office tout par twint. → investir dans une bonne caisse (avec des séparations de monnaie please) pour séparer les grosses sommes et les caisses de pulls, prélocs où tout le monde de l’AEGE a besoin de l’accès pour plus de fluidité. Et le reste des caisses/clés des caisses c’est les trésorières qui s’en chargent donc pas accessible à tousxtes.

7.1. Rapport du trésorier Lucien Merrone
Bonne tenue des comptes, suggestion d’intégrer au fur et à mesure les recettes en cash au bilan comptable + clarifier provenance twint pour améliorer la clarté du bilan.
	
7.2. Rapport de la vérificatrice des comptes et décharge
	→ Validation des comptes à l’unanimité 

8. Élection des représentant.e.x.s. aux commisions permanentes
Il faut des personnes pour le conseil d’école, le conseil de faculté et les autres commissions, idéalement en sciences environnement et géologie pour favoriser la diversité. Le conseil de l’UNIL aurait aussi besoin d’une personne.
Laure, Fred et Ofé potentiellement mot’.




9. Élection du bureau 2023-2024
Laure veut quitter la trésorerie, Tess et Fred veulent quitter leur poste de co-secrétaire, la co-présidence se présente telle quelle avec Alex et Adri, Clémence se représente pour la trésorerie pour instaurer un roulement.

Poste des co-13 : Clem, Tess
Poste des co-secret : Ania, Yaëlle
Poste des co-prez : Alex, Adri

Les résultats sont : 
Tess et Clem sont élues à la trésorerie, Ania et Yaëlle au secrétariat, et Adri et Alex à la présidence.

10. Démissions du comité 
Noémie, Steph, Loïc, Audrey, Léa (pas trop sur Laus donc disons temps partiel), Lucas Nicollier (cette fois officiellement), Anthony, Thibault, Alexi, Chris, Val (officiellement)

11. Divers 
· Achat d’une nouvelle machine à café, ce qui peut être envisageable au vu de deux paramètres : 
20. Le café actuel est exécrable
21. Nous avons bien trop d’argent
La machine à café actuelle serait donnée à GloryLand, et la machine à café qu’on achèterait le serait d’occasion. 

· Faire une liste et un budget présentant les différentes façons dont nous pourrions nous servir des 7000 francs de bénéfice. 
· Décider déjà maintenant des co-responsables 
· Pour le souper de la rentrée : Luca et Alessio
· L’AEGE va devoir gérer la production et la vente  de t shirt avec le logo des 20 ans de la faculté 
· Parrainage marrainage : Laure est motivée de reprendre avec Ania. 
· Journée des métiers : nous avons déjà des intervenant.e.x.s potentiel.le.x.s, Ania est également motivée à faire. 
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