
Assemblée générale

� 5 octobre 2023

� Ant 3032



1. Adoption de 
l’ordre de jour

1. Adoption de l’ordre de jour 

2. Adoption du PV de l’AG 2022

3. Communication du comité
1. Présentation du comité et mission de l’ACIL
2. Adoption du Rapport d’activités 2022-23

4. Rapport des vérificateurs-trices des comptes

5. Planification 2024-2028

6. Proposition de charte pour AG de section

7. Retour sur la question des doctorant-e-s sans contrat 
UNIL

8. Election des membres du Comité 23-24

9. Election des vérificateurs-trices des comptes

10.Divers et propositions individuelles



2. Adoption du PV de l’AG 2022
à corriger ! Hélène : co-présidente



3.
Communication 
du comité

3.1 Présentation du comité et 
mission de l’ACIL

3.2 Adoption du Rapport 
d’activités 2022-2023



3.1 
Présentation 
du comité et 
mission de 
l’ACIL

L’association a pour buts :

• de défendre et promouvoir 
les intérêts des membres de 
l’ACIL
• de les représenter auprès 
des autorités académiques 
et politiques
• de favoriser les contacts et 
les échanges entre ses 
membres



3.2 
Adoption du 
Rapport d’activités 
2022-2023

1. Période concernée

2. Membres du comité et fonctions

3. Résumé des actions de l’ACIL

1. Rencontres avec le Décanat

2. Rencontre avec les commissions permanentes

3. Rencontre avec les membres ayant siégé à une commission
temporaire

4. Rencontres avec ACIDUL

5. Thèse, direction, assistanat

6. Site Web de l’ACIL

4. Suggestions d’actions futures



3.2 
Adoption du 
Rapport d’activités 
2022-2023

3.2.3 
Résumés des 
actions

Deux rencontres avec le décanat

� Partage sur nos groupes de travail, document de 
recommandations AD, préoccupations concernant les 
postes de relève, etc.

� Programme BNF : soutien pour l’entrée dans le monde 
du travail (académique et hors académique)

� Valorisation de l’engagement institutionnel et les 
tâches de médiation culturelle, formation continue



CQ&V 

Deux modèles d’attestation de 
valorisation de l’engagement 
institutionnel pouvant être utilisés 
librement



3.2 
Adoption du 
Rapport d’activités 
2022-2023

Résumés des 
actions

Rencontre avec les membres du CI dans les 
commissions permanentes

Enseignement
� Question de la responsabilité des enseignements donnés par 1A
� Nouveau programme HEP

Relève et Egalité
Question de la valorisation du statut des 1A

Planification
� Limitation des temps partiels subis
� Maintien des perspectives de relève au niveau postdoc
� Statut complexe des PAT scientifiques

Commission facultaire d’éthique (21-24)
� Aucun membre du CI 



3.2 
Adoption du 
Rapport d’activités 
2022-2023

Résumés des 
actions

Rencontre avec les membres ayant siégé à une 
commission temporaire
Remarque : peu de membres présents lors de cette rencontre

� Interface pour consulter les dossiers des candidat.e.s
peu  commode

� Proposition de conception d’un formulaire distribué 
aux membres des commissions pour déclarer 
d’éventuels conflits d’intérêt (sur le modèle d’autres 
institutions) 

� Problème de la confidentialité (commissions <-> CF)



3.4 Rencontres 
avec ACIDUL

� Du point de vue d’ACIDUL, l’ACIL est l’association la 
plus active, dynamique et efficace du campus 🙌

� Sujets discutés à l’échelle interfacultaire : bourses 
d’excellence ; relève ; nombre d’inscriptions en thèse ;  
avenir professionnel des docteur-e-s ; cahier des 
charges ; 1A

� Création d’un groupe de travail Relève pour faire des 
propositions à la Direction => modèle zurichois des 
lecturers et research lecturers ? Job sharing ? 
Changement de nomenclature ? Rôle projets FNS ?



Prochaine Assemblée générale 
d'ACIDUL
La prochaine AG se tiendra le 17 octobre à 
17h00 dans la salle 2207 de Géopolis



3.5 
Thèse, direction de 
thèse, assistanat, 
cahier des charges

3 documents à disposition du CI

=> disponibles sur le site de l’ACIL

� Mise à jour du document « Recommandation du 
Décanat » pour l’élaboration du cahier des charges des 
assistant.e.s (daté de 2012)

� Document utile en cas de changement de direction de 
thèse (Doc.CH) 

� Document de recommandations concernant la 
production scientifique durant la thèse (privilégier le 
qualitatif au quantitatif)

 



3.5.2
Développement 
professionnel

Echanges avec le Graduate Campus sur 
l’employabilité des docteur.e.s en lettres

� Organisation de deux activités en collaboration avec le 
GC : atelier Relfectory + webinaire avec partage 
d’expériences de 3 docteur.e.s ayant un parcours hors 
UNIL

� Création d’un « salon de l’emploi » ciblé lettres (ou 
sciences humaines) ?

� Contact avec l’ORP pour qu’elle puisse mieux orienter les 
docteur.e.s en lettres ?

N’oubliez pas : possibilité de contacter le Graduate Campus 
pour proposer une activité



3.6 Site Web de l’ACIL

�Site web 
régulièrement 
mis à jour

�Merci à Carine 
Bernasconi 🤸



Vote pour 
accepter le 
Rapport 
d’activités



4. Propositions 
d’actions 
futures

�Accueil-apéro des (nouveaux) membres de 
l’ACIL à chaque rentrée 

�Exploiter la participation des membres de 
l’ACIL dans les commissions temporaires et 
permanentes (fac & UNIL) + CF

�Priorités : relève, après-thèse, climat

�Autres ?



MERCI 

💥 Aliénor Vauthey 💥
🎯 Cyrille François 🎯

… et 
🐾 Hélène Cordier 🐾



(retour à l’ordre du jour)
4. Rapport des 
vérificateurs

�Olivier Thévenaz

�Frédéric Guignard



5. Planification 
2024-2028

�Période toujours tendue (manque de 
communication, de transparence, etc.)

�Pratiques consultatives très différentes d’une 
Section à l’autre

�S’impliquer dans les discussions autant que 
possible

�Groupes de travail internes aux Sections ?



6. … la 
planification 
suite

Charte pour AG 
de section 



7. Bref retour sur 
la question des 
doctorant.e.s 
sans contrat 
UNIL

Discussion avec la Commission Qualité et 
Valorisation concernant un membre 
représentant le CI de la faculté des lettres sans 
contrat 

ØPour ACIDUL = CI

ØPour ACIL = CE

Conseil : donner sa démission d’une commission 
lorsque le contrat UNIL s’arrête



8. Election du 
comité 2023-2024



Comité 23-24

� Mireille Berton

� Carine Bernasconi

� Leticia Ding 

� Aliénor Vauthey

� Céline Magada

� Sarah Munoz (MA, Histoire de l’art)

� Nicola Pozza

� Amine Rusi El Hassani (AD, Philo des 
sciences)

� Daria Zalesskaya



Merci encore à
 Hélène Cordier et à 
Cyrille François ! 



9. Election des 
vérificateurs-
trices de 
compte



10. Divers et 
propositions 
individuelles



Message FRI 
2025-2028

Message du Conseil 
fédéral sur 
l’encouragement de 
la formation, 
recherche, innovation 
– soumis au 
parlement tous les 4 
ans

https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/fr/home/services/publications/base-de-
donnees-des-publications/s-n-2021-4/s-n-2021-4d.html 

https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/fr/home/services/publications/base-de-donnees-des-publications/s-n-2021-4/s-n-2021-4d.html
https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/fr/home/services/publications/base-de-donnees-des-publications/s-n-2021-4/s-n-2021-4d.html


Calendrier Message 
FRI



http://www.actionuni.ch/
>> ACIDUL : une des organisations membre d’Actionuni

http://www.actionuni.ch/


Position 
d’Actionuni, le 
corps 
intermédiaire 
académique 
suisse sur le 
Message FRI 
25-28

1. Assurer le maintien des financements et même les renforcer pour 
augmenter le nombre de postes stables au niveau postdoctoral : « la 
précarité ne peut être un terrain d’excellence »

2. FNS = renforcer les instruments d’encouragement de carrière et 
trouver des solutions pour soutenir la stabilisation de jeunes 
chercheurs-euses

3. S’associer à Horizon Europe dans les meilleurs délais pour favoriser la 
coopération internationale

4. Soutenir les jeunes chercheurs-euses dans les phases de transition

5. Inverser la proportion entre postes stables et non stabilisés (la Suisse 
possède la proportion moins élevée de postes fixes que le reste de 
l’Europe et les Etats-Unis)

6. Diversifier les carrières académiques pour éviter le choix binaire du 
rester/partir

7. Sur l’Open Science = donner les informations et les outils qui 
permettent de répondre à cette exigence ; encourager et reconnaître 
les publications sur des plateformes non conventionnelles (blogs, 
serveurs de prépublication) 

8. Intégrer à la table des négociations des membres du CI au niveau 
fédéral ; Actionuni uniquement représentée dans le Conseil suisse 
d’accréditation (CSA)



Autres ?


