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1. Adoption de

I'ordre de jour

1. Adoption de l'ordre de jour
2. Adoption du PV de I'AG 2022

3. Communication du comité
1. Présentation du comite et mission de I’ACIL

2. Adoption du Rapport d’activités 2022-23
4. Rapport des veérificateurs-trices des comptes
5. Planification 2024-2028
6. Proposition de charte pour AG de section
7

. Retour sur la question des doctorant-e-s sans contrat
UNIL

8. Election des membres du Comiteé 23-24
9. Election des vérificateurs-trices des comptes

10.Divers et propositions individuelles



Assemblée générale de I’Association du Corps Intermédiaire en Lettres
(ACIL)
10 octobre 2022, 16h15, salle 5060

Présent-e's : Carine Bernasconi, Céline Magada, Cyrille Frangois, Daria Zalesskaya, Frédéric
Guignard, Giacomo Stanga, Guillaume Stern, Héléne Cordier, Leticia Ding, Mireille
Berton, Myriam Détraz, Nicola Pozza (ptésident’), Olivier Thévenaz, Valentine
Robert.

2. Adoption du PV de I'AG 2022

a corriger ! Helene : co-preésidente




3. 3.1 Présentation du comité et
Communication mission de I’ACIL

du comite

3.2 Adoption du Rapport
d’activités 2022-2023




Mireille Berton (co-présidente)
Maitre d’enseignement et de recherche, section d’histoire et

Llassociation a pour bUtS . esthétique du cinéma

Héléne Cordier (co-présidente)
Assistante diplémée, section de frangais / coordinatrice du CEMEP

3-1 ° de défendre et promouvoir Cyrille Francois (secrétaire)

Maitre d’enseignement et de recherche, école de frangais langue

Presentation les intéréts des membres de strangere
| I A C I L Aliénor Vauthey (secrétaire)
Assistante diplomée, section de frangais

du comite et e de les représenter aupres

1SC] des autorités académiques
m I SSIOn de q Carine Bernasconi (webmaster)

| IAC I L et p O | iti q U.e S Premiére assistante, section d’histoire et esthétique du cinéma
e de favoriser les contacts et Leticia Ding

7 Maitre assistante, section de francais
les echanges entre ses i
Nicola Pozza

| I I e | I l b re S Maitre d’enseignement et de recherche, section de langues et
civilisations slaves et d’Asie du Sud

Céline Magada (trésoriére)
Doctorante FNS, section d’anglais

Daria Zalesskaya
Maitre assistante, section de langues et civilisations slaves et d’Asie du
Sud




1. Période concernée
>. Membres du comiteé et fonctions

3. Résumé des actions de I'ACIL

3.2 1. Rencontres avec le Décanat

Adoption du ,
Rapport d'activités

. Rencontre avec les commissions permanentes

3. Rencontre avec les membres ayant siégé a une commission

2022-2023 temporaire
4. Rencontres avec ACIDUL
5. These, direction, assistanat

6. Site Web de I'ACIL

4. Suggestions d'actions futures




3.2
Adoption du

Rapport d'activites
2022-2023

3.2.3

Resumes des
actions

Deux rencontres avec le decanat

- Partage sur nos groupes de travail, document de
recommandations AD, préoccupations concernant les
postes de reléve, etc.

- Programme BNF : soutien pour I'entrée dans le monde
du travail (académique et hors académique)

* Valorisation de I'engagement institutionnel et les
taches de médiation culturelle, formation continue



A qui de droit

A qui de droit
Lausanne, le

Lausanne, le

CO&V Attestation d’investi instituti 1
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Attestation d’investissement institu
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lle date a tel
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librement
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Essentiel au bon
approfondie de la vie
d’organisation et de col

d'une
tion, mais aussi de capacités de synthése,

La Direction/le Décanat
I'en remercie ch: m

et de et

Dire ; Décan:




3.2

Adoption du
Rapport d'activités
2022-2023

Resumes des
actions

Rencontre avec les membres du Cl dans les
commissions permanentes

Enseignement

* Question de la responsabilité des enseignements donnés par 1A
* Nouveau programme HEP

Reléve et Egalité

Question de la valorisation du statut des 1A

Planification

* Limitation des temps partiels subis
* Maintien des perspectives de reléve au niveau postdoc
- Statut complexe des PAT scientifiques

Commission facultaire d’éthique (21-24)

* Aucun membre du Cl



3.2
Adoption du

Rapport d'activités
2022-2023

Resumes des
actions

Rencontre avec les membres ayant siégé a une
commission temporaire

Remarque : peu de membres présents lors de cette rencontre

* Interface pour consulter les dossiers des candidat.e.s
peu commode

* Proposition de conception d'un formulaire distribue
aux membres des commissions pour déclarer
d’éventuels conflits d'intérét (sur le modele d’autres
institutions)

* Probléme de la confidentialité (commissions <-> CF)



3.4 Rencontres

avec ACIDUL

* Du point de vue d’ACIDUL, I'ACIL est I'association la
plus active, dynamique et efficace du campus i

- Sujets discutés a I'échelle interfacultaire : bourses

d’excellence ; releve ; nombre d'inscriptions en these ;
avenir professionnel des docteur-e-s ; cahier des
charges; 1A

- Création d'un groupe de travail Releve pour faire des

propositions a la Direction => modele zurichois des
lecturers et research lecturers ? Job sharing ?
Changement de nomenclature ? Role projets FNS ?



Prochaine Assemblée générale
d'ACIDUL

La prochaine AG se tiendra le 17 octobre a
17hoo dans la salle 2207 de Geéopolis




3 documents a disposition du Cl
=> disponibles sur le site de I'ACIL

3.5 * Mise a jour du document « Recommandation du
These, direction de Décanat » pour I'élaboration du cahier des charges des

these, assistanat, assistant.e.s (date de 2012)

cahier des charges * Document utile en cas de changement de direction de
these (Doc.CH)

* Document de recommandations concernant la
production scientifique durant la these (privilégier le
qualitatif au quantitatif)




Echanges avec le Graduate Campus sur
I'employabilité des docteur.e.s en lettres

- Organisation de deux activités en collaboration avec le
GC: atelier Relfectory + webinaire avec partage
d‘expériences de 3 docteur.e.s ayant un parcours hors

3'5'2 UNIL
Développement
professionnel - Création d'un « salon de I'emploi » ciblé lettres (ou

sciences humaines) ?

- Contact avec I'ORP pour qu’elle puisse mieux orienter les
docteur.e.s en lettres ?

N’oubliez pas : possibilité de contacter le Graduate Campus
pour proposer une activité




ation v Documents de I'ACIL v Dossiers v Ressources utiles v FNS

Bienvenue sur le site de ’ACIL

L'association a pour buts:

- de défendre et promouvoir les intéréts des membres de I'ACIL;

- de les représenter auprés des autorités académiques et politiques;
- de favoriser les contacts et les échanges entre ses membres.

Si vous souhaitez partager un projet ou un souci, n’hésitez pas a nous
contacter a I'adresse suivante: acil@unil.ch




Vote pour
accepterle

Rapport
d'activites




* Accueil-apero des (nouveaux) membres de
I'’ACIL a chaque rentree

4. Propositions

o * Exploiter la participation des membres de
d’actions 'ACIL dans les commissions temporaires et

futures permanentes (fac & UNIL) + CF
* Priorités : releve, apres-these, climat
* Autres ?




3¢ Aliénor Vauthey 3
@ Cyrille Francois @

MERCI

... et
*é Héléne Cordier *«




(retour a l'ordre du jour)
4. Rapport des
verificateurs Comptes ACIL 2022-23

Durant I'année 2022-23 aucunes dépenses n’ont été faites par I’ACIL et le seul mouvement d’argent

. . N - . ) L. ificatif :

effectué durant cette année correspond a la création du compte TWINT prepaid de I'association sur

lequel a été versé le solde de I'année précédente. : .
& Détails

Date onta plicatio ecette Depe 3 olde

05.11.22 332.41|Création TWINT ACIL 33241 33241] ’aiement IBAN

ETAILS
5.11.22, 06:13
° de transaction: 5846575110928700

Olivier Thevenaz

rder ID: f4a3c06a-2e39-4bd0-9279-6a69084b1370

otal: +332,41

Ojlojojo|jo|o|o|jo|o|o|o|o|o

Fréderic Guignard

sation TWINT ACIL

Totaux 332.41 0
Solde année 33241




* Periode toujours tendue (manque de
communication, de transparence, etc.)

* Pratiques consultatives tres différentes d'une
Section a |'autre

5. Planification

2024-2028 - S'impliquer dans les discussions autant que

possible
- Groupes de travail internes aux Sections ?




6....1a
planification
sulte

Charte pour AG
de section

Charte de la Section
- concernant les Assemblées Générales-

Les assemblées générales doivent engager activement I'ensemble des personnes
présentes. Il ne s’agit pas d’une séance d’information mais d’un organe décisionnel de la
section.

Lors du vote, I'objet doit étre défini comme définitif ou consultatif.

Si comprendre l'objet d’un vote nécessite d’avoir recu des informations précises ou de la
documentation, celles-ci sont fournies aux collaborateur-ice:s en amont de la séance, en
méme temps que 'ordre du jour.

Dans le cas d’un vote au sujet d’un objet ferme dont les conséquences sont définitives et
concernent directement les collaborateur-ice's, les activités de la section ou son avenir, la
prise de décision doit respecter ces quatre étapes essentielles :

4.1. Informer

4.2. Consulter
4.3. Concerter
4.4. Codécider

Au moment du vote, I'objet doit étre affiché au PowerPoint, sous la forme d’une question
fermée.

Un temps de débat ou de tour de parole doit étre prévu avant le vote. Dans I'idéal, chaque
corps et chaque domaine s’exprime.

Si le vote concerne un-e collaborateur-ice présent-e, il s’effectue obligatoirement et
systématiquement a bulletin secret.

Bien que la présente charte préconise la systématisation du vote a bulletin secret, le vote a
main levée est demandé systématiquement dans l'ordre réglementaire :

8.1. Qui
8.2. Non
8.3. Abstention



7. Bref retour sur
la question des

doctorant.e.s

sans contrat
UNIL

Discussion avec la Commission Qualite et
Valorisation concernant un membre
représentant le Cl de la faculté des lettres sans
contrat

» Pour ACIDUL =Cl
»Pour ACIL =CE

Conseil : donner sa demission d’'une commission
lorsque le contrat UNIL s’arréte



8. Election du

comite 2023-2024




Comite 23-24

* Mireille Berton

* Carine Bernasconi

* Leticia Ding

* AliénorVauthey

* Céline Magada

+ Sarah Munoz (MA, Histoire de l'art)

* Nicola Pozza

* Amine Rusi El Hassani (AD, Philo des

sciences)

* Daria Zalesskaya



Merci encore a

Helene Cordier et a
Cyrille Francois'!




9. Election des
verificateurs-

trices de
compte




10. Divers et

propositions
individuelles




Message FRI
2025-2028

Message du Conseil
fedéral sur
'encouragement de
la formation,
recherche, innovation
—soumis au
parlement tous les 4
ans

Message FRI 2025-2028 °

Le processus est lancé avec une nouvelle
procédure

Le Conseil fédéral soumet tous les quatre ans aux Chambres fédérales — en
coordination avec le programme de la législature — un message relatif a
I'encouragement de la formation, de la recherche et de I'innovation
(message FRI). Les travaux préparatoires du message FRI 2025-2028 ont
commencé au début de cette année. C’'est la premiére fois qu’un message
FRI sera soumis a une procédure de consultation facultative.

https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/fr/home/services/publications/base-de-
donnees-des-publications/s-n-2021-4/s-n-2021-4d.html



https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/fr/home/services/publications/base-de-donnees-des-publications/s-n-2021-4/s-n-2021-4d.html
https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/fr/home/services/publications/base-de-donnees-des-publications/s-n-2021-4/s-n-2021-4d.html

Message FRI 2025-2028: calendrier (état en septembre 2021)

2021 2022 2023 2024

T | T2 [ T3 | T4 | T | T2 [ T3 (T4 | T1 | T2 | 13 [ T4 [ T1 | T2 | T3 | T4

Orientation générale et objectifs

Travaux préparatoires

C | d . M et conditions-cadres Attentes des partenaires FRI et programmes pluriannuels

F R I Message FRI Rédaction Cor;‘lsuitation des offices
1 Elaboration de la 1% version
B Phase de révision ‘ —.
B Version Conseil fedéral Finalisation

B Version finale

Débats parlementaires ‘ ‘ I N




cotiﬂwi
actionuni der Schweizer Mittelbau

Representing scientific staff in Switzerland

Home About us Activities Research in Swi and Contact and Donations Impressum Q Stateiielity Lenwnu.
Who we are actionuni currently has 17 active member organizations, representing 9 cantonal universi-
actionuni der Schweizer Mittelbau / actionuni le corps intermédiaire académique suisse / Categories R . . . ) . . . .
actionunii collegio i ari ico svizzero young researchers as well ties (incl. ETH/EPFL), 5 Universities of Applied Sciences and 5 Swiss Universities of Teacher
asthe iations of pI ial ic staff of the Swiss cantonal [Selmcm@ry e

Education.

the Federal Institutes of Technology, the Swiss Universities of Applied Sciences, and the
Swiss Universities of Teacher Education on the Swiss national as well as the international
level. actionuni’s objectives are to improve the academic career tracks and to coordinate

the activites of the Swiss associations of non-p ol c staff Tweets from Ideally, the board has 6 members, 2 from cantonal universities (incl. ETH/EPFL), 2 from

@Actionunit Universities of Applied Sciences and 2 from Universities of Teacher Education.

News X

Additionally, the board’s work is strongly supported by actionuni representatives in various

official commissions such as Eurodoc, the Swiss Higher Education Conference, the Swiss
Actionuni’s response to the ERI Dispatch 2025-28 Nothing to Accreditation Council, the Council of the Swiss National Science Foundation (SNSF) and
consultation 3 3 o see here - swissuniversities.
® September 25,2023 & Position paper, Position papers and press releases, SBFl & admin

yet

The education/research/innovation dispatch 2025-2028 (ERI dispatch / “BFI Botschaft” in When they Tweet, their

www.actionuni.ch

>>ACIDUL : une des organisations membre d’Actionuni



http://www.actionuni.ch/

Position
d’Actionuni, le
corps
intermediaire

academique
suisse sur le

Message FRI
25-28

8.

. Assurer le maintien des financements et méme les renforcer pour

augmenter le nombre de postes stables au niveau postdoctoral : «la
precarité ne peut étre un terrain d’excellence »

.FNS = renforcer les instruments d’encoura?ement de carriere et
|

trouver des solutions pour soutenir la stab
chercheurs-euses

isation de jeunes

. S'associer a Horizon Europe dans les meilleurs délais pour favoriser la

coopération internationale

. Soutenir les jeunes chercheurs-euses dans les phases de transition

. Inverser la proportion entre postes stables et non stabilisés (la Suisse

possede la proportion moins élevée de postes fixes que le reste de
I'Europe et les Etats-Unis)

. Diversifier les carriéres académiques pour éviter le choix binaire du

rester/partir

. Sur I'Open Science = donner les informations et les outils qui

ermettent de répondre a cette exigence ; encourager et reconnaitre
es publications sur des plateformes non conventionnelles (blogs,
serveurs de prépublication)

Intégrer a la table des négociations des membres du Cl au niveau
fédeéral ; Actionuni uniquement représentée dans le Conseil suisse
d'accréditation (CSA)



Autres ?




