ACIDUL

AG ordinaire

7 octobre 2026 -17h30

Procés-verbal

Personnes présentes : 17 personnes

. Accueil

Le Président d’ACIDUL, Philipp Walch (ci-apres PW), souhaite la bienvenue aux
personnes présente et les remercie pour leur participation a U’Assemblée générale. Il
évoque les modalités de 'AG, tenue en frangais et en anglais, et présente Elise

Guillard (EG) et Hazem Chikhaoui (HC), qui devraient lui succéder a la présidence.

. Approbation de Uordre du jour

L’Assemblée valide a Uunanimité Uordre du jour.

. Validation du PV de UAG ordinaire du 22 octobre 2025

L’Assemblée valide a U'unanimité le PV de UAG ordinaire du 22 octobre 2025.

Rapport d’activité 2025-2026 et projets 2026-2027

PW présente le rapport d’activité, cf. le document spécifique disponible sur le site
Internet d’ACIDUL, également envoyé par courriel au corps intermédiaire et aux
doctorant-es en amont de 'Assemblée générale. Il présente également les projets

pour 'année académique 2025-2026.

Retour des représentant-es au sein des commissions

Qualité et valorisation (CQV): la seule séance de l’année a porté sur la validation

d’une liste d’expert-es pour U'évaluation de trois filieres et le programme de Master.
Dés ao(it 2026, la Commission sera directement rattachée au recteur et se penchera
sur le renouvellement de U'accréditation de UUNIL, qui est nécessaire pour conserver

le statut d’université, délivrer des dipldmes et recevoir des subsides.



Enseignement : pas de séance en 2025-2026

Egalité, diversité, inclusion : il y a eu trois séances cette année, qui ont notamment

porté sur la notion d’age académique (pas toujours calculé de la méme fagon); le
guide « Contenus sensibles dans les enseignements », pour lequel une représentante
du corps intermédiaire a demandé une traduction en anglais ; et 'enquéte « Langues
et inclusion» (voir le compte-rendu pour la Commission de la reléve). Des
discussions ont aussi eu lieu avec la nouvelle Direction afin de souligner
Uimportance des politiques EDI a UUNIL. La vice-rectrice du dicastere « Dialogue et
RH », Prof. Schmid Mast, sera membre de la Commission, ce qui est une bonne

nouvelle.

Releve : plusieurs thématiques ont été traitées durant les quatre séances, a

commencer par les conséquences des coupes budgétaires sur le corps
intermédiaire. La Commission a adressé une liste de points de vigilance a la
Direction. Parmi les autres thématiques discutées, les résultats du Suivi annuel des
théses, ainsi que le taux de réussite du doctorat a UUNIL, et le projet « Repenser le
postdoctorat », qui vise a réfléchir aux conditions-cadres des postes de postdoctorat
a UUNIL, afin d’identifier les améliorations nécessaires. La Commission s’est aussi
penchée sur le projet «Valoris’Doc », dont le but est de valoriser les recherches
doctorales et postdoctorales afin d’améliorer lUinsertion professionnelle extra-
académique. Le projet sera poursuivi en 2026-2027. Enfin, les premiéres analyses de
Uenquéte « Langues et inclusion» ont été présentées. Cette enquéte fait suite au
sondage d’ACIDUL en 2024 sur les cours de frangais, et les premiers résultats

indiquent une incohérence en termes de politique linguistique a 'UNIL.

Recherche: il y a eu deux séances cette année. Plusieurs thématiques ont été
traitées, telles que la possibilité de développer des soft skills pour les chercheurs et
chercheuses; les licences Read & Publish, dont les plus co(iteuses sont a présent
remises en question ; U'enquéte d’Unisanté sur la santé mentale des chercheurs et
chercheuses; les changements a prévoir au niveau du financement par le FNS
(criteres de sélection et d’évaluation, définition de Uexcellence, réforme des
carrieres) ; et la question des droits d’auteurs et de la propriété intellectuelle, UUNIL

n’ayant a ce jour pas de service chargé de ces questions.

Bibliotheque : la présidence de cette commission a changé. Par ailleurs, depuis

qu’ACIDUL a relevé les difficultés liees a cette commission en 2024-2025, des



améliorations sont visibles. En 2026-2027, il faudra régler le probleme de l'absence
de reéglement et sa composition, qui est floue. En 2025-2025, la question des effets
des coupes budgétaires a la BCUL a été traitée (gels de budgets, sortie prévue ou
actée des grandes licences, résiliation de certains abonnements, etc.), tout comme
le chantier de U'Unitheque, qui devrait prendre fin a 'été 2027. Enfin, une enquéte sur
Uutilisation des collections a montré que les ouvrages physiques étaient privilégiés
pour des lectures approfondies. Pour la BCUL, U'objectif sera donc de réduire les

délais d’acquisition notamment.

Commission de 'alimentation : pas de représentant-e en 2025-2026.

Commission des sports: la Commission s’est réunie une fois pour discuter du

budget 2027 (identique a celui de 2026) ; du vote des Prix des sports de UEPFL et de
UUNIL ; du projet Sport Santé, développée par le Service des sports UNIL-EPFL, qui
promeut une vision intégrée du sport, de la santé et du bien-étre; du programme
Coach Sport Santé, qui sera lancé au printemps 2027. Le Service des sports a par
ailleurs obtenu la certification Qualicert, ce qui ouvre la possibilité d’'une prise en
charge par des assurances complémentaires des activités sportives qui y sont

réalisées.

Comité de suivi AIDE UNIL : ily a eu deux séances, qui ont porté sur la campagnes de

communication « Excellence sans violence » et sur les formations qui ont été offertes
a la communauté UNIL (sur demande et obligatoires, avec une premiere formation
sur la gestion des «entretiens difficiles»). Le Rapport AIDE UNIL pour 2025 a
également été discuté: il y a eu 288 sollicitations aupres d’AIDE UNIL, 66%
concernaient des situations relevant de violence ou de harcelement psychologique,
et 33% des situations signalées concernent des relations entre pairs. Le corps ayant
le plus sollicité AIDE UNIL est le corps estudiantin, et le corps le plus mis en cause
est le corps professoral. Les détails du rapport seront bientét disponibles sur le site

d’AIDE UNIL.

Comité paritaire des Retraites populaires : la particularité de la séance cette année a

concerné la nécessité de trouver une solution en vue de U'épuisement du fonds de
réserve dans quelques années, qui permet aujourd’hui de compenser les taux de
cotisation peu élevés (8% employé-e et 8% employeur, contre 10% employé-e et 15%
employeur pour les personnes affiliées a la CPEV). L’Etat est signataire de l’accord

avec les Retraites populaires et, malgré notre sollicitation et nos multiples relances,



personne ne souhaite nous rencontrer. Le taux LPP distribué par la Caisse de pension
cette année est de 1.25%, avec un complément d’intérét exceptionnel de 1% lié a
une bonne année pour la Caisse, et 0.5% de complément d’intérét prélevé sur le

fonds de réserve.

6. Comptes 2025-2026 et rapport de la vérification des comptes
Le trésorier 2025-2026 présente le bilan et les comptes. Il lit a voix haute le rapport
préparé par le vérificateur et la vérificatrice des comptes. A 'unanimité, UAG accepte

les comptes et décharge le Comité.

7. Budget 2026-2027
La trésoriere 2026-2027 présente le budget préparé par le Comité et le soumet a U'AG,

qui le valide a 'unanimité.

8. Election du comité
EG propose a UAG de voter en bloc les personnes qui souhaitent faire partie du
Comité pour 'année 2026-2027. L’AG élit ainsi a 'unanimité Lucas Bonvin (Lettres),
Hazem Chikhaoui (SSP), Matthieu Cuénoud (FTSR), Darius Devos (SSP), Flavio
Ferreira (FBM), Elise Guillard (FTSR), Margaux Roulet (FBM), Gaélle Valterio (FDCA).
EG et la Secrétaire générale remercient vivement PW pour le travail qu’il a accompli

en tant que Président durant ces trois derniéres années.

9. Election a la vérification des comptes

L’AG élit a Uunanimité Frangois Allisson et Madeleine Nguetsop.

10. Election des délégué-es auprés des commissions
EG informe U'AG que toutes les commissions sont toutes reconduites pour une

année. Le nouveau recteur proposera ensuite d’éventuelles modifications.

Les personnes suivantes sont élues a lunanimité pour représenter le corps

intermédiaire au sein des commissions consultatives de la Direction :

Qualité et valorisation : Frédéric Schitz, Zoe Banks, un siége vacant
Enseignement : Frédéric Schitz, Zélie Gottraux, Theo Maffei
Egalité : Ekaterina Stepaniak, deux siéges vacants

Reléve : Flavio Ferreira (FBM), Guillaume Bornet (SSP), Marion Wagnieres (FTSR),



Zélie Gottraux (Lettres), un siege vacant FDCA, un siége vacant HEC, un siege vacant
FGSE

Recherche : Nathalie Dahn-Singh, Boris Tachom Waffo

Bibliothéque : Olivier Thévenaz, une place vacante

Alimentation : Elise Guillard

Sports : Léonie Delpeyrou, un siege vacant

Comité paritaire des Retraites populaires : Flavio Ferreira, Linus Peter

Comité de suivi AIDE | UNIL: Hazem Chikhaoui, Kelly Harrison, Elise Guillard
(suppléante), un siége vacant a la suppléance

11. Divers et propositions individuelles

Pas de divers ni de propositions.

La séance est levée a 18h30.



